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Celorico dispõe de dois novos espaços para  
teletrabalho 

 
No âmbito da adesão de Celorico de Basto à Rede Nacional de 
Espaços de Teletrabalho/Coworking o concelho conta agora com 
dois novos espaços descentralizados, um deles no Centro Cultu-
ral de Fermil, dinamizado pela Junta da União de Freguesias de 
Veade, Gagos e Molares, e um outro espaço em Canedo a cargo 
da Junta da União de Freguesias de Canedo e Corgo. Refira-se 
que estes novos espaços, que se vêm somar ao espaço existente 
na sede do concelho, resultam do desafio lançado pela Câmara 
Municipal às Juntas de Freguesia para a criação de novos espa-
ços de teletrabalho com o objetivo de promover uma maior 
oferta no território. 
Mais se informa que Celorico de Basto é um dos três Municípios 
do distrito de Braga que integra esta Rede Nacional e que tem 
por objetivo a criação de espaços próprios devidamente equipa-
dos para todos aqueles que pretendam trabalhar em regime de 
teletrabalho, qualquer que seja a sua entidade patronal, pública 
ou privada, por conta de outrem ou por conta própria. 

Caro(a) empresário(a) 
  
Estamos no período pascal, um período que 
apela à renovação e ao renascimento, um 
momento de celebração da vida, e é precisa-
mente este o espírito que desejo que predo-
mine em todos nós ao longo de todo o ano. 
Que no nosso quotidiano saibamos renovar 
a esperança e a vontade de fazer mais e me-
lhor, que sejamos sempre capazes de fazer 
renascer os nossos objetivos, apesar de to-
das as adversidades que possamos encon-
trar pelo caminho, e que saibamos celebrar 
e valorizar diariamente o dom da vida. 
É também este o espírito que quero ver pre-
dominar no nosso tecido económico que 
tem apresentado um dinamismo único, o 
que muito me apraz! O número de empresas 
tem aumentado e, consequentemente, o 
número de desemprego diminuiu, contrari-
ando a tendência da região. Temos verifica-
do um crescimento constante que se reflete 
também no aumento do salário médio nos 
últimos anos.  Temos apostado em medidas 
de apoio e incentivo ao investimento, e, 
atentos à tendência laboral e com o objetivo 
de atrair mais gente para o nosso território, 
integramos a Rede Nacional  de Espaços de 
Teletrabalho/Coworking e que, além do es-
paço já existente na sede do concelho conta 
agora com dois novos espaços em Fermil e 
em Canedo, estando ainda previsto um novo 
espaço para teletrabalho/coworking que vai 
acolher a incubadora de empresas. 
Queremos ver Celorico crescer e renovar -se 
diariamente, queremos ser o local ideal para 
viver e investir, e estamos a trabalhar nesse 
sentido sempre com o único mote de Servir 
Celorico! 
Termino com uma palavra de gratidão a si 
que vive e trabalha em Celorico, a si que in-
veste em Celorico, a si que ajuda Celorico a 
crescer! Bem haja! 
Uma Páscoa feliz! 
 
José Peixoto Lima  
Presidente da Câmara Municipal  

Celorico regista maior descida da taxa de desemprego 
do distrito 

 

Celorico de Basto continua a afirmar-se na área do empre-
endedorismo e da atividade económica, tendo sido o conce-
lho do distrito de Braga que teve a maior descida na taxa de 
desemprego no ano de 2023, com 76 novos postos de tra-

balho efetivos criados, contrariando a tendência que se ve-
rifica na região. 
A par da criação de emprego destaca-se ainda a criação de 

49 novas empresas no concelho, bem como o facto de se 
ter obtido o melhor resultado entre empresas criadas e dis-
solvidas desde que há registo, o que reflete o crescimento 

contínuo da atividade empresarial que se tem feito sentir 
em Celorico. Um dinamismo que se deve a tantos e  tantas 
que apostam em Celorico para viver e trabalhar, e às medi-

das de apoio do Município, nomeadamente a ausência da 
taxa de derrama e do IMI na taxa mínima. 
Sublinhe-se ainda que este Município dispõe do Serviço de 

Desenvolvimento Económico e Empreendedorismo (SDEE) 
que acompanha, informa e presta um apoio técnico cons-
tante aos empresários do concelho e a todos os que esco-
lham Celorico de Basto enquanto local de investimento. 
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Apoio à contratação | programa avançar com candidaturas a decorrer 
 

Estão abertas as candidaturas ao Programa Avançar, um programa do IEFP que consiste na concessão à entidade 

empregadora de um apoio financeiro à contratação sem termo, a tempo completo, de jovens desempregados, 

inscritos no IEFP, com qualificação de nível superior.  

Para beneficiarem do incentivo do Programa “Avançar”, as empresas têm de: 

• assegurar a criação líquida de emprego e a manutenção do nível de emprego atingido por via do apoio duran-

te, pelo menos, dois anos, com um salário base/bruto igual ou superior a 1.385,98€; 

• proporcionar formação profissional ao trabalhador contratado;  

• ter a situação tributária e contributiva regularizada e não estar em incumprimento no que diz respeito a apoi-

os financeiros do IEFP e a financiamento de fundos europeus; 

• não ter salários em atraso e dispor de contabilidade organizada; 

• Não ter sido condenada em processo-crime ou contraordenacional, grave ou muito grave, por violação de 

legislação de trabalho, nomeadamente sobre discriminação no trabalho e no acesso ao emprego, nos últimos 

três anos. 

Em termos de apoios financeiros, a entidade empregadora tem direito a receber: 

a) 18 vezes o valor do indexante dos apoios sociais (IAS = 509,26€ )para as candidaturas apresentadas durante os 

anos de 2023 e 2024  

b) 12 vezes o valor do IAS, para as candidaturas apresentadas durante o ano de 2025 

c) 10 vezes o valor do IAS, para as candidaturas apresentadas durante o ano de 2026 

O apoio pode ainda ser majorado em 3 vezes o valor do IAS quando se trate de posto de trabalho localizado em 

território do interior (como é o caso de Celorico de Basto), quando a entidade empregadora seja parte de instru-

mento de regulamentação coletiva de trabalho (IRCT), nos termos do artigo 2.º do Código do Trabalho, quando se 

trate da contratação de jovem que esteja em situação de desemprego de longa duração (DLD), considerando-se 

como tal o jovem inscrito no IEFP há, pelo menos, 12 meses, e/ou quando se trate de Posto de trabalho numa 

empresa startup ou scaleup, reconhecida nos termos definidos pela Lei n.º 21/2023, de 25 de maio,  na sua 

redação atual. Quando esteja em causa a contratação de jovem com deficiência e incapacidade a majoração é de 

4,2 vezes o valor do IAS, sendo que as majorações previstas não são cumuláveis entre si.  

Este apoio é ainda majorado em 3,6 vezes o valor do IAS, quando se trate de contratação de desempregados de 

sexo sub-representado em determinada profissão (profissão em que não se verifique uma representatividade de 

33,3% em relação a um dos sexos).  

O programa Avançar contempla ainda um apoio financeiro à autonomização do jovem qualificado, correspon-

dente a € 150 mensais durante o primeiro ano de vigência do contrato de trabalho.  

Mais informações sobre o programa e/ou para submeter candidaturas em iefponline.iefp.pt 

candidaturas à medida Compromisso Emprego Sustentável a decorrer  

 

Estão abertas as candidaturas ao Compromisso Emprego Sustentável, uma medida criada para incentivar a contra-

tação sem termo de desempregados inscritos no IEFP. Destinada a Pessoa singular ou coletiva, de natureza jurídica 

privada, com ou sem fins lucrativos esta medida contempla um apoio financeiro correspondente a 12 vezes o valor 

do indexante dos apoios sociais (IAS) que pode ainda ser alvo de majorações cumuláveis entre si até ao limite de 

três, nos seguintes casos: 25% quando esteja em causa:  a celebração de contrato com jovem com idade igual ou 

inferior a 35 anos;  a celebração de contrato com desempregado de longa duração;  a celebração de contrato com 

remuneração base igual ou superior a três vezes o valor do IAS, 1.527,78 €, em 2024; posto de trabalho localizado 

em território do interior (Celorico de Basto); entidade empregadora que seja parte de instrumento de regulamen-

tação coletiva de trabalho (IRCT) negocial, e majoração em 35% quando esteja em causa a contratação de pessoa 

com deficiência.  Esta medida conta ainda com a atribuição de um apoio financeiro ao pagamento de contribui-

ções para a Segurança Social, no primeiro ano de vigência dos contratos de trabalho apoiados.  

Mais informações em iefponline.iefp.pt    

https://iefponline.iefp.pt/IEFP/medida/avancar.do?action=overview
https://iefponline.iefp.pt/IEFP/medCompromissoEmpregoSustentavel.do?action=overview
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Programa de estágios ATIVAR  
candidaturas a decorrer 

 
O Instituto do Emprego e Formação Profissional (IEFP) abriu de 9 
de fevereiro a 30 de maio um novo período de  candidaturas para 
o Ativar.pt, um programa de estágios dirigido a jovens desempre-
gados até aos 30 anos (ou 45 anos, em casos específicos).  
Este programa contempla a realização de estágios com a duração 
de 9 meses, não prorrogáveis, tendo em vista promover a inser-
ção de jovens no mercado de trabalho ou a reconversão profis-
sional de desempregados. Os estágios podem ainda ter duração 
de 6 ou 12 meses em determinados contextos, que podem ser 
consultados na  página do IEFP. 
A bolsa atribuída vai dos 662 aos 1.273 euros, dependendo do 
nível de qualificação, sendo que o IEFP comparticipa até 80% des-
te valor, que pode ainda ser majorado até um limite de 95%. 
A candidatura é efetuada por submissão eletrónica, através do 
portal iefponline (https://iefponline.iefp.pt), e é decidida no pra-
zo de 30 dias úteis, contados a partir da data da sua apresenta-
ção. Mais informações iefp.pt    
 

Prémio ao Emprego - Estágios ATIVAR.PT 
 

No âmbito dos Estágios ATIVAR.PT é concedido um prémio às 
entidades promotoras de estágios que, no final dos mesmos, ce-
lebrem um contrato de trabalho sem termo com ex-estagiário, no 
valor de duas vezes a retribuição base mensal nele prevista, até 
ao limite de 5 vezes o valor do Indexante dos Apoios Sociais (IAS), 
2.546,30 €, em 2024. 
O período de candidatura ao Prémio decorre até às 18h00 do dia 
30 de dezembro de 2024 (ou quando for atingida a dotação orça-
mental), nos termos do aviso de abertura de candidaturas.  

 

Programa Regressar  
Candidaturas a decorrer 

 
O Programa Regressar, pro-
movido pelo IEFP com o 
objetivo de apoiar os emi-
grantes, bem como os seus 
descendentes e outros fa-
miliares, a regressar a Por-
tugal com as melhores con-
dições e a aproveitar as 
oportunidades que hoje 
existem no nosso país, foi estendido até 2026. 
Os beneficiários são assim abrangidos por um 
regime fiscal mais favorável, um apoio finan-
ceiro que abrange também os familiares que 
venham trabalhar para Portugal e uma linha 
de crédito para apoiar o investimento empre-
sarial e a criação de novos negócios em terri-
tório nacional. Mas há mais benefícios! 
Conheça todos os detalhes do programa em  
https://www.programaregressar.gov.pt/pt/  

Candidaturas abertas para a medida «Líder + Digital» 

 
Decorre até dia 10 de abril o período de candidaturas à medida 
«Líder + Digital», integrada no Programa «Emprego + Digital 
2025», com o objetivo de impulsionar a transformação digital das 
organizações de diversos setores económicos impactados pela 
transição digital. 
Destinada a gestores, dirigentes de empresas, associações empre-
sariais e entidades da economia social, assim como a quadros téc-
nicos superiores com potencial de liderança, não exigindo um ní-
vel específico de proficiência digital, a medida «Líder + Digital» 
visa melhorar a produtividade e competitividade das empresas,  
reforçar as competências digitais dos gestores e quadros dirigen-
tes, e promover a igualdade de género e o desenvolvimento das 
micro, pequenas e médias empresas.  
Mais informações sobre o Programa «Emprego + Digital 2025» e a 
Medida «Líder + Digital» em www.iefp.pt 

Programa Emprego Interior Mais 
 
Se se insere em algum destes perfis esta me-
dida é para si:  

Desempregados e empregados à procura 
de novo emprego inscritos no IEFP ou nos ser-
viços de emprego das Regiões Autónomas;  

Pessoas que não tenham registo de contri-
buições na Segurança Social como trabalhado-
res por conta de outrem ou como trabalhado-
res independentes no mês anterior ao da can-
didatura ou ao da celebração do contrato de 
trabalho ou da criação do próprio emprego ou 
empresa, quando as mesmas já tenham ocor-
rido; 

Emigrantes que tenham saído de Portugal 
após 31 de dezembro de 2015 e que tenham 
residido fora do país durante pelo menos um 
ano; 

Cidadãos nacionais de países da União Eu-
ropeia, da Suíça e do Espaço Económico Euro-
peu, bem como nacionais de países terceiros; 

Trabalhadores por conta de outrem; 

Trabalhadores independentes. 
Saiba mais e candidate-se em iefponli-
ne.iefp.pt     

Fonte: IEFP 

https://www.iefp.pt/ativar.pt?tab=estagios-ativar-pt
https://www.iefp.pt/ativar.pt?tab=estagios-ativar-pt
https://iefponline.iefp.pt/
https://www.iefp.pt/ativar.pt
https://www.iefp.pt/documents/10181/10322828/Aviso+de+abertura+Premio+Emprego_2024.pdf/9634f36e-7916-43df-8cfd-96b92dd7cdee
https://www.iefp.pt/lider-digital
https://www.iefp.pt/apoio-mobilidade-geografica?fbclid=IwAR1qxlCyJq7XULhFaKJdef954y6_VuAyQcOeVtNaTn-0elzSWwAFLP54ttI
https://www.iefp.pt/apoio-mobilidade-geografica?fbclid=IwAR1qxlCyJq7XULhFaKJdef954y6_VuAyQcOeVtNaTn-0elzSWwAFLP54ttI
https://iefponline.iefp.pt/IEFP/interiorMais.do?action=overview


Para qualquer informação adicional contacte o Serviço de Desenvolvimento Económico e Empreendedorismo (SDEE) 
Praça Cardeal D. António Ribeiro 4890-291 Celorico de Basto 

Tel: (+351) 255 320 300 * Fax: (+351) 255 321 937  * www.mun-celoricodebasto.pt  * sdee@mun-celoricodebasto.pt  

candidaturas abertas  
 
MEDIDA “CHEQUE-FORMAÇÃO + DIGITAL” 

Aviso n.º 05/C16-i01/2023 

A apresentação das candidaturas é realizada em regime aberto e atra-
vés de formulário eletrónico, disponível no portal do IEFP em Iefponline  

 

PROGRAMA VALE EFICIÊNCIA  (2.ª FASE)  
Aviso N.º 06/C13-i01/2023 

Submissão de Candidaturas aqui O prazo  para apresentação das candi-

daturas decorre a partir de 20  de novembro de 2023 até 31 de  julho 

de 2025. 

CONTRATAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS ALTAM ENTE QUALIFICADOS 

POR EMPRESAS  
AVISO NORTE2030-2023-15 – Territórios de baixa densidade 

AVISO NORTE2030-2023-16 – Territórios não classificados como de 

baixa densidade 

Candidaturas até 29 de março 

legislação  
 

Portaria n.º 109/2024/1 de 2024-03-18 
Aprova o Regulamento do Sistema de Incentivo às Empre-
sas «Descarbonização dos Transportes Públicos», inserido 
no investimento RP-C21-i12 medida reforçada: descarboni-
zação dos transportes públicos, do Plano de Recuperação e 
Resiliência. 
 
Declaração de Retificação n.º 13/2024 de 2024-02-28 
Retifica a Lei n.º 82/2023, de 29 de dezembro, que aprova 
o Orçamento do Estado para 2024 
 
Decreto Regulamentar n.º 3/2024 de 2024-02-21 
Procede à fixação do universo dos contribuintes abrangi-
dos pela declaração automática de rendimentos 

ofertas de emprego | IEFP Online  
 

Riscador de Mold es e Cortador, de Couros e Similares (M/F) U.F. DE CARVALHO E BASTO (SANTA TECLA) I D  d a Ofert a 589273563  

Agr icultor e Trabalhador Qualificado de Culturas de Árvores e Arbustos (M/F)  U.F. DE VEADE, GAGOS E MOLARES  I D  da Ofert a589266257  

Mecânico e Reparador de Veículos Automóveis (M/F)   BORBA DE MONTANHA  I D  d a Oferta 589268098  

Município presta apoio nas candidaturas ao pro-
grama Vale Eficiência  

 
A Câmara Municipal de Celorico de Basto, com vista a in-
centivar a aposta na eficiência energética do tecido habita-
cional concelhio, presta apoio a todos os munícipes que se 
queiram candidatar à medida de apoio Vale Eficiência. 
As candidaturas, feitas exclusivamente online, terminam a 
31 de outubro de 2024, ou assim que a dotação prevista 
esgote. Para mais informações e/ou apoio na submissão 
da candidatura podem contactar o SDEE na Câmara Muni-
cipal ou via correio eletrónico através do endereço 
sdee@mun-celoricodebasto.pt  

Porta 65 | Medida de apoio ao arrendamen-
to com candidaturas abertas ao longo de 

todo o ano 
 

O programa Porta 65 abrange duas modalidades: 
uma para arrendamento jovem, e outra, o Porta 65+, 
para candidatos de qualquer faixa etária.  
Os candidatos ao Porta 65 Jovem devem ter idade 
igual ou superior a 18 anos e menos de 35 anos. Caso 
se trate de um casal legalmente casado ou em união 
de facto, um dos elementos pode ter até 37 anos. 
Podem candidatar -se ao Porta 65+ os agregados 
que, independentemente da faixa etária dos can-
didatos, sofram uma quebra de rendimentos su-
perior a 20%, face aos registados nos últimos três 
meses, ou em relação ao mesmo período do ano 
anterior.  A quebra de rendimentos é aferida de 
acordo com os rendimentos dos candidatos dis-
ponibilizados pela Autoridade Tributária e pela 
Segurança Social que são facultados ao IHRU.  
Também podem beneficiar do Porta 65+ 
as famílias monoparentais, independentemente 
de terem ou não sofrido quebras nos rendimen-
tos.  
As candidaturas são aceites ao longo de todo o ano.  
 
Mais informação sobre este apoio ao arrendamento 
em portaldahabitação.pt   

Programa formativo para micro empresas e PME 

Candidaturas abertas  

 
Estão abertas as candidaturas à primeira edição Programa 
de Aceleração em Gestão para Micro e PME da GS1 Portu-
gal, em colaboração com o ISCTE Executive Education. 
Dirigido a gestores de micro empresas e PME, este progra-
ma tem como objetivo fornecer ferramentas práticas para 
o desenvolvimento sustentável do seu negócio, nas áreas 
de Gestão, Digital e Eficiência, trabalhando competências 
críticas ao crescimento e sustentabilidade.  
Mais informação aqui.  

Fonte: IAPMEI 

https://recuperarportugal.gov.pt/wp-content/uploads/2023/09/PRR_Publicacao_Aviso_05-C16-i01-2023_Cheque-FormacaoDigital_08-09-2023.pdf
https://iefponline.iefp.pt/
https://recuperarportugal.gov.pt/wp-content/uploads/2023/10/AAC_PVE_2fase.pdf
https://www.fundoambiental.pt/
https://www.norte2030.pt/storage/app/media/Aviso%20RHAQ_BD.pdf
https://www.norte2030.pt/storage/app/media/Aviso%20RHAQ_N%C3%A3o%20BD.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/109-2024-855760681
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/declaracao-retificacao/13-2024-853867965
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-regulamentar/3-2024-853269378
https://iefponline.iefp.pt/IEFP/pesquisas/IEFP/pesquisas/detalheOfertas2.do?idOferta=589273563&posAbs=4&nav=true
https://iefponline.iefp.pt/IEFP/pesquisas/IEFP/pesquisas/detalheOfertas2.do?idOferta=589266257&posAbs=5&nav=true
https://iefponline.iefp.pt/IEFP/pesquisas/IEFP/pesquisas/detalheOfertas2.do?idOferta=589268098&posAbs=6&nav=true
mailto:sdee@mun-celoricodebasto.pt
https://www.deco.proteste.pt/familia-consumo/herancas/dossies/uniao-facto-tudo-impostos-herancas-filhos
https://www.deco.proteste.pt/familia-consumo/herancas/dossies/uniao-facto-tudo-impostos-herancas-filhos
https://www.portaldahabitacao.pt/web/guest/porta-65-jovem
https://gs1pt.org/programa-avancado-em-gestao-para-micro-e-pme/
https://www.iapmei.pt/NOTICIAS/GS1-Portugal-lanca-programa-formativo-para-Micro-e.aspx

