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Nota Introdutoria

As politicas publicas para a igualdade tém vindo a ser implementadas em Portugal ha cerca de 20 anos, orientadas
por Planos Nacionais para a Igualdade e desde marco de 2018 até 2030 pela Estratégia Nacional para a Igualdade e a

Nao Discriminagdo- Portugal + Igual (ENIND).

A cooperacdo entre a administracao central e a administracao local tem expressao na celebracao de Protocolos entre
a CIG e as Camaras Municipais, sendo que em Celorico de Basto assinou-se o primeiro protocolo em fevereiro de

2017, atualizado em junho de 2019 (Nova Geracgdo) e renovado no corrente ano.

A promocgdo e apoio a igualdade de género é um direito da pessoa e constitui um valor fundamental da democracia.
Numa sociedade igualitdria é urgente e necessario promover a diversidade humana. A promoc¢do da Igualdade de

Mulheres e Homens na Vida Local deve constituir uma agdo responsavel de governancga.

No mundo contemporaneo as questdes da igualdade género e de oportunidades sdo cada vez mais referenciadas nos
diferentes sectores da vida quotidiana. No século XXI ndo deveriamos estar a falar de direitos das mulheres, mas sim

de direitos humanos, homens e mulheres, iguais na vida em sociedade com igualdade de oportunidades.

O Plano Municipal para a Igualdade e Nao-Discriminacdo 2022-2025, que neste documento se apresenta, surge do
protocolo assinado entre o Municipio de Celorico de Basto e a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género
(CIG), renovado a 02 de Marco de 2022, e que preconiza como uma das obrigacdes do Municipio “conceber, adotar e
implementar um Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo (PMIND), alinhado com a ENIND [Estratégia

Nacional para a Igualdade e N3o Discriminagdo] e os respetivos Planos de Acao”.

No dmbito das competéncias da Cdmara Municipal de acordo com a lei 75/2013 de 12 setembro, na alinea a)
compete a camara municipal «elaborar e submeter a aprova¢do da assembleia municipal os planos necessdrios a
realizacdo das atribuicGes municipais» e na alinea q) «assegurar a integracdo da perspetiva de género em todos os

dominios de acdo do municipio, designhadamente através da adoc¢do de planos municipais para a igualdade».

Neste sentido, os municipios assumem, assim, um papel impulsionador enquanto agentes de desenvolvimento e
entidades privilegiadas para a concretizacdo de a¢des e medidas que permitam a territorializacdo, identificacdo e

apropriacdo local dos objetivos da ENIND 2018-2030 “Portugal +Igual”.

O Municipio de Celorico de Basto propde-se a desenvolver o presente plano no prazo de quatro anos, salvaguardando
a possibilidade de ter que vir a fazer as adaptagBes necessarias e resultantes de constrangimentos e outros
condicionalismos institucionais, de financiamento e/ou das avaliacdes de impacto que vdo sendo efetuadas as

diversas atividades que o compdem.

Celorico de Basto, 21 de setembro de 2022

O Presidente da Camara,

José Antdnio Peixoto Lima
Cofinanciado por:
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1. Enquadramento

O presente documento foi elaborado no ambito da segunda fase de uma primeira atividade inerente ao
desenvolvimento do Plano para a lgualdade e Nao Discriminacdo do Municipio (PMIND) do Municipio de
Celorico de Basto, que é parte integrante da candidatura a Operacdao POISE-01-3422-FSE-000062 - Plano
Intermunicipal para a Igualdade no Tamega e Sousa, promovida pela CIM Tamega e Sousa, da qual resultou o
apoio técnico para a elaboragdo do presente Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo (PMIND),

cujos trabalhos iniciaram em dezembro de 2021.

A elaboracdao do Diagndstico para a Igualdade e Nao Discrimina¢do, bem como a elaboracdo do PMIND,
referentes ao Municipio de Celorico de Basto, e sua subsequente implementagdo, tém como grande pilar a
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao-Discriminagdo (ENIND) — Portugal + Igual, que tem como grande
objetivo geral e fundamental a consolidacdo dos progressos alcancados até ao presente, em matéria de
igualdade e ndo discriminacdo, bem como a perspetivagdo do futuro da acdo governativa, assente na

realizacdo de uma igualdade substantiva e transformativa, com vista ao desenvolvimento sustentdvel do pais.

A ENIND Portugal + Igual é um documento de abrangéncia nacional e ambito estratégico, que tem por base a
transposicdo, definicdo e materializacdo dos principios norteadores que integram o tratado que ficou
conhecido como a Convencdo de Istambul, para o territério portugués. A Convencao de Istambul, documento
emanado pelo Conselho da Europa, é um documento de referéncia a promocao da igualdade, bem como a
eliminacdo de todas as formas de violéncia, designadamente, contra mulheres. Com o foco na Prevencdo e no
Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica, afigura-se como um tratado internacional de
direitos humanos, que representa um quadro juridico abrangente, e que foi ratificado por Portugal em 2013,
tendo entrado em vigor no ano de 2014, possuindo um carater orientador, que contempla padrdées minimos

em termos de respostas estatais no combate & violéncia contra mulheres, bem como a sua prevencio.

Com este enquadramento, o PMIND de Celorico de Basto corresponde a segunda atividade da primeira fase,

de um plano de trabalhos local e abrangente, que se encontra resumido na tabela seguinte.

Tabela 1 | Fases e atividades do diagndstico, elaboragdo, implementacdo e avaliagdo do PMIND

Fase 1 Fase 2
Atividade 1 Atividade 2 Atividade 3
Elaboragdo do Diagndstico Elaboragdo e implementagdo do Plano Divulgagdo e avaliagdo do Plano para a
para a lgualdade e Ndo Discriminagdo Igualdade

Fonte: Aviso n.2 POISE - 22-2020-03
Em 21 de maio de 2018 foi publicada, através da Resolu¢do de Conselho de Ministros n.2 61/2018, e em
alinhamento com as metas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), da Agenda 2030, a Estratégia

Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagao (ENIND) - Portugal + Igual, que contempla trés planos de agdo

! https://plataformamulheres.org.pt/artigos/direitos-humanos/convencao-istambul
Cofinanciado por:
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distintos:
e PAIMH - Plano de a¢do para a Igualdade entre mulheres e homens;
e PAVMVD - Plano de agdo para a prevenc¢do e o combate a violéncia contra as mulheres e contra a
violéncia doméstica;
e PAOIEC - Plano de a¢do para o combate a discriminagdo em razao da orientagdo sexual, identidade e

expressao de género, e caracteristicas sexuais.

Figura 1 | Planos da Agdo da ENIND - Portugal + Igual

ENIND

Portugal +
Igual

PAVMVD PAOIEC

Fonte: Resolugdo de Conselho de Ministros n.2 61/2018, e, 21 de maio de 2018; Elaborag&o prépria

Por sua vez, as linhas de atuagao da ENIND Portugal + Igual, que sdo transversais aos trés planos, assentam na
intersecionalidade, na territorializagdo e no estabelecimento de parcerias, que se afiguram como fundamentais para

uma intervencdo consolidada e efetivamente transformadora do territério.

e Intersecionalidade — Uma vez que a discriminagdo e a segregac¢ao resultam de uma multiplicidade de fatores,

estando presentes em diversas dimensdes da sociedade;
e Territorializagdo - Face a necessidade de adaptagdo das politicas pubicas as especificidades de cada territério;

e Parcerias - Sem o envolvimento ativo das diversas organizagdes (publicas e privadas) que operam num dado

territério, a mudanga ndo é possivel.

2. O Diagnastico do Territdrio do Municipio de Celorico de Basto

Cofinanciado por:
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O presente documento (PMIND de Celorico de Basto) foi elaborado na sequéncia da realizacdao do Diagndstico para a

Igualdade e Nao Discriminacao relativo ao territério do Municipio de Celorico de Basto. A sua elaboracdo passou por

uma andlise exaustiva, que teve como ponto inicial um conjunto de 38 indicadores, com o objetivo de aferir o

posicionamento do Municipio em duas grandes dimensdes: a dimensdo interna e a dimensao externa. Neste

seguimento, destacam-se os seguintes elementos integrantes, analisados no ambito da analise interna:

Caraterizacdo dos Recursos Humanos do Municipio, nomeadamente, a constituicdo dos diversos érgaos e
grupos que integram o Governo Municipal;

Distribuicdo dos recursos humanos contratados por categoria profissional e por area de trabalho;

Politica retributiva praticada;

Existéncia de cddigo de boa conduta para a prevengdo e combate ao assédio no trabalho;

Andlise dos Recursos Humanos dos Parceiros da Rede Social, relativamente a desagregacdo por sexo nos
cargos seguintes: presidéncia da dire¢do, membros da direcdo, presidentes da mesa da assembleia geral,
membros da mesa da assembleia geral e direcao técnica;

Auscultacdo aos parceiros da Rede Social, através de inquérito por questionario, relativamente a aspetos
relacionados com a missdo e valores da organizacdo, remuneracao e selecdo de pessoal, aprendizagem ao
longo da vida, remuneracdes e gestdo de carreira, didlogo social e participacdo de colaboradoras e
colaboradores e/ou suas organizacGes representativas, dever de respeito pela dignidade de mulheres e de
homens no local de trabalho, informacdo, comunicacdo e imagem, conciliagcdo entre vida profissional, familiar
e pessoal e protecdo na maternidade e paternidade e assisténcia a familia;

Analise SWOT da vertente interna.

No que concerne a vertente externa, foram analisados os seguintes aspetos:

Enguadramento geogréfico;

Enquadramento demografico, nomeadamente, e com desagregacdo por sexo sempre que os dados
permitiram, a densidade populacional, a populac¢do residente, o indice de envelhecimento e a sua evolugdo, a
populacdo residente de proveniéncia internacional e a sua desagregacdo por pais ou regido de origem, assim
como a evolucdo deste grupo de residentes;

Enquadramento socioecondmico, com a respetiva caraterizagdo da estrutura empresarial, taxas de
natalidade, mortalidade e sobrevivéncia a um ano das empresas, distribuicdo das empresas por setor de
atividade e por volume de negdcios em fungdo do setor de atividade;

Atividade, emprego, desemprego e salarios médios, nomeadamente e com desagregacdo por sexo sempre
que a disponibilidade de dados o permite, pessoas desempregadas inscritas nos centros de emprego, pessoas
desempregadas por grupo etario, pessoas beneficidrias do Rendimento Social de Insercdo (RSl), pessoas ao
servico das empresas por situacdo na profissdo, empregadoras e empregadores, ganho médio mensal e

respetivo diferencial;
Cofinanciado por:
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e Conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal, concretamente, ao nivel de infraestruturas, equipamentos
e servicos de apoio disponiveis, projetos promovidos pela Camara Municipal de Celorico de Basto;

e Respostas a violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica, evolucdao do nimero de crimes por violéncia
doméstica;

e Acles de sensibilizacdo e informag¢do promovidas pela Autarquia ou em parceria relativas a tematica da
igualdade de género, violéncia contra mulheres e violéncia doméstica;

e Escolaridade da populac¢do, educacdo e formacgdo, também com a respetiva desagregacao por sexo, mediante
disponibilidade de dados, nomeadamente, indicadores gerais de educacdo (taxas brutas de escolariza¢do nos
diversos niveis de ensino), escolaridade da populagao, estudantes inscritos por nivel de escolaridade;

e Alfabetizacdo e capacitacdo para utilizacdo das TIC dirigidas a mulheres idosas;

e Pratica desportiva, nomeadamente, atletas por modalidade praticada no desporto escolar e no desporto
federado;

e Analise SWOT da vertente externa.

Esta andlise detalhada foi o ponto de partida para a definicdo de um conjunto de a¢des que integram o PMIND de
Celorico de Basto, acGes essas definidas em fung¢do das fragilidades detetadas, cujo objetivo ultimo se direciona para
a transformacdo das pessoas, das organizacbes e do territério, pretendendo-se assumir a idealizacdo de uma
sociedade mais justa, mais coesa, mais inclusiva e mais equitativa, assente nos principios inerentes a sustentabilidade

social.
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2.1. Analise SWOT | Vertente Interna

Tabela 2 | Anélise SWOT da Vertente Interna | Forgas e Fraquezas

Forgas

Fraquezas

Conselheira local para a Igualdade
Equipa para a Igualdade na Vida Local
Colaboragdo dos Parceiros da Rede
Social

Concertagdo e parcerias institucionais
diversificadas

Preocupagdo da Autarquia em atuar com

transparéncia

Assimetria (entre M e H) na composicdo do Executivo do Orgdo da CM,
na sua composi¢do, no grupo dos Chefes de Divisao Municipal, no
conjunto dos/as Presidentes de JF

Relativamente aos RH da CMCB existem divisGes masculinizadas e
feminizadas que vdo ao encontro dos esteredtipos de género

Politica retributiva com assimetrias entre os coletivos feminino e
masculino

Estruturas de diregdo dos Parceiros da Rede Social fortemente
masculinizadas no que respeita a Presidéncia das Diregdes e a
Presidéncia das Mesas de Assembleia Geral; estruturas de segundo
nivel fortemente feminizadas (Membros da Dire¢do e Membros da
Assembleia Geral)

Inexistente frequéncia em ag¢des de formagdo em IG

Inexisténcia de adogdo de medidas para promover a representagdo
equilibrada de M e de H

Inexisténcia de Cédigo de Conduta e Procedimento Interno para a
Prevengdo e Combate a Violéncia e ao Assédio Moral e sexual no Local
de Trabalho

Inexisténcia de medidas promotoras da conciliacdo da vida

profissional, familiar e pessoal

Inexisténcia da adog¢do de uma linguagem inclusiva na comunicagao
interna e externa da CMCB

Falta de integracdo da perspetiva de género no processo orgamental

municipal

Fonte: Camara Municipal de Celorico de Basto

Tabela 3 | Andlise SWOT da vertente interna | Oportunidades e Ameagas

Oportunidades

Ameagas

Parcerias estabelecidas e possibilidade de estabelecimento .

de novas parcerias

Abertura para participagdo em projetos diversificados e .

formacgdo

Protocolos com entidades varias, com beneficios diretos a

colaboradoras/es e familia

Fraca participacdo politica das/os portuguesas/es

e Desconfianga relativamente a classe politica

Fraca percegao da fungdo publica

e Elevado nimero de trabalhadoras/es precarias/os
na fungdo publica

e Inexisténcia de atualizagdes salariais

Adogdo de medidas que potenciem a conciliagdo entre a

vida profissional, familiar e pessoas das/os colaboradoras/es

Fonte: Camara Municipal de Celorico de Basto
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2.2, Andlise SWOT | Vertente Externa
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Tabela 4 | Andlise SWOT da Vertente Externa | Forgas e Fraquezas

Forgas

Fraquezas

Conselheira local para a Igualdade

Equipa para a lgualdade na Vida Local

Colaboragdo dos Parceiros da Rede Social

Concertagdo e parcerias institucionais diversificadas
Existéncia de Programas/Projetos de intervengdo
comunitaria: - CLDS, Protocolo para a Territorializagdo da
Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia
Doméstica, Realizagdo da semana para a IG, Conciliagdo
entre a vida pessoal e familiar, entre outras

Gabinete de Desenvolvimento Econémico e de Apoio ao
Empreendedorismo

Conhecimento e reflexdo sobre as dinamicas territoriais
por parte da Autarquia

Existéncia de Universidade Sénior e de 22 grupos de
animag¢do de pessoas seniores direcionados para a
promocgao do envelhecimento ativo

Existéncia de Banco Local de Voluntariado

Participacdo na Rede Integrada de Intervengdo na
Violéncia Doméstica e de Género de Celorico de Basto; na
Rede Intermunicipal Integrada de Apoio a Vitima e na
Rede Nacional Integrada de Apoio a Vitima de Violéncia
Doméstica;

Frequéncia de diversas acGes de formagdo, informacdo e
sensibilizagdo por publicos diversificados (Estudantes,
Séniores, TAV e Técnicas/os da Rede Social

Realizagdo de diversos projetos no ambito do
acolhimento/integracdo/inclusdo de pessoas imigrantes,
refugiadas ou de minorias étnicas

Projetos no dmbito da integragdo/inclusdo de pessoas
portadoras de deficiéncia (projetos no ambito de
transporte)

Projeto no ambito da Eficiéncia Energética na lluminagdo

de CB

Territdrio de baixa densidade populacional

indice de envelhecimento muito elevado e com
evolugdo crescente

Estrutura  empresarial  fragil, com pouca
competitividade e fraco peso do setor industrial
que gera maior Valor Acrescentado e mais
emprego para a regido

Diminuicdo do numero  estabelecimentos
escolares

Diferencial entre o desemprego masculino e
feminino, com prejuizo para as mulheres

Baixa representatividade de mulheres
empregadoras

Elevada proporg¢do de pessoas desempregadas no
grupo etario 55 ou mais anos de idade

Assimetrias salariais entre os coletivos masculino
e feminino, na maioria dos setores de atividade
Percentagem do coletivo feminino sem qualquer
nivel de escolaridade completo superior ao do
masculino

No ensino profissional existem ainda assimetrias
(associadas aos esteredtipos de género) na
escolha dos cursos pelas alunas e pelos alunos

Na pratica desportiva de modalidades diversas e
na  arbitragem  existem  assimetrias  na
representagdo das/os praticantes de cada um dos
sexos

Nao existe nenhuma organizagao de
representacdo de mulheres (por exemplo,
mulheres empregadoras) com assento no CLAS
Taxa de cobertura dos Centros de Dia muito

reduzida

Fonte: Camara Municipal de Celorico de Basto
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Tabela 5 | Andlise SWOT da Vertente Externa | Oportunidades e Ameagas

Oportunidades Ameacas
Conselheira local para a Igualdade e  Fraca participacdo politica das/os portuguesas/es
Equipa para a Igualdade na Vida Local e  Desconfianga generalizada relativamente a classe politica
Colaboragdo dos Parceiros da Rede Social e  Fraca percegdo do trabalho que é desenvolvido pela fungdo publica
Concertagdo e parcerias institucionais e das dificuldades com que a mesma se depara
diversificadas e Inexisténcia de atualizagGes salariais de fundo
Preocupagdo da Autarquia em atuar com e  Fraca cultura de empreendedorismo
transparéncia e  Pouca valorizagdo da escola e da mais-valia que o conhecimento
aporta

e  Reduzida percecdo da populagdo para as questdes da igualdade e
da necessidade de se construir um territério mais equitativo e mais

coeso

Fonte: Camara Municipal de Celorico de Basto
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3. O Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao (PMIND) do Municipio

de Celorico de Basto

3.1. Diretrizes Orientadoras
A Estratégia Nacional para a lgualdade e Ndo Discriminacdo (ENIND) Portugal + lgual encontra-se em perfeito
alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel ODS 2030, que se sucederam aos Objetivos do
Milénio (ODM). Os ODS 2030 (comparativamente aos ODM) tém um ambito mais alargado, uma vez que contemplam
uma diversidade de esferas da sociedade, que sdo complementares entre si. O conceito de sustentabilidade assenta
em trés pilares distintos, que sdo o ambiental, o social e 0 econdmico, conferindo um enquadramento particular a um
leque bastante ampliado de objetivos, que deve ser estendido a todos os territdrios e a todas as sociedades e a todos
os seres humanos, sem exce¢do. Os ODS encontram-se agrupados em 17 grandes objetivos gerais, que sdo os

seguintes.

Figura 2 | Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 2030

EDUCAGAO IGUALDADE
DE QUALIDADE DEGENERO

TRABALHO DIGNO 10 REDUZIRAS 1 CIDADESE
ECRESCIMENTO DESIGUALDADES \ DADES
ECONOMICO

ERRADICAR

APOBREZA 6 ESANEAMENTO

=3
O

13 ACAD PROTEGERA PAZ, JUSTICA 17 PARCERIAS PARA
CLIMATICA VIDA MARINHA EINSTITUICOES AIMPLEMENTAGAO &
EFICAZES DOS OBJETIVOS Q..)

OBIJETIVEXS
DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Fonte: https://www.undp.org/

No dia 21 de maio de 2018, através da Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 61/2018, foi publicada a Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo (Portugal + Igual), que tem como objetivos “consolidar os progressos
até agora alcangados e perspetivar o futuro da agdo governativa, tendo em vista o desenvolvimento sustentavel do
pais que depende da realizagdo de uma igualdade substantiva e transformativa, garantindo simultaneamente a

adaptabilidade necessaria a realidade portuguesa e sua evolugdo até 2030”°. Apesar de até ao presente, Portugal ja

2 https://www.cig.gov.pt/2018/05/publicada-estrategia-nacional-igualdade-nao-discriminacao-portugal/
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ter percorrido um longo caminho em direcdo a uma sociedade mais igual, mais justa e mais inclusiva, ha ainda muito
trabalho por realizar, uma vez que este é um percurso que é marcado por avangos, mas também, por vezes, por

alguns recuos.

Assim, e atendendo a estas trés componentes (intersecionalidade, territorializacdo e parcerias), e no seguimento da
informacdo constante do Guia de Apoio a Andlise e Validagdo de Produtos Tangiveis, o Municipio de Celorico de Basto

considera as seguintes diretrizes na elaboragdo do seu Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacgao:

e  Foi aprovado, numa primeira fase, em Reunido de Camara Municipal, no dia 22 de setembro de 2022 e,
posteriormente, em Assembleia Municipal, no dia 30 de setembro de 2022, sendo um documento que
atendeu ao prévio diagndstico do territério, das organizagGes e das pessoas do Municipio, evidenciando
respostas adequadas as necessidades detetadas, assumindo um compromisso politico por parte do Municipio
na definicdo de medidas transformadoras em prol da atenuagao das desigualdades;

e  Foi constituida a Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL), encontrando-se o despacho e nomeacdo desta
equipa no Anexo | - Despacho interno de nomeacdo da EIVL, que data de 22 de marc¢o de 2022. Entre outras,
a EIVL tem por missdo e atribuicdo definir, organizar, executar, acompanhar e avaliar as medidas e as a¢des
desenvolvidas no ambito do protocolo, designadamente, do PMIND, bem como promover ativamente
politicas de igualdade de género, igualdade de oportunidades e promogao da inclusdo, atendendo as
necessidades e especificidades do territdrio, transpondo para o territério do Municipio, os objetivos definidos
pela Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo - Portugal + Igual (ENIND), publicada através
da Resolugdo do Conselho de Ministros R 61/2018, em alinhamento com as metas dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), constantes da Agenda 2030;

e Na mesma data de nomeacdo da EIVL (22 de marco de 2022) foram também nomeadas/os a conselheira e o
conselheiro locais para a igualdade;

e O presente Plano estabelece ainda objetivos SMART para os primeiros 12 meses e metas acumuladas até ao
final de 2025. Os objetivos SMART constituem um conceito, formado a partir do acrénimo composto pelas
iniciais das palavras Specific (Especificos), Measurable (Mensuraveis), Achievable (Atingiveis), Relevant

(Relevantes) e Time-based (Temporizaveis), tal como evidencia a figura seguinte.

Tabela 6 | Objetivos SMART

Specific Measurable Achievable Relevant Time-based
Especificos Mensuraveis Atingiveis Relevantes Temporizaveis
Meta clara e objetiva e
Meta alcangavel e real, Meta deve causar um

detalhada, para ndo Meta quantificavel, Meta definida para um
mas também impacto positivo nos

haver margem para passivel de ser medida periodo definido
desafiadora resultados

erros
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Fonte: Objetivos SMART

Cada uma das medidas definidas no PMIND encontra-se definida através de uma ficha, da qual consta a sua

designacdo, dominio de intervencdo, eixo da ENIND em que se enquadra, objetivos gerais e especificos,

publico-alvo, entidades responsaveis e parceiras, recursos humanos e fisicos afetos, metas, indicadores de

avaliacdo, calendarizacdo e forma de comunicacdo;

Uma vez que foram desenhadas de acordo com as fragilidades e desafios detetados no territério que integra

o Municipio de Celorico de Basto, e integrando uma perspetiva de mainstreaming de género, conjetura-se

que as agles definidas no presente plano extingam, ou que pelo menos atenuem, as debilidades detetadas na

realizacdo do diagndstico. Espera-se assim que as medidas definidas sejam potenciadoras de uma mudanga

positiva e desejavel no territdrio, em direcdo a uma sociedade mais igual e mais sustentavel;

Uma vez que uma mudanca num territdrio, com fortes raizes culturais, e uma contextualizacdo econdmica e

social adjacente, ndo acontece de forma rapida, espera-se que o atual PMIND promova a mudanga positiva e

desejada no territdrio;

Sdo identificadas de forma clara as entidades responsdveis pela implementacdo de cada acdo ou medida,

assim como os respetivos recursos necessarios para a sua mobilizacdo, com a referéncia ao horizonte

temporal a que respeitam, nomeadamente, para os primeiros 12 meses de intervencdo. Esta informacao

encontra-se detalhada na ficha de cada uma das medidas;

O presente plano devera ser comunicado publicamente, ficando disponivel para consulta no sitio da Camara

Municipal de Celorico de Basto (https://www.mun-celoricodebasto.pt) por toda a populac¢do. Este é um

documento estratégico de facil e rapida consulta, carecendo de avaliagdo findo o seu prazo de vigéncia. O
Municipio assume um compromisso politico, na sua consecuc¢do, vontade e proatividade na transformag¢do do
territério, das suas organizagdes e das suas gentes, em dire¢do a uma sociedade mais equitativa e mais
responsavel;

Apds o primeiro periodo de execugdo do plano (que correspondera desde ao inicio do ultimo trimestre de
2022 até ao final do segundo trimestre de 2023), devera ser realizado um relatério de execugdo, visando o
trabalho ja desenvolvido e implementado até essa data, mencionando eventuais desvios e necessidades de
ajustamento, face ao estabelecido inicialmente. Este documento devera ser elaborado e entregue até ao final
do més de margo de 2023;

No final do seu periodo de implementacgdo (quadriénio 2022-2015), o plano deve ser objeto de uma avaliagédo
final que devera ser também apresentada em reunido de Camara, sendo também submetida a Assembleia

Municipal, apds validagdo pela EIVL.

Desta forma, o presente PMIND afirma-se como um compromisso por parte da Autarquia de Celorico de Basto, que

adotando principios inerentes a transparéncia, rigor e flexibilidade, pretendendo garantir uma melhoria progressiva

da equidade, da inclusao e da nao discriminacao e, consequentemente, da melhoria de vida, das pessoas que habitam

o territorio.
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3.2 Objetivos Gerais do PMIND de Celorico de Basto

O presente plano, tal como ja mencionado, teve por base a elaboragao de um diagndstico que assentou numa analise

interna e externa do Municipio de Celorico de Basto, definindo os seguintes grandes objetivos gerais:

Figura 3 | Objetivos do PMIND | Celorico de Basto

Diagndstico do territério

(fragilidades e desafios)

2

Definicao de ag¢des positivas e transformadoras do territdrio, organizagGes e pessoas

2

Eliminacdo de toda e qualquer forma de discriminacdo em razdo do sexo, orientagdo

sexual, identidade de expressdo de género, carateristicas sexuais, nacionalidade, etnia

ou outras

2

Erradicacdo de toda e qualquer forma de violéncia contra mulheres ou violéncia

doméstica

2

Desenvolvimento sustentavel do territorio

Fonte: Elaboragdo prépria, Camara Municipal de Celorico de Basto

Estes objetivos encontram-se em alinhamento com a ENIND — Portugal + Igual, uma vez que:

e Os dominios de intervengdo e respetivos objetivos abrangem, pelo menos, cada uma das matérias previstas
para o diagndstico, comportando as dimensdes interna e externa;

e Integra medidas concretas de intervenc¢do para cada objetivo e dominio de intervencao;

e Define metas especificas para cada medida definidas de acordo com os critérios SMART;

e Define procedimentos de monitorizacdo e avaliagdo da implementagdo das medidas e cumprimento das
metas do PMIND.

De destacar que o presente documento deve ainda:
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e Ter um carater publico;

e Ser aprovado pelo 6rgao competente, que consubstancia o compromisso assumido pelo Municipio.

3.3. Acompanhamento | Monitorizagdo | Avaliagao
Qualquer projeto tem diversas fases, de entre as quais se destacam: a fase de diagndstico; a fase do planeamento,
gue inclui a definicdo dos objetivos e das acdes; a fase de execu¢do; o acompanhamento ou monitorizacdo, que deve
ser realizado ao longo da sua execucdo e, caso seja necessario, o ajustamento aos desvios; e a fase de avaliacdo.
Neste caso concreto, para cada acao, definiram-se os objetivos gerais e objetivos especificos; o publico-alvo; as
entidades responsdveis; as entidades parceiras; os recursos humanos afetos; as metas; os indicadores de avaliacdo; a

calendarizagdo e a forma de comunicagao.

Os objetivos do PMIND de Celorico de Basto foram definidos numa perspetiva SMART (especificos, mensuraveis,
atingiveis, relevantes e temporizdveis), o que facilita a sua avaliagdo final. No entanto, uma intervengdo com um
numero muito alargado de intervenientes, e com carateristicas muito diversificadas, e distribuidas no espago e no

tempo, como é o caso do PMIND de Celorico de Basto, reveste-se ainda de uma maior complexidade.

Neste sentido, e dada a sua elevada complexidade, o processo de acompanhamento, monitoriza¢do e avaliagdo deve
pautar-se por critérios de rigor e transparéncia, principios esses que se encontram associados a uma boa governacao.
Assim, este é um processo que deve ser realizado de forma muito sistematizada (numa base mensal), num processo

continuo de monitorizagdo, destacando-se os dois instrumentos seguintes:

e O Relatdrio de Execucdo do PMIND;
e A Avaliagdo do PMIND.

A figura seguinte evidencia este processo, com particular destaque para os recursos, a monitorizagado e a avaliagao.

Figura 4 | Acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo do Plano para a Igualdade
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ePessoas
eEquipas
eOrganizagdes

eAcompanhamento
eDesvios
Monitorizagao eRelato das medidas
implementadas
eComunicagao

eImpactos
eTerritorio
Avaliacao eAjustamento
eRecomendacgdes
eComunicac¢do

Fonte: Elaboragdo prépria
Do Relatério de Execugdo do PMIND, que deve estar concluido trés meses antes da data de termo da operagdo

financiada, deverdo constar:

e Relato das medidas implementadas no periodo;
e Funcionamento do modelo de governacdo previsto;
e Arecolha de informagado sobre a execugao deve permitir uma relagao direta com as metas previstas.
Por sua vez, a Avaliagao do PMIND devera contemplar a avaliagdo de todo o processo de elaboragdo, aprovagao e

implementacdo do plano, devendo ficar a cargo de uma equipa/perito/a independente e externa, devendo constar:

e A avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas para o periodo;

e Referéncia ao impacto nas pessoas, organizagdes e territorio;

e Avaliagdo do processo desenvolvido em termos do envolvimento dos diferentes stakeholders;

e Identificacdo de pontos fortes e pontos fracos, oportunidades e ameacas (andlise SWOT);

e Apresentacdo de propostas de melhoria a incorporar no futuro para a execucdo do PMIND no restante
periodo de vigéncia;

e Apresentagdo de propostas de melhoria para o processo de elaboragdo e implementac¢do de planos futuros.
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4. Plano de Agao

Com um olhar mais territorial e com a consciéncia de que é fundamental a consolidacdo dos progressos
alcancados, o Municipio de Celorico de Basto procedeu a definicdo de um conjunto de medidas, tendo por base a
prévia elaboracao do Diagndstico para a Igualdade e Nao Discriminacao.

Tanto o Diagnéstico como o Plano de A¢do sdao documentos que se encontram organizados de forma a contemplar
a vertente interna a Autarquia, isto é, os Recursos Humanos que integram a Camara Municipal, bem como os
parceiros do Terceiro Setor; assim como a vertente externa, que agrega o territdrio, as organizacdes que nele
operam e as suas pessoas.

Subsequentemente, foram definidas diversas medidas (25 na sua globalidade), que se direcionam para a vertente
interna (7 medidas) e para a vertente externa (18 medidas), devendo a maioria das mesmas ser aplicadas em mais
de um ano civil.

Dado tratar-se de um plano quadrienal, a execucdo de algumas dessas medidas repete-se em mais de um ano,
existindo a consciéncia da necessidade do envolvimento de um grupo alargado de parceiros, assim como a
definicdo de publicos-alvo bastante diversificados. Nesta seccdo encontram-se listadas as medidas definidas no
PMIND de Celorico de Basto, estando esta subsecg¢do assim organizada:

e Tabelas resumo com os principais grandes Objetivos Estratégicos Nacionais, definidos no ambito da
Estratégia Nacional para a Igualdade e a N3do Discriminacdo 2018-2030 e os principais Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel, assim como os Principais Direitos Sociais;

e Tabelas com informagdo agregada sobre as medidas definidas para a vertente interna e para a vertente
externa, proporcionando uma visdao mais global do plano, de facil consulta e acesso;

e Cronograma com a calendarizacdo da implementac¢do das medidas;

o Detalhe de cada uma das medidas, que contém informagao sobre a designa¢ao da medida, o dominio de
intervencdo, o eixo da ENIND em que enquadram, o seu objetivo geral e os objetivos especificos, o
publico-alvo a quem se destina, as entidades responsaveis e as entidades parceiras, os recursos humanos
e fisicos afetos a sua realizacdo, as metas a atingir atendendo ao horizonte temporal a que se referem, os
indicadores de avaliacdo, a sua calendarizacdo (ano em que devem ser implementadas), a forma de
comunicacdo, que deve ser, privilegiadamente, através dos meios institucionais, neste caso, o site do
Municipio de Celorico de Basto.

De destacar, uma vez mais, a pretensao de transformagdo do territdrio, afirmando-se como um percurso a seguir,
e tendo como objetivo Ultimo uma mudanca cultural e de mentalidades, conducente a elimina¢do de todos os
obstdaculos estruturais a igualdade e ndo discriminagdo entre mulheres e homens, como compromisso assumido

pelo Municipio de Celorico de Basto.
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Tabela 7 | Principais ODS 2030 | Direitos Sociais | Objetivos Estratégicos Nacionais | PAIMH

Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Principais ODS 2030 Principais Direitos Sociais

Objetivos Estratégicos Nacionais

Igualdade de oportunidades
Igualdade entre homens e mulheres
Saldrios justos para um nivel de vida decente

Educagdo, formagdo e aprendizagem ao longo da

vida

1.3. Integrar a perspetiva de IMH na formagdo dirigida aos RH da AP
1.3.1. Protocolos/parcerias da CIG para integracdo da perspetiva da IMH, incluindo a
perspetiva intersecional, nas agdes de formacgdo para o pessoal dirigente e técnico da
AP
Articula com 1.1.5. e 6.1.1. PAVMVD e 2.1.1. PAOIEC

1.4. Reforgar os dispositivos que garantem a integragdo da perspetiva da IMH na AP
1.4.1. Concretizagdo do artigo 18.2 do Orgamento de Estado sobre gender budgeting

1.4.2. Inclusdo de objetivos de promogdo da IMH no ambito do SIADAP

1.5. Promover uma comunicagdo institucional promotora da IMH, em toda a AP

1.5.1. Utilizagdo de uma linguagem nao discriminatéria na AP

1.6. Reconhecer e integrar a perspetiva interseccional

OE1l
Garantir uma governanga que integre o combate a
discriminagdo em razdo do sexo e a promogdo da
IMH nas politicas e nas ag¢Ges, a todos os niveis da

AP

2.1. Combater a segregagdo sexual das profissdes
2.1.3. Desenvolvimento de iniciativas, agdes de informagéo e projetos que combatam

a segregagdo sexual nas profissdes

2.2. Eliminar as disparidades de rendimentos entre mulheres e homens
2.2.4. Disseminagao pelos setores da aplicagdo de sistemas de avaliagdo ndo

enviesada de postos de trabalho

Igualdade de oportunidades
Igualdade entre homens e mulheres
Equilibrio entre a vida profissional e a vida privada
Educagdo, formacdo e aprendizagem ao longo da

vida

2.3. Garantir a protegdo na parentalidade e promover a conciliagdo entre a vida
profissional, pessoal e familiar
2.3.3. Promogdo da perspetiva da IMH e do objetivo da conciliagdo nas politicas
setoriais locais e regionais. Articula com 1.4.4. PAIMH
2.3.6. Promogdo do diagndstico e avaliagdo da necessidade de criagdo de respostas
ajustdveis e flexiveis de cuidado e de educagdo na infancia mais adequadas as
necessidades das criangas e familias (p.ex., Grupos ABC, Programa Escolhas)
2.3.7. Avaliagdo das respostas sociais, servigos e apoios para criangas com deficiéncia
e suas familias, nomeadamente da resposta social Centro de Atividades e Capacitacdo

para a Inclusdo

OE2
Garantir as condigBes para uma participagdo plena e
igualitaria de mulheres e homens no mercado de

trabalho e na atividade profissional
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Igualdade de oportunidades
Igualdade entre homens e mulheres

Salarios justos para um nivel de vida decente

3.1. Promover uma educacdo escolar livre de esteredtipos de género, para raparigas e
rapazes
3.1.1. Implementacdo da Estratégia Nacional de Educacgdo para a Cidadania (ENEC) no
que se refere ao dominio da "lgualdade de Género" e ao seu cruzamento com outros
dominios e tematicas Articula com 1.1.1. e 6.1.1. PAVMVD e 3.2.1. PAOIEC
3.1.2. Distribui¢do dos Guides de Educagdo, Género e Cidadania para os varios niveis
escolares em todos os estabelecimentos de ensino, e formagdo sobre os mesmos
para docentes de todos os grupos disciplinares e de todos os ciclos de ensino, no
quadro do Regime Juridico da Formagdo Continua de Professores
3.1.3. Integragdo da IMH na formagdo de docentes e outros/as profissionais de

educagdo

OE3
Garantir as condigdes para uma educagdo e uma

formagdo livres de esteredtipos de género

Igualdade de oportunidades

Igualdade entre homens e mulheres

7.1. Promover o empoderamento das mulheres e dos homens em situagdo de
particular vulnerabilidade social e econdmica, designadamente idosas/os, com
deficiéncia, migrantes, requerentes de protegdo internacional, de minorias étnicas
como a populagdo cigana
7.1.2. Formagdo em IMH de profissionais que trabalham com grupos vulneraveis,
designadamente pessoas em situagdo de sem abrigo, migrantes, afrodescendentes e
minorias étnicas
7.1.3. Realizagdo de atividades de promogdo do ensino e de combate ao abandono
escolar para criangas das comunidades ciganas, particularmente raparigas
7.1.4. Promogdo de agdes de alfabetizagdo e capacitacdo de mulheres idosas e
alargamento do respetivo acesso as TIC
7.1.5. Desenvolvimento de informacdo, instrumentos e diagndstico sobre a situagdo

de mulheres e homens em situagdo de especial vulnerabilidade

OE7
Integrar a promogdo da IMH no combate a pobreza

e exclusdo social

Fonte: Elaboragdo prépria

Tabela 8 | Principais ODS 2030 | Direitos Sociais | Objetivos Estratégicos Nacionais | PAVMVD

Plano de ag¢do para a prevengdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD)
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Principais ODS 2030

Principais Direitos Sociais

Objetivos Estratégicos Nacionais

1 PAZ JUSTIGA
EINSTITUICOES
EFICAZES

~

Protecdo social
Protecdo das criangas
Igualdade de

oportunidades

OE1
1.1. Transversalizar a

Prevenir-erradicar a tolerancia social as vérias manifestagdes da VMVD,
tematica da VMVD

conscientizar sobre os seus impactos e promover uma cultura de ndo
1.1.3. Integragdo da temdtica da VMVD nas politicas locais e regionais

violéncia, de direitos humanos, de igualdade e ndo discriminagdo

2.1. Territorializar respostas da RNAVVD e especializar a intervengdo
2.1.1. Criagdo e manutengdo de respostas de acolhimento de emergéncia a nivel
distrital e de estruturas de atendimento a nivel municipal
2.1.2. Especializagdo da intervengdo para outros tipos de violéncia na Cl e junto de

grupos vulneraveis

2.2. Promover a qualidade e a eficdcia dos servigos prestados as vitimas
2.2.1. Garantia e reforgo da qualidade técnica das entidades que integram a RNAVVD
e da intervengdo
2.2.2. Reforgo do trabalho em rede e implementagdo de protocolos/fluxogramas de

OE2
atuagdo

Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a intervengdo
2.4. Garantir a protecgdo e a seguranga das vitimas

2.4.1. Reforgo da confidencialidade da localizagdo das vitimas de VMVD, através da
criagdo de uma rede de Apartados (com um enderego associado), para rece¢do de
correspondéncia e oficializagdo da morada do agregado
2.4.2. Garantia de transporte gratuito e seguro para as respostas de acolhimento da

RNAVVD

2.5. Promover o empoderamento das vitimas
2.5.1. Desenvolvimento de medidas de agdo positiva em matéria de autonomizagdo

das vitimas de VMVD

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 9 | Principais ODS 2030 | Direitos Sociais | Objetivos Estratégicos Nacionais | PAOIEC
Plano de agdo para o combate a discriminagdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais (PAOIEC)
Principais ODS 2030 Principais Direitos Sociais Objetivos Estratégicos Nacionais

5 GUALBADE 2.1. Desenvolver mecanismos de transversalizagdo e capacitagdo para as questdes da
DEGENERD OE2
OIEC e do combate a discriminagdo em razdo da OIEC
Garantir a transversalizagdo das questdes da OIEC
2.1.2. Integragdo da tematica da OIEC nas politicas locais e regionais

Igualdade de
1 PAZ JUSTICA oportunidades
EINSTITUICOES . ) ) o OE3
EFICAZES 3.1. Capacitar as entidades empregadoras, trabalhadores/as e parceiros sociais em

Combater a discriminagdo em razdo da OIEC e prevenir e combater todas
matéria de OIEC
as formas de violéncia contra as pessoas LGBTI na vida publica e privada

Fonte: Elaboragdo prépria
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4.1. Vertente Interna

Tabela 10 | Plano de A¢do | Vertente Interna

Entidades Entidades Dominio de Eixo ENIND |
Medida Publico-alvo . . R Metas Indicadores de Avaliagdao - Objetivos Especificos Objetivo
Responsaveis  Parceiras Intervengao Geral
Executivo, Entidades 1.3. Integrar a perspetiva de
Formagdo em IG ou dareas Cargos de 3 agdes de formagdo/15 N.2 a¢Bes de formagdo/ano IMH na formagdo dirigida aos
01 ) S CMCBT Rede L L RH . . PAIMH | OE1
afins Diregdao e RH Social participantes/ano N.2 participantes/ano Executivo, Chefias e RH da
da CMCBT CMCBT
olg‘:tl;\slzz nr?ofrl'ztD:rZ:ga N&o Inclusdo de 1 1.4. Reforgar os dispositivos
02 . ) pN NN RH da CMCBT CMCBT o, o Inclusdo de 1 objetivo/ano RH que garantem a integragdo PAIMH | OE1
igualdade e ndo discriminagdo aplicavel objetivo/ano .
da perspetiva da IMH na AP
entre M e H
. - ~ 1.4. Reforgar os dispositivos
03 Informagéo sobre matérias de RH da CM CMCBT '\.la,o 1 Guia elaborado N.2 de publicagdes /ano RH « que garantem a integragdo PAIMH | OE1
IG CMCBT aplicavel Comunicagdo .
da perspetiva da IMH na AP
Divisdo de 10 1.5. Promover uma
= . h = - o . L
04 Adocaq de Ilpguagem s.er.wqos. CMCBT N39 documen.tos/notluas/ N. docur‘.nento.s com linguagem Comunicacio comunicagdo institucional PAIMH | OE1
inclusiva administrativos aplicavel com linguagem inclusiva/ano promotora da IMH, em toda
CMCBT inclusiva/ano a AP
~ L 1.4. Reforgar os dispositivos
05 Guia de Boas Praticas RH da C.MC~BT CMCBT '\.la,o 1 Guia/ano Guia elaborado Comunicagdo que garantem a integragdo PAIMH | OE1
Comunicagao aplicavel RH .
da perspetiva da IMH na AP
RH da CM N3o 3 sugestdes por Servico 1.4. Reforar os dispositivos
06 Caixa de Sugestes ON CMCBT o & p ¢ N.2 de sugestdes/aplicabilidade RH que garantem a integragdo PAIMH | OE1
CMCBT aplicavel municipal .
da perspetiva da IMH na AP
Cargos de o " 0 x o 1.4. Reforgar os dispositivos
07 World Café Diregdo e CMCBT a Tilca:vel arfci:igoaenst/esl/gno N.-Nagoeasrgsif(;:]r?:f/a;]/oano RH que garantem a integragdo PAIMH | OE1
outros servigos P P P P P da perspetiva da IMH na AP
Fonte: Elaboragdo prépria
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4.2. Vertente Externa

Tabela 11 | Plano de Agdo | Vertente Externa

. Publico- Entidades Entidades Indicadores de Dominio de - - Eixo FNI_ND I
Medida .. . Metas L - Objetivos Especificos Objetivo
alvo Responsaveis Parceiras Avaliagao Intervengao Geral
RH da N.2 de acdes de 2.3. Garantir a protegdo na
Acdo de Informagdo - Medidas de CMCBT 3 a¢les de informagdo arenta.lic.lade R rom'z)verg conciliacio
08  conciliagdo entre a vida profissional,  Publico em CMCBT CITE informagdo/ano/20 realizadas/ano/n.2 RH P . P L ¢ PAIMH | OE2
s L . entre a vida profissional, pessoal e
pessoal e familiar geral participantes participantes o
. familiar
envolvidas/os
N.¢ 0
« d? ii\c.oeSNde 2.1. Combater a segregagdo sexual das
Igualdade de género nas profissdes Estudantes AE 1 agdo de sensibilizagao RH profissGes
09 CMCBT sensibilizagdo/ano/niv realizadas/ano . o . . PAIMH | OE2
—-92ano do 32 CEB . Educagdo 2.2. Eliminar as disparidades de
el de ensino N.2 alunos/as R
. rendimentos entre mulheres e homens
abrangidos
400 3.1. Promover uma educagdo escolar
T RIIAV “ A | E N.¢
10 eatro Uma \,/,entura pela studantes CMCBT AE/ENA estudantes/espectado de Educagdo livre de esteredtipos de género, para PAIMH | OE3
lgualdade do 12 CEB espectadoras/es/ano X
ras/es/ano raparigas e rapazes
AE/ENA ~
; / N.2 de agBes de
Biblioteca " S ~
Estudantes Municipal de 1 agdo de sensibilizagdo RH 3.1. Promover uma educagdo escolar
11 Leituras pela Igualdade CMCBT . sensibilizagdo/ano/niv realizadas/ano . livre de esteredtipos de género, para PAIMH | OE3
12 CEB Celorico de Basto R ) Educagdo .
. el de ensino/12 Ciclo N.2 estudantes raparigas e rapazes
Grupos Desportivos abrangidos/ano
GNR g
AE N.2 de a¢Bes de
Estudantes CLDSAG 2 agles de sensibilizacdo RH 3.1. Promover uma educagdo escolar
12 Programa-te no futuro do 12 CEBe CMCBT sensibilizagdo/ano/niv realizadas/ano o livre de esteredtipos de género, para PAIMH | OE3
. GTC R ) Educagdo .
Pré-escolar el de ensino/12 Ciclo N.2 estudantes raparigas e rapazes
abrangidos/ano
o N.2 de agBes de
, 2 acles de e ~
13 Pré-escolar AE sensibilizacio/ano/niv sensibilizagdo RH 3.1. Promover uma educagdo escolar
Somos Todos Iguais 12 CEB CMCBT 9. , realizadas/ano . livre de esteredtipos de género, para PAIMH | OE3
CLDS4AG el de ensino/Pré- Educagdo .
) N.2 estudantes raparigas e rapazes
escolar e 12 Ciclo A
abrangidos/ano
N.2 de ag¢des de
14 Estudantes AE 5 agdes de sensibilizagdo RH 3.1. Promover uma educagdo escolar
PLAY4EQUALITY do32CEBe CMCBT CLDS4G sensibilizagdo/ano/niv realizadas/ano . livre de esteredtipos de género, para PAIMH | OE3
. . Educagdo .
Secunddrio CvP el de ensino N.2 estudantes raparigas e rapazes
abrangidos/ano
o - =
MuLI::res 1 acio de Ns.endsciebeillgi;):sétie RH 2.1. Combater ar(s;iigiasgao sexual das
15 Empreendedorismo no feminino . N CMCBT CLDS4 sensibilizagdo/ano/10 , ¢ Planeamento . P . . PAIMH | OE2
situagdo de articipantes realizadas/ano Estratéeico 2.2. Eliminar as disparidades de
desempreg P P N.2 participantes g rendimentos entre mulheres e homens
27
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. Publico- Entidades Entidades Indicadores de Dominio de . - Eixo l.ENI.ND I
Medida . . Metas _ ~ Objetivos Especificos Objetivo
alvo Responsaveis Parceiras Avaliagdo Intervengao Geral
o envolvidas/ano
7.1. Promover o empoderamento das
Idosos IE mulheres e dos homens em situagdo de
Ac0es de capacitagdo digital para Celorico a PSS 3 a¢les de N.2 de agBes Particioacio particular vulnerabilidade social e
16  grupos de pessoas com situagdo de Mexer e CMCBT \EFP capacita¢do/15 realizadas/ano civiF::ag econdmica, pessoas idosas, vitimas de PAIMH | OE7
Vulnerabilidade Social outros AE participantes/ano N.2 participantes/ano violéncia, migrantes, requerentes de
protegdo internacional, de minorias
étnicas como a populagdo cigana
= o e
Sessdes de Sensibilizagdo sobre P:épnl;frczo Gabine?g(REIrassol 1 agdo de Ns.endsei}b?ﬁzo:séie Violéncia de PAVMVD |
17 A ¢ J CMCBT sensibilizagdo/freguesi K s Género e/ou 1.1. Transversalizar a tematica da VMVD
Violéncia comunidad CPCJ realizadas/ano ‘o OE1
a . Doméstica
e em geral N.2 participantes/ano
. . . 2.1. Desenvolver mecanismos de
Assinalar o Dia Internacional de Luta Comunidad CIG Participagdo transversalizagdo e capacitagdo para as
18 contra a Homofobia, Transfobia e CMCBT ) . 1 agdo/ano N.2 de agBes/ano . p ) ~ ¢ P §<0p R PAOIEC | OE2
e . e em geral Gabinete Girassol Civica questdes da OIEC e do combate a
Bifobia (17 de maio) B ~
discriminagdo em razdo da OIEC
Assinalar o Dia Internacional da Comunidad IPSS Participagdo arentjliaci;ZrintLL;ZT:fga;:iiIia do
19 Pessoa com Deficiéncia (03 de CMCBT CACI 1 agdo/ano N.2 de agBes/ano , p ¢ P . P . ¢ PAIMH | OE2
e em geral Civica entre a vida profissional, pessoal e
dezembro) AE .
familiar
. . . IPSS/AE . .
Assinalar o Dia Internacional da Violéncia de
R s oA i | NR o ~ . . - PAVMVD
20 Eliminagdo da Violéncia Contra a Comunidad CMCBT .C G/G . 1 a¢do/ano N.2 de a¢Bes/ano Género e/ou 1.1. Transversalizar a tematica da VMVD |
Mulher (25 de novembro) e em geral Gabinete Girassol Doméstica OE1
Y CLDS 4G
~ o " 3.1. Promover uma educagdo escolar
- ° °
21 ACD — AgBes de Curta Durado para Docentes CIMTS AE/ ENA 1 agdo/ano N. de agges/N. Educagdo livre de esteredtipos de género, para PAIMH | OE3
Docentes em IG CIG participantes/ano .
raparigas e rapazes
Acdo de formagdo “IG — Abordagem CIG N2 de 3.1. Promover uma educagdo escolar
22 a0 guido para a Igualdade do pré- Docentes CIMTS AE/ENA 1 docente/escola/ano ) Educagdo livre de esteredtipos de género, para PAIMH | OE3
1 m docentes/escola/ano 4
escolar e 12 ciclo CFAE raparigas e rapazes
Ac3o de formacio “IG — Abordagem ClG N.© de 3.1. Promover uma educagdo escolar
23 ¢ .~ ¢ .g ” Docentes CIMTS AE/ENA 1 docente/escola/ano ) Educacgio livre de esteredtipos de género, para PAIMH | OE3
a0 guido para a Igualdade 22 ciclo docentes/escola/ano .
CFAE raparigas e rapazes
Acdo de formagdo “IG — Abordagem CIG NS de 3.1. Promover uma educagdo escolar
24 a0 guido para a Igualdade do 3¢ Docentes CIMTS AE/ENA 1 docente/escola/ano y Educagdo livre de esteredtipos de género, para PAIMH | OE3
! K o docentes/escola/ano R
ciclo e Ensino Secundario CFAE raparigas e rapazes
RHe
25 Partilha de Boas Praticas nos PMIND ' UNiCIPIOS CIMTS CIMTS 1 agio bienal N.¢ de boas praticas  Responsabilidad 1.6 Reconhecer e integrar a perspetiva . \y1 | o1
daCIMTS partilhadas e Social das interseccional
Organizagdes
Fonte: Elaboragdo prépria
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4.3. Calendariza¢dao das Medidas | 2022 a 2025

Tabela 12 | Calendariza¢do das Medidas | 2022 a 2025

Medida

2022 2023 2024 2025

01

Formagdo em |G ou dreas afins

= ]
02 Inclusdo no SIADAP de objetivos promotores da igualdade e ndo discriminagdo entre M e H
03 Informagdo sobre matérias de IG
04 Adogdo de linguagem inclusiva _
05 Guia de Boas Préticas
06 Caixa de SugestGes ON _
07  World Café
08 Acgdo de Informagdo - Medidas de conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar
09 Igualdade de género nas profissGes — 92 ano
10 Teatro RIIAV “Uma Aventura pela Igualdade”
11  Leituras para a Igualdade _
12 Programa-te no futuro
13 Somos Todos lguais _
14  PLAY4EQUALITY
15 Empreendedorismo no feminino -
16  AcGes de capacitagdo digital para grupos de pessoas com situagdo de Vulnerabilidade Social
17 SessGes de Sensibilizagdo sobre Violéncia _
18 Assinalar o Dia Internacional de Luta contra a Homofobia, Transfobia e Bifobia (17 de maio)
19  Assinalar o Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia (03 de dezembro) _
20 Assinalar o Dia Internacional da Eliminagdo da Violéncia Contra a Mulher (25 de novembro)
21  ACD — Ag0es de Curta Duragdo para Docentes em IG _
22 Agdo de formagdo “IG — Abordagem ao guido para a Igualdade do pré-escolar e 12 ciclo”
23 Acgdo de formagdo “IG — Abordagem ao guido para a lgualdade 22 ciclo” -
24 Acdo de formagdo “IG — Abordagem ao guido para a Igualdade do 32 ciclo e Ensino Secundario”
25 Partilha de Boas Préticas nos PMIND ! !

Fonte: Elaboragdo prépria
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4.4. Atividades Detalhadas

4.4.1. Vertente Interna

Tabela 13 | Medida 01 | Formagdo em |G ou areas afins

Medida 01 | Formag¢ao em IG ou areas afins

Designagao da medida

Formacao em IG ou dreas afins

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos | Camara Municipal de Celorico de Basto

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Recursos Humanos e Responsabilidade Social das Organiza¢des

Objetivo geral

OE1 Garantir uma governanca que integre o combate a discriminacdo em razao

do sexo e a promoc¢do da IMH nas politicas e nas acdes, a todos os niveis da AP

Objetivos especificos

1.3. Integrar a perspetiva de IMH na formagao dirigida aos RH da AP
Formar na drea da IG, Assédio no local de trabalho, ética profissional e areas

afins

Publico-alvo

Recursos Humanos da Camara Municipal de Celorico de Basto

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Celorico de Basto

Entidades parceiras

ClG

Recursos humanos afetos

Recursos Humanos da Camara Municipal de Celorico de Basto

Recursos fisicos afetos

N3do se aplica

Metas

3 acdes de formacgdo/15 participantes/ano

Indicadores de avaliagao

N.2 agdes de formagdo/ano

N.2 participantes/ano

Calendarizagao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://www.mun-celoricodebasto.pt

Orgamento

400€/anual

Cofinanciado por:
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Tabela 14 | Medida 02 | Inclusdo no SIADAP de objetivos promotores da igualdade e ndo discriminagdo entre M e H

Medida 02 | Inclusao no SIADAP de objetivos promotores da igualdade e ndo

discriminagao entre M e H

Designagdo da medida

Inclusdo no SIADAP de dois objetivos promotores da igualdade e ndo

discriminagdo entre M e H

Dominio de intervengao

Recursos Humanos | Camara Municipal de Celorico de Basto

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Recursos Humanos e Responsabilidade Social das Organizagées

Objetivo geral

OE1 Garantir uma governanga que integre o combate a discriminacdo em razao

do sexo e a promoc¢do da IMH nas politicas e nas acdes, a todos os niveis da AP

Promover a IG

Objetivos especificos

1.4. Reforgar os dispositivos que garantem a integracao da perspetiva da IMH

na AP

Publico-alvo

Recursos Humanos da Camara Municipal de Celorico de Basto

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Celorico de Basto

Entidades parceiras

Nao aplicavel

Recursos humanos afetos

Recursos Humanos da Camara Municipal de Celorico de Basto

Recursos fisicos afetos

Nao se aplica

Metas

Inclusdo de 1 objetivo/ano

Indicadores de avaliagao

Inclusdo de 1 objetivo/ano

Calendarizagao

2022 | 2023 | 2024

Comunicagao

https://www.mun-celoricodebasto.pt

Orgamento

Sem custos associados

Cofinanciado por:

Fonte: Elaboragdo prépria

‘/' PORTUGAL
UNIAO EUROPEIA
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Tabela 15 | Medida 03 | Informag&o sobre matérias de I1G

Medida 03 | Informagao sobre matérias de IG

Designagdo da medida

Informacgdo sobre matérias de 1G

Dominio de intervengao

Recursos Humanos da Camara Municipal de Celorico de Basto

Comunicagao

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Recursos Humanos e Responsabilidade Social das Organizagées
OE1 Garantir uma governanga que integre o combate a discriminacdo em razao
Objetivo geral do sexo e a promogdo da IMH nas politicas e nas agdes

Transversalizar a questdo da IG

1.4. Reforgar os dispositivos que garantem a integracdo da perspetiva da IMH

na AP

Objetivos especificos

Criar um separador no site da CMR com informacao sobre IG
Informar sobre a IG no Municipio, entidades concelhias e comunidade em geral

Promover a conciliacdo entre a vida profissional, pessoal e familiar

Publico-alvo

Colaboradoras/es da Cdmara Municipal de Celorico de Basto

Publico em geral

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Celorico de Basto

Entidades parceiras

N&o aplicavel

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagdo da agao

Municipio

Recursos fisicos afetos

N&o aplicavel

Metas

1 Guia/ano

Indicadores de avaliagao

N.2 de publicacdes no separador/ano

Calendarizagao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://www.mun-celoricodebasto.pt

Orgamento

Sem custos associados

Cofinanciado por:

INCLUSAD SOCIAL
EEMPREGD

Fonte: Elaboragdo prépria

PORTUGAL

2020

UNIAO EUROPEIA

T

Funde §

Social Eurcpeu

*
* *
* *
* *
*oyw
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Tabela 16 | Medida 04 | Adogdo de linguagem inclusiva

Medida 04 | Adogao de linguagem inclusiva

Designagdo da medida

Adocdo de linguagem inclusiva

Dominio de intervengao

Comunicagao

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Recursos Humanos e Responsabilidade Social das Organizagées
OE1 Garantir uma governanga que integre o combate a discriminacdo em razao
Objetivo geral do sexo e a promog¢do da IMH nas politicas e nas agdes

Adotar uma linguagem inclusiva nos documentos emanados pela CMR

Objetivos especificos

1.5. Promover uma comunicacgdo institucional promotora da IMH, em toda a AP

Transversalizar a questdo da I1G
Transversalizar a questdo da acessibilidade
Promover a utilizagdo de linguagem inclusiva e ndo discriminatdria de forma

gradual, iniciando no site do Municipio e redes sociais

Publico-alvo

Colaboradoras/es da Cdmara Municipal de Celorico de Basto

Publico em geral

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Celorico de Basto

Entidades parceiras

N3do aplicavel

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizacao da agdo

Municipio (Servigos Administrativos/Informaticos e Comunicagdo)

Recursos fisicos afetos

N&o aplicavel

Metas

10 documentos/noticias/ com linguagem inclusiva/ano

Indicadores de avaliagao

N.2 documentos com linguagem inclusiva/ano

Calendarizagao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://www.mun-celoricodebasto.pt

Orgamento

Sem custos associados

Cofinanciado por:

INCLUSAD SOCIAL
EEMPREGD

Fonte: Elaboragdo prépria

” 20:.
W UNIAO EUROPEIA
A Furide Sogial Eurcpeu
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Tabela 17 | Medida 05 | Guia de Boas Praticas

Medida 05 | Guia de Boas Praticas

Designagdo da medida

Guia de Boas Praticas

Dominio de intervengao

Recursos Humanos da Camara Municipal de Celorico de Basto

Comunicagao

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Recursos Humanos e Responsabilidade Social das Organizagées

Objetivo geral

OE1 Garantir uma governanga que integre o combate a discriminacdo em razao

do sexo e a promoc¢do da IMH nas politicas e nas a¢bes

Constituir manual de acolhimento e conduta, na perspetiva da IG para o

funcionamento interno do Municipio de Celorico de Basto

Objetivos especificos

1.4. Reforgar os dispositivos que garantem a integracao da perspetiva da IMH

na AP

Promover a IG e a integracdo da perspetiva da IMH na AP

Publico-alvo

Colaboradoras/es da Cdmara Municipal de Celorico de Basto

Publico em geral

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Celorico de Basto

Entidades parceiras

N&o aplicavel

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagdo da agdo

Municipio (Servigos Administrativos)

Recursos fisicos afetos

N&o aplicavel

Metas

1 Guia elaborado

Indicadores de avaliagao

Guia elaborado

Calendarizagao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://www.mun-celoricodebasto.pt

Orgamento

250€/anual

Cofinanciado por:

Fonte: Elaboragdo prépria

” 20:.
W UNIAO EUROPEIA
A Furide Sogial Eurcpeu
e 2020 34
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Tabela 18 | Medida 06 | Caixa de Sugestdes ON

Medida 06 | Caixa de Sugestoes ON

Designagdo da medida

Caixa de Sugestbes ON

Dominio de intervengao

Recursos Humanos da Camara Municipal de Celorico de Basto

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Recursos Humanos e Responsabilidade Social das Organizagées

Objetivo geral

OE1 Garantir uma governanga que integre o combate a discriminacdo em razao

do sexo e a promoc¢do da IMH nas politicas e nas agdes, a todos os niveis da AP

Promover o didlogo social

1.4. Reforgar os dispositivos que garantem a integracdo da perspetiva da IMH

na AP

Objetivos especificos

Promover a participa¢do dos colaboradores/as do Municipio nas possiveis
respostas a fornecer quanto a atividades que possam permitir uma conciliagdo

entre a vida profissional, pessoal e familiar

Publico-alvo

Colaboradores/as da Camara Municipal de Celorico de Basto

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Celorico de Basto

Entidades parceiras

N3ao aplicavel

Recursos humanos afetos

Camara Municipal de Celorico de Basto

Recursos fisicos afetos

Nao aplicavel

Metas

3 sugestdes/ por servigo municipal/ano

Indicadores de avaliagao

N.2 de sugestdes com aplicabilidade

Calendarizagdo

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://www.mun-celoricodebasto.pt

Orgamento

Sem custos associados

Cofinanciado por:

INCLUSAD SOCIAL
EEMPREGD

Fonte: Elaboragdo prépria

PORTUGAL

2020

**
* * UNIAO EUROPEIA
2
e
& L

Funde §

Social Eurcpeu
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Tabela 19 | Medida 07| World café

Medida 07 | World café

Designagdo da medida

World café

Dominio de intervengao

Recursos Humanos da Camara Municipal de Celorico de Basto

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Recursos Humanos e Responsabilidade Social das Organizagées
OE1 Garantir uma governanga que integre o combate a discrimina¢do em razao
Objetivo geral do sexo e a promog¢do da IMH nas politicas e nas ag¢des, a todos os niveis da AP

Promover o didlogo social

1.4. Reforgar os dispositivos que garantem a integracdo da perspetiva da IMH

na AP

Objetivos especificos

Promover a participacdo dos colaboradores/as em debate e exposicdo de ideias
gue fomentem a igualdade e o respeito mutuo entre géneros no local de

trabalho

Publico-alvo

Cargos de direcdo e outros servigos da Camara Municipal de Celorico de Basto

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Celorico de Basto

Entidades parceiras

Nao aplicavel

Recursos humanos afetos

Responsavel pela implementacdo da agdo

Recursos fisicos afetos

Nao aplicavel

Metas

3 ag¢bes / 10 participantes/ano

Indicadores de avaliagdao

N2 de acbes/n? de participantes /ano

Calendarizagdo

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://www.mun-celoricodebasto.pt

Orgamento

900€/ anual

Cofinanciado por:

INCLUSAD SOCIAL
EEMPREGD

Fonte: Elaboragdo prépria

PORTUGAL

2020

**
* * UNIAO EUROPEIA
2
e
& L

Funde §

Social Eurcpeu
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4.4.2. Vertente Externa

Tabela 20 | Medida 08 | Agdo de Informagdo - Medidas de conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar

Medida 08 | Agao de Informagao - Medidas de conciliagao entre a vida profissional,

pessoal e familiar

Designagao da medida

Acdes que promovam a conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos da Camara Municipal de Celorico de Basto

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Recursos Humanos e Responsabilidade Social das Organiza¢des
OE2 Garantir as condicGes para uma participacdo plena e igualitdria de
mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional
Objetivo geral

Promover acdes de parentalidade positiva

Promover acdes concretas de acordo com a norma 4552:2016

Objetivos especificos

2.3. Garantir a protecdo na parentalidade e promover a conciliacdo entre a vida

profissional, pessoal e familiar

Informar, formar e sensibilizar para uma parentalidade positiva

Publico-alvo

Colaboradoras/es da Cdmara Municipal de Celorico de Basto

Comunidade em geral

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Celorico de Basto

Entidades parceiras

CITE; CIG, CPCJ, CLDS

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagdo da agao

Recursos fisicos afetos

Locais do concelho de Celorico de Basto designados no plano para a realizagao

das ag¢oes

Metas

3 acdes/ano/20 participantes

Indicadores de avaliagao

N.2 de acdes realizadas/ano/n.2 participantes envolvidas/os

Calendarizagao

2022/2023 /2024/2025

Comunicagao

https://www.mun-celoricodebasto.pt

Orgamento

6.125,00€

Cofinanciado por:

Fonte: Elaboragdo prépria

UNIAO EUROPEIA

95520 - .

Furide Sogial Eurcp
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Tabela 21 | Medida 09| A¢des de sensibilizagdo em IG e igualdade nas profissdes nas entidades do setor da educagdo — 92 ano

Medida 09 | Igualdade de género nas profissoes — 92 ano

Designagdo da medida

Acodes de sensibilizagdo em IG e igualdade nas profissGes nas entidades do setor

da educacdo (32 CEB)

Dominio de intervengao

Recursos Humanos | Educagdo

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

OE2 Garantir as condi¢Oes para uma participacao plena e igualitaria de

mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Objetivos especificos

2.1. Combater a segregacdo sexual das profissdes

2.2. Eliminar as disparidades de rendimentos entre mulheres e homens

Publico-alvo

Criancas (JI)
Estudantes do 12 CEB

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Celorico de Basto

Entidades parceiras

Agrupamentos de Escolas e Escolas Ndo Agrupadas do Concelho de Celorico de

Basto

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizacdo da acdo

Recursos fisicos afetos

Agrupamentos de Escolas, Gabinete de Orientacdo Vocacional

Metas

1 a¢do de sensibilizagdo/ano/nivel de ensino/ 92 ano

Indicadores de avaliagao

N.2 de a¢Oes de sensibilizacdo realizadas/ano

N.2 alunos/as abrangidos/as

Calendarizagao

2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://www.mun-celoricodebasto.pt

Orgamento

Sem custos associados

Cofinanciado por:

INCLUSAD SOCIAL
EEMPREGD

Fonte: Elaboragdo prépria

PORTUGAL

2020

*
* * UNIAO EUROPEIA
* *
‘ ’.. o Funde §

Social Eurcpeu
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Tabela 22 | Medida 10| Teatro RIIAV “Uma Aventura pela Igualdade”

Medida 10 | Teatro RIIAV “Uma Aventura pela Igualdade”

Designagdo da medida

Teatro RIIAV “Uma Aventura pela Igualdade”

Dominio de intervengao

Educacdo

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

OE3 Garantir as condigdes para uma educagao e uma formacao livres de

esteredtipos de género

3.1. Promover uma educacgao escolar livre de esteredtipos de género, para

raparigas e rapazes

Objetivos especificos

Multiplicar para Educar que visa a promogao da Igualdade de Género,
contribuindo para criar condi¢Ges para uma educac¢do e uma formacao livres de

esteredtipos de género

Publico-alvo

Estudantes do 12 CEB

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Celorico de Basto

Entidades parceiras

Agrupamentos de Escolas e Escolas Ndo Agrupadas do Concelho de Celorico de

Basto

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizacdo da acdo

Recursos fisicos afetos

Agrupamentos de Escolas e Escolas Ndo Agrupadas do Concelho de Celorico de

Basto

Metas

400 estudantes/espectadoras/es/ano

Indicadores de avaliagao

N.2 de espectadoras/es/ano

Calendarizagao

2022 | 2023

Comunicagao

https://www.mun-celoricodebasto.pt

Orgamento

Sem custos associados

Cofinanciado por:

INCLUSAD SOCIAL
EEMPREGD

Fonte: Elaboragdo prépria

PORTUGAL

2020

UNIAO EUROPEIA

T

Funde §

Social Eurcpeu

*
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Tabela 23 | Medida 11 | Leituras para a Igualdade

Medida 11 | Leituras para a lgualdade

Designagdo da medida

Leituras para a Igualdade

Dominio de intervengao

Recursos Humanos | Educagdo

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

OE3 Garantir as condigdes para uma educagao e uma formacao livres de

esteredtipos de género

Objetivos especificos

3.1. Promover uma educacgao escolar livre de esteredtipos de género, para

raparigas e rapazes

Desconstruir esteredtipos

Promover a IG

Promover a igualdade de oportunidades

Sensibilizar para temdaticas como o bullying, violéncia sexual, mutilacdo,

orientacao sexual, etc.

Publico-alvo

Alunas e alunos do 12 CEB

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Celorico de Basto

Entidades parceiras

Agrupamentos de Escolas e Escolas Nao Agrupadas do Concelho de Celorico de

Basto
Biblioteca Municipal de Celorico de Basto
Grupos Desportivos

GNR

Recursos humanos afetos

Sera sempre ajustado quando necessaéria a colaborac&o de terceiros/as

Recursos fisicos afetos

Agrupamentos de Escolas de Celorico de Basto

Biblioteca Municipal de Celorico de Basto

Metas

1 acdo de sensibilizagdo/ano/nivel de ensino/12 Ciclo

Indicadores de avaliagao

N.2 de agGes de sensibilizagdo realizadas/ano

N.2 estudantes abrangidas/os/ano

Calendarizagao

2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://www.mun-celoricodebasto.pt

Orgamento

Sem custos associados

Cofinanciado por:

INCLUSAD SOCIAL
EEMPREGD

Fonte: Elaboragdo prépria

” PORTUGAL a*
CRiT UNIAO EUROPEIA
A 2 O Z O R Fundo Social Eurcpeu
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Tabela 24 | Medida 12| Programa-te no Futuro

Medida 12 | Programa-te no Futuro

Designagdo da medida

Dramatizacdo de histéria “Maria Cereja e Jodo Violino” do autor Rui Machado

Dominio de intervengao

Recursos Humanos | Educagéo

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

OE2 Garantir as condi¢Oes para uma participacao plena e igualitaria de

mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Objetivos especificos

3.1. Promover uma educagao escolar livre de esteredtipos de género, para

raparigas e rapazes

Publico-alvo

Estudantes do 12 CEB e Pré-escolar

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Celorico de Basto

Entidades parceiras

AE
CLDS4G
GTC

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizacdo da acdo

Recursos fisicos afetos

Auditério Municipal de Celorico de Basto

Metas

2 acBes de sensibilizagdo/ano/12 ciclo

Indicadores de avaliagao

N.2 de a¢des de sensibilizacdo realizadas/ano

N.2 estudantes envolvidas/os/ano

Calendarizagao

2022

Comunicagao

https://www.mun-celoricodebasto.pt

Orgamento

3.226€

Cofinanciado por:

INCLUSAD SOCIAL
EEMPREGD

Fonte: Elaboragdo prépria

PORTUGAL

2020

UNIAO EUROPEIA

T

*
W
" *
* * unde Sosial Eurcpeu
S Furide Social Eurcpey
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Tabela 25 | Medida 13| Somos Todos Iguais

Medida 13 | Somos Todos Iguais

Designagdo da medida

Acdo de sensibilizacdo sobre a tematica |G através de metodologias disruptivas

Dominio de intervengao

Recursos Humanos | Educagéo

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

OE3 Garantir as condigdes para uma educagao e uma formacao livres de

esteredtipos de género

Objetivos especificos

3.1 Promover uma educacdo escolar livre de esteredtipos de género, para

raparigas e rapazes

Publico-alvo

Pré-escolar e 12 CEB

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Celorico de Basto

Entidades parceiras

CLDS4G

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizacdo da acdo

Recursos fisicos afetos

Auditério Municipal de Celorico de Basto

Metas

2 acdo de sensibilizacdo/ ano/ nivel de ensino/ Pré-escolar e 12 CEB

Indicadores de avaliagao

N.2 acdo de sensibilizagdo/ ano

N.2 estudantes/ano

Calendarizagao

2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://www.mun-celoricodebasto.pt

Orgamento

1100€

Cofinanciado por:

INCLUSAD SOCIAL
EEMPREGD

Fonte: Elaboragdo prépria

UNIAO EUROPEIA

2020 B~

Social Eurcpeu

*
* *
* *
* *
*oyw

42



celorico

Tabela 26 | Medida 14 | PLAYAEQUALITY

Medida 14 | PLAY4AEQUALITY

Designagdo da medida

PLAY4EQUALITY

Dominio de intervengao

Recursos Humanos | Educagdo

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

OE3 Garantir as condigdes para uma educagao e uma formacao livres de

esteredtipos de género

Objetivos especificos

3.1 Promover uma educacgdo escolar livre de esteredtipos de género, para

raparigas e rapazes

Publico-alvo

Estudantes do Secundario

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Celorico de Basto

Entidades parceiras

AE
CLDS4G
CvP

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizacdo da acdo

Recursos fisicos afetos

Sala de aula/ cidadania

Metas

5 acGes de sensibilizagdo/ano/nivel de ensino

Indicadores de avaliagao

N.2 acdo de sensibilizagdo/ ano

N.2 estudantes/ano

Calendarizagao

2023

Comunicagao

https://www.mun-celoricodebasto.pt

Orgamento

3500€

Cofinanciado por:

Fonte: Elaboragdo prépria

” PORTUGAL a*
CRiT UNIAO EUROPEIA
A 2 O Z O R Fundo Social Eurcpeu
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Tabela 27 | Medida 15 | Empreendedorismo no Feminino

celorico

Medida 15 | Empreendedorismo no Feminino

Designagdo da medida

Empreendedorismo no Feminino

Dominio de intervengao

Recursos Humanos | Planeamento Estratégico

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

OE2 Garantir as condi¢Oes para uma participacao plena e igualitaria de

mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Objetivos especificos

2.1. Combater a segregacdo sexual das profissdoes

2.2. Eliminar as disparidades de rendimentos entre mulheres e homens

Publico-alvo

Mulheres em situacdo de desemprego

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Celorico de Basto

Entidades parceiras

CLDS4AG

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizacdo da acdo

Recursos fisicos afetos

A definir

Metas

1 a¢do de sensibilizagdo/ano/10 participantes

Indicadores de avaliagao

N.2 acdo de sensibilizagdo/ ano

N.2 participantes/ano

Calendarizagao

2023

Comunicagao

https://www.mun-celoricodebasto.pt

Orgamento

1500€

Cofinanciado por:

Fonte: Elaboragdo prépria

‘/' PORTUGAL
UNIAO EUROPEIA
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Tabela 28 | Medida 16 | A¢Bes de capacitagdo digital para grupos de pessoas com situagdo de Vulnerabilidade Social

Medida 16 | A¢Oes de capacitagao digital para grupos de pessoas com situagao de

Vulnerabilidade Social

Designagdo da medida

Acdes de capacitacdo digital para grupos de pessoas com situagao de

Vulnerabilidade Social

Dominio de intervengao

Participacdo civica

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

OE7 Integrar a promogao da IMH no combate a pobreza e exclusdo social

Objetivos especificos

7.1. Promover o empoderamento das mulheres e dos homens em situac¢do de
particular vulnerabilidade social e econdmica, pessoas idosas, vitimas de
violéncia, migrantes, requerentes de protecdo internacional, de minorias

étnicas como a populacdo cigana

Publico-alvo

Idosos Celorico a Mexer e outros

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Celorico de Basto

Entidades parceiras

JF
IPSS
IEFP

Agrupamento de Escolas

Recursos humanos afetos

Técnicos da entidade responsavel pela dinamiza¢do da agao

Recursos fisicos afetos

Sala de informatica do Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto

Metas

3 acdes de capacitagdo/15 participantes/ano

Indicadores de avaliagao

N.2 acBes de capacitacdo/ ano

N.2 participantes/ano

Calendarizagao

2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://www.mun-celoricodebasto.pt

Orgamento

400€/ano

Cofinanciado por:

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 29 | Medida 17 | Sessdes de Sensibilizagdo sobre Violéncia

Medida 17 | Sessoes de Sensibilizagao sobre Violéncia

Designagdo da medida

SessGes de Sensibilizacdo sobre Violéncia

Dominio de intervengao

Violéncia de Género e/ou Doméstica

Plano de a¢do para a prevencgdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a

Eixo ENIND
violéncia doméstica (PAVMVD)
OE1 Prevenir-erradicar a tolerancia social as varias manifestagcdes da VMVD,
Objetivo geral conscientizar sobre os seus impactos e promover uma cultura de ndo violéncia,

de direitos humanos, de igualdade e ndo discriminagdo

Objetivos especificos

1.1. Transversalizar a tematica da VMVD

Publico-alvo

Populagdo Sénior e comunidade em geral

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Celorico de Basto

Entidades parceiras

GNR
Gabinete Girassol

CPCJ

Recursos humanos afetos

Técnicos do Gabinete Girassol e parceiros

Recursos fisicos afetos

Locais do concelho de Celorico de Basto designados no plano para a realizagdo

das ag¢Oes (auditdrio, jardim, escolas, entre outros)

Metas

1 acdo de sensibilizagdo/ freguesia

Indicadores de avaliagao

N.2 agdo de sensibilizagdo/ ano

N.2 participantes/ano

Calendarizagao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://www.mun-celoricodebasto.pt

Orgamento

900€/ ano

Cofinanciado por:
o ¥
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Tabela 30 | Medida 18 | Assinalar o Dia Internacional de Luta contra a Homofobia, Transfobia e Bifobia (17 de maio)

celorico

Medida 18 | Sinalizagdo do Dia Internacional de Luta contra a Homofobia, Transfobia

e Bifobia (17 de maio)

Designagdo da medida

Sinalizagdo do Dia Internacional de Luta contra a Homofobia, Transfobia e

Bifobia (17 de maio)

Dominio de intervengao

Participacao Civica

Plano de a¢do para o combate a discriminagdo em razdo da orientac¢do sexual,

Eixo ENIND identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais (PAOIEC)
Participacao Civica
OE2 Garantir a transversalizacdo das questdes da OIEC
Objetivo geral

Desconstruir esteredtipos de género

Objetivos especificos

2.1. Desenvolver mecanismos de transversalizacdo e capacitacdo para as

guestdes da OIEC e do combate a discriminacdo em razao da OIEC

Desmistificar conceitos associados a OIEC
Desconstruir esteredtipos
Promover a empatia entre os géneros

Combater a Violéncia de Género

Publico-alvo

Comunidade em geral

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Celorico de Basto

Entidades parceiras

ClG

Gabinete Girassol

Recursos humanos afetos

Técnicos da autarquia

Recursos fisicos afetos

N3do se aplica

Metas

1 acdo de sensibilizagdo/ ano

Indicadores de avaliagao

N.2 acdo de sensibilizagdo/ ano

Calendarizagao

2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://www.mun-celoricodebasto.pt

Orgamento

200€

Cofinanciado por:

Fonte: Elaboragdo prépria

‘/' PORTUGAL
UNIAO EUROPEIA

47



celorico

Tabela 31 | Medida 19 | Assinalar o Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia (03 de dezembro)

Medida 19 | Assinalar o Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia (03 de

dezembro)

Designagdo da medida

Sinalizacdo do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia (03 de dezembro)

Dominio de intervengao

Participacado Civica

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Participacado Civica
OE2 Garantir as condi¢des para uma participacdo plena e igualitaria de
Objetivo geral mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Desconstruir esteredtipos associados a pessoa com deficiéncia

Objetivos especificos

2.3. Garantir a protec¢do na parentalidade e promover a conciliagdo entre a vida

profissional, pessoal e familiar

Desmistificar conceitos associados a deficiéncia

Desconstruir esteredtipos

Publico-alvo

Comunidade em geral

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Celorico de Basto

Entidades parceiras

IPSS
CACI
AE

Recursos humanos afetos

Recursos Humanos afetos ao Balcdo da Inclusdo

Recursos fisicos afetos

Pagos do Concelho

Metas

1 acdo de sensibilizagdo/ ano

Indicadores de avaliagao

N.2 agdo de sensibilizagdo/ ano

N.2 participantes/ano

Calendarizagao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://www.mun-celoricodebasto.pt

Orgamento

800€/ano

Cofinanciado por:

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 32 | Medida 20 | Assinalar o Dia Internacional da Eliminagdo da Violéncia Contra a Mulher (25 de novembro)

Medida 20 | Assinalar o Dia Internacional da Eliminagao da Violéncia Contra a

Mulher (25 de novembro)

Designagdo da medida

Assinalar o Dia Internacional da Eliminagao da Violéncia Contra a Mulher (25 de

dezembro)

Dominio de intervengao

Violéncia de Género e/ou Doméstica

Plano de ac¢do para a prevencgdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a

Eixo ENIND violéncia doméstica (PAVMVD)
Violéncia de Género e/ou Doméstica
OE1 Prevenir-erradicar a tolerancia social as varias manifesta¢cées da VMVD,
Objetivo geral conscientizar sobre os seus impactos e promover uma cultura de n3o violéncia,

de direitos humanos, de igualdade e ndo discriminacao

Objetivos especificos

OE1 Prevenir-erradicar a tolerancia social as varias manifesta¢gdes da VMVD,
conscientizar sobre os seus impactos e promover uma cultura de nao violéncia,

de direitos humanos, de igualdade e ndo discriminacao

Publico-alvo

Comunidade em geral

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Celorico de Basto

Entidades parceiras

IPSS

AE

CIG

GNR

Gabinete Girassol

CLDS 4G

Recursos humanos afetos

Técnicos do Gabinete Girassol e parceiros

Recursos fisicos afetos

Auditério Municipal de Celorico de Basto
Locais do concelho de Celorico de Basto designados no plano para a realizacdo

das acdes

Metas

1 acdo de sensibilizagdo/ ano

Indicadores de avaliagao

N.2 acdo de sensibilizagcdo/ ano

N.2 participantes/ano

Calendarizagao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://www.mun-celoricodebasto.pt

Orgamento

1300€ /ano

Cofinanciado por:
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Tabela 33 | Medida 21 | ACD — Ag¢0es de Curta Duragdo para Docentes em IG

Medida 21 | ACD — A¢des de Curta Duragao para Docentes em IG

Designagdo da medida

ACD — Ac¢des de Curta Duragdo para Docentes em IG

Dominio de intervengao

Educacdo

Eixo ENIND Plano de Ac¢3do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)
OE3 Garantir as condigdes para uma educagao e uma formacao livres de
Objetivo geral esteredtipos de género

Sensibilizar para a educacao respeitadora do género

Objetivos especificos

3.1 Promover uma educacao escolar livre de estereétipos de género, para

raparigas e rapazes

Desconstruir esteredtipos de género
Promover uma educacdo respeitadora do género

Promover a linguagem de género

Publico-alvo

Docentes

Entidades responsaveis

CIM Tamega e Sousa

Entidades parceiras

AE/ENA
CIG

Recursos humanos afetos

Dinamizadores da acdo da entidade executora

Recursos fisicos afetos

Sala de aula

Metas

1 acdo de formagdo/ ano

Indicadores de avaliagao

N.2 acdo de formacgdo/ ano

N.2 participantes/ano

Calendarizagao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://www.mun-celoricodebasto.pt

Orgamento

Sem custos associados ao municipio

Cofinanciado por:

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 34 | Medida 22 | A¢do de formagdo “IG — Abordagem ao guido para a Igualdade do pré-escolar e 12 ciclo”

Medida 22 | A¢ao de formagao “IG — Abordagem ao guido para a Igualdade do pré-

escolar e 12 ciclo”

Designagdo da medida

Acdo de formacdo “IG — Abordagem ao guido para a lgualdade do pré-escolar e

12 ciclo”

Dominio de intervengao

Educacdo

Eixo ENIND Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)
OE3 Garantir as condigdes para uma educagao e uma formacao livres de
Objetivo geral esteredtipos de género

Sensibilizar para a educacgdo respeitadora do género

Objetivos especificos

3.1 Promover uma educacgdo escolar livre de esteredtipos de género, para

raparigas e rapazes

Sensibilizar/Consciencializar para a promocdo da IG na educacdo pré-escolar e

19 ciclo, através da implementacao de praticas educativas promotoras da IG

Publico-alvo

Docentes

Entidades responsaveis

CIM Tamega e Sousa

Entidades parceiras

CIG
AE/ENA
CFAE

Recursos humanos afetos

Dinamizadores da a¢do da entidade executora

Recursos fisicos afetos

Sala de aula

Metas

1 docente/escola/ano

Indicadores de avaliagao

N.2 docentes/escola/ ano

Calendarizagao

2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://www.mun-celoricodebasto.pt

Orgamento

Sem custos associados ao municipio

Cofinanciado por:

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 35 | Medida 23 | Agdo de formagdo “IG — Abordagem ao guido para a lgualdade 22 ciclo”

Medida 23 | Agao de formacgao “IG — Abordagem ao guido para a Igualdade 22 ciclo”

Designagdo da medida

Acdo de formacdo “IG — Abordagem ao guido para a lgualdade 22 ciclo”

Dominio de intervengao

Educacdo

Eixo ENIND Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)
OE3 Garantir as condigOes para uma educagao e uma formacao livres de
Objetivo geral esteredtipos de género

Sensibilizar para a educacgdo respeitadora do género

Objetivos especificos

3.1 Promover uma educacgdo escolar livre de esteredtipos de género, para

raparigas e rapazes

Sensibilizar/Consciencializar para a promocao da IG na educac¢do do 22 ciclo,

através da implementacdo de praticas educativas promotoras da IG

Publico-alvo

Docentes

Entidades responsaveis

CIM Tamega e Sousa

Entidades parceiras

ClGg
AE/ENA
CFAE

Recursos humanos afetos

Dinamizadores da a¢do da entidade executora

Recursos fisicos afetos

Sala de aula

Metas

1 docente/escola/ano

Indicadores de avaliagdao

N.2 docentes/escola/ ano

Calendarizagao

2023

Comunicagao

https://www.mun-celoricodebasto.pt

Orgamento

Sem custos associados ao municipio

Cofinanciado por:

Fonte: Elaboragdo prépria

UNIAO EUROPEIA

Funde §

Social Eurcpeu

3020

52



celorico

Tabela 36 | Medida 24 | Agdo de formagdo “IG — Abordagem ao guido para a Igualdade 32 ciclo e Secundario”

Medida 24 | Agao de formacgao “IG — Abordagem ao guido para a Igualdade 22 ciclo e

Secundario”

Designagdo da medida

Acdo de formacdo “IG — Abordagem ao guido para a lgualdade 22 ciclo e

Secundario”

Dominio de intervengao

Educacdo

Eixo ENIND Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)
OE3 Garantir as condigdes para uma educagao e uma formacao livres de
Objetivo geral esteredtipos de género

Sensibilizar para a educacgdo respeitadora do género

Objetivos especificos

3.1 Promover uma educacgdo escolar livre de esteredtipos de género, para

raparigas e rapazes

Sensibilizar/Consciencializar para a promoc&o da IG na educacdo do 22 ciclo,

através da implementacdo de praticas educativas promotoras da IG

Publico-alvo

Docentes

Entidades responsaveis

CIM Tamega e Sousa

Entidades parceiras

CIG
AE/ENA
CFAE

Recursos humanos afetos

Dinamizadores da a¢do da entidade executora

Recursos fisicos afetos

Sala de aula

Metas

1 docente/escola/ano

Indicadores de avaliagao

N.2 docentes/escola/ ano

Calendarizagao

2024

Comunicagao

https://www.mun-celoricodebasto.pt

Orgamento

Sem custos associados ao municipio

Cofinanciado por:

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 37 | Medida 25 | Partilha de Boas Praticas nos PMIND

Medida 25 | Partilha de Boas Praticas nos PMIND

Designagdo da medida

Partilha de Boas Praticas nos PMIND

Dominio de intervengao

Recursos Humanos e Responsabilidade Social das OrganizacGes

Plano de A¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Recursos Humanos e Responsabilidade Social das Organizacbes
OE1 Prevenir-erradicar a tolerancia social as varias manifestagcdes da VMVD,
Objetivo geral conscientizar sobre os seus impactos e promover uma cultura de ndo violéncia,

de direitos humanos, de igualdade e ndo discriminagdo

1.6. Reconhecer e integrar a perspetiva interseccional

Objetivos especificos

Promover a troca de boas praticas entre os Municipios
Divulgar boas praticas na igualdade e ndo discriminagdo

Contribuir para uma sociedade mais sustentavel

Publico-alvo

Municipios da CIM TS

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Celorico de Basto

Entidades parceiras

CIMTS

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizacdo da acao

Recursos fisicos afetos

Equipamento de projecdo, sistema de som, computador portatil

Metas

1 agdo/ano

Indicadores de avaliagdao

N.2 boas praticas partilhadas

Calendarizagao

2023 | 2025

Comunicagao

https://www.mun-celoricodebasto.pt

Orgamentagdo

A definir posteriormente

Cofinanciado por:
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Fonte: Elaboragdo prépria
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Consideragoes Finais

Através do presente PMIND do Municipio de Celorico de Basto, desenvolvido apds a elabora¢do de um extenso
diagndstico ao territério, no qual foi avaliado um conjunto de 38 indicadores que englobam tanto a vertente
interna, como a vertente externa do territério e respetivo Municipio que o integra, definiram-se 25 medidas que
irdo ser implementadas num horizonte temporal de quatro anos, de 2022 a 2025. Dessas 25 medidas, 7 sdo
direcionadas para a vertente interna, uma delas direciona-se para ambas as vertentes e as restantes 18

direcionam-se para a vertente externa.

Estas medidas materializam o compromisso assumido pelo Municipio em desenvolver um papel impulsionador
enquanto agente de desenvolvimento e entidade privilegiada para a concretizacdo de acdes e medidas que

permitam a territorializacdo, identificacdo e apropriacdo local dos objetivos da ENIND 2018-2030 Portugal +Igual.

N3do obstante o desenvolvimento e implementacdo de politicas publicas para a igualdade, que tém vindo a ser
aplicadas em Portugal nas ultimas duas décadas, orientadas por Planos Nacionais para a Igualdade, a Estratégia
Nacional para a Igualdade e a N3do Discriminagdo Portugal + Igual (ENIND) visa assumir um reforco dessa

implementacdo, com carater de territorializacdo, procurando reforgar os progressos ja conseguidos.

Neste sentido, a Camara Municipal de Celorico de Basto, materializando os principios subjacentes a boa
governanga, assume um compromisso de implementacdo e desenvolvimento de um conjunto de medidas que
tém como objetivo ultimo transformar um territério com especificidades demograficas, econdmicas e sociais, em

direcdo a uma sociedade mais equitativa, mais inclusiva e mais justa.

Desta forma, assume-se que a promocdo e apoio a igualdade de género é um direito da pessoa e constitui um
valor fundamental da democracia, sendo urgente, numa sociedade igualitaria e contemporanea, promover a

diversidade humana.

Porque é na diversidade, na aceitagdo da diferenca e no sentido de equidade, que reside a sustentabilidade

social, este é um plano de todos e para todos!

Cofinanciado por:
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Documentacgao Consultada
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Fontes de consulta de legislagdo nacional, europeia e internacional

www.ilo.org

www.parlamento.pt

www.dge.mec.pt

Fontes de informacgao estatistica

www.ine.pt

www.pordata.pt
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Despacho Interno de Nomeagao da EIVL

DESPACHO N.° 22/PRES/2022

Equipa para a lgualdade na Vida Local (EIVL)

Configurando-se as autarquias locais, pela sua proximidade com as populagcoes,
entidades privilegiadas para a concretizacdo de ag¢des e medidas que tenham como

objetivo a promogio da politica da Igualdade de género e de oportunidade;

Considerando que nos termos da Lei n.” 75/2013, de |2 de Setembro, na sua redagio
atual, as autarquias locais promovem os interesses proprios das respetivas populagoes
e asseguram a integracio da perspetiva de género em todos os dominios de agdo do

municipio, designadamente através da ado¢io de planos municipais para a igualdade;

Considerando que a eliminagdo de esteredtipos, o combate a discriminagic e a
preven¢io e o combate i violéncia contra as mulheres e 4 violéncia doméstica
constituem objetivos da Estratégia Nacional para 2 Igualdade e Nao Discriminagao
2018-2030 “Porwigal +lgual" (ENIND), aprovada pela Resclugio do Conselho de
Ministros n.” 61/2018, de 2| de maio;

Considerando que foi assinado, no dia 02 de marge de 2022, novo protocclo de
cooperagao para a igualdade e a nio discriminagiao entre a Comissido para a Cidadania
e a lgualdade de Género e o Municipic de Celorico de Basto, que refere, na sua
clausula quinta, a necessidade de se constituir uma Equipa para a lgualdade na Vida

Local, composta por 5 a 10 pessoas, nomeadas pelo Presidente da Cimara Municipal;
Procedo 3 nomeagic dos elementos que integram a referida equipa:

- Presidente da Camara Municipal;

co Vereadora da Agao Social, Dr.” Maria José Teixeira Marinho

\\- Conselheira interna para a igualdade, Dr.” Helena Maria Oliveira Martinho Costa;

Vomme a ZNJLNS I
FEMPREGOD
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- Conselheiro interno para a igualdade, Dr. Hugo César Peixoto Henriques;

- Conselheiro externo para a lgualdade, Dr." Maria da Graga Mota, Provedora da Santa

Casa da Misericordia de S. Bento de Arnoia;

- Chefe da Divisio Administrativa, Juridica e Recursos Humanos, Dr. Sérgio Plicido
Oliveira;

Notifiquem-se os membros designados.

Celorice de Baste, 22 de margo de 2022

O Presidente da Camara Municipal

1\
= N

\

(7r Jdsé Anténlo Peixots Litha)
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Il. Despacho Interno de Nomeagao da Conselheira e do Conselheiro Locais para a
Igualdade

%

celorico

DESPACHO M.® 24/PRES/2022

MOMEACAD DOS COMSELHEIROS INTERNOS PARA A IGUALDADE

Configurando-se as autarquias locais, pela sua proximidade com as populagdes, entdades priveligisdas
para a concretizacio de acfes e medidas gue tenham como objetivo a promogio da politica da igualdade
de génerc & de oportunidades.

Considerando que, nos wermos da Lei n® 752003, de 12 de serembro, na sua redagio atual, as
aurarquizs locas promovem os interesses proprios das respetivas populaces e asseguram a integragio
da perspetiva de género em todos os dominios de acio do municipio, designadamente através da adocio
de planos municipais para a igualdade.

Considerando que a ebminacio de esteredripos, o combace i discriminagio e a prevencio e o combate
i vioincla contra as mulheres e i violéncia doméstica constituem objetivos da Estraségia Macional pars
3 lgualdade & 3 Nio Discriminacia 201B-2030 "Portugal +lgual” (ENINDY). aprovada pelo Conselha de
Mindstros 0" 612018, de 21 de maio.

Considerando que. Tol assinade, no dia 02 de marce de 2022, novo Protocole de Cooperagio para 2
lgualdade & Mo Discriminagio entre a3 Comissio para a Cidadania e a lgualdade de Género e o
Mumnicipio de Celorico de Basto, no qual consma 2 necessidade de nomeacio de conselheiros internos
para a igualdads.

Considerando que. pelo Despacho n.” 2HPRES202, de 22 de margo de 2022, fol constioulfda a Equipa a
lguaidade na Vida Local {EMWL).

Assim, no seguimento do Despache n.” 2H/PRES2022, de 12 de margo de 2022, procede-se 3 nomeacio
dos consefheiros internos para a igualdade:

- Conselheira interna para 3 igualdade: Dra. Helena Maria Oliveira Martinho Cosea;
- Conselheiro iverno para a igualdade: Dr. Hugo César Peixoro Henriques.

Celorico de Basvo, 23 de agosto de 2022,

O Mice-Presidente da Cirmara Municipal
(nos termos do disposto no artigo 57.°, 0" 3 da Lei n.® 165/99, de |B de setemibiro)

Assinado por Domingos forge da Cunha Teixeira
Mum, de ldentificago: 08452494
Data 200008 33 17275340108
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lll. Adesao ao Protocolo de Cooperagcdo para a lgualdade e Nao Discriminagdo |
CIG e o Municipio de Celorico de Basto

Homologo
o=
PORTUBAL -
MAIS IGUAL celonco
= R~ CIG e
W:.:om-c ;::oau
PROTOCOLO DE CODPERACAD
-~
ENTRE
COMISSAD PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO
E
MUNICIPIO DE CELORICO DE BASTO
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PROTOCOLO DE COOPERACAD PARA A IGUALDADE E A NAD DISCRIMINACAD

A eliminacao dos estereotipss, o combate & discriminacio, incluindo numa perspetiva
intersecional, e a prevencao e ¢ combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia
doméstica camstituem objetivos da Estratégia Nacional para a igualdade e 2 Nao
Discriminacas 2018-2030 “Portugal + lgual” (ENIND), aprovads pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.* 61/2018, de 21 de mak, iniciando um rovo cicle de politicas
publicas, alichado com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentaved, e
concretizada em trés Planos de Agao:

a) Plano de Acao para a Igualdade entre Mulheres e Hamens;

b) Plans de Ac3o para a Prevencao e o Combate a Violéncla contra as Mulheres o
a Violéncia Domestica,

¢ Plano de Acdo para o Combate a Discriminagao em razao da Orientacao Sexual,
Identidade & Expressho de Género, e Caracteristicas Sexuals,

Nos termas do Decreto Regulamentar n,” 1/2012, de 6 de janeiro, a Comissan
para a Cidadania o a lgualdade de Género (CIG) & o organismo que garante a
execucdo e o desenvolvimento da politica globat e setorial no a@mbite da
promosae da igualdade entre mulheres e homens, prevencaoc e combate a
violéncta contra as mulheres ¢ & violéncia doméstica, ¢ o combate &
discriminagdo e razao do sexo, da orlentagac sexval, da identidade ¢ expressao
da genero, e das caracteristicas sexuais, incluindo numa perspetiva
intersecional, cooperando e prestando assisténcia técnica a entidades publicas e
privadas de niveis nacional, regional e tocal em projetos e agoes coincldentes
€OM 3 5uUa MiSSao,

Nos termos da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacao atual, as
autarguias locais promovem o5 Interesses proprios das respetivas populagées e
assoguram a integracao da perspetiva de género em todos os dominies de acao do
municipio, deslgnadamente atraveés da adocao de plancs municipais para a fgualdade,
assumindo um papel impulsionador enquanto agentes de desenvolvimento e
entidades privilegiadas para a concratizacio de acoes & medidas que permitam a
refritorializacao, Identificacho e aprogriacao local dos abjetivos da ENSND.

REPUBLICA g3 PORTUGAL 2
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Assim, entre;

A COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO, com sede na Rua
Almeida Brandao, n.® 7, 1200602, em Lisboa, Pessoa Coletiva n,” 600082598,
representada neste ato pela sua Presidente, Sandra Ribeiro, adiante designada por
CIG,

E,

© MUNICIPIO DE CELORICO DE BASTO, pessoa coletiva de direito pidlice com o p.°
506884929, com sede em Pr, Cardeal D. Antdnio Ribeiro, 4890-220 CELORICC DE
BASTO, neste ato representado pelofa Presidente da respetiva CAmara Municipal,
José Antdnio Peixoto Lima, doravante designada por Municipio.

£ celebrado o presente Protocele de Cooperacio, que se rege pelas clavsulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Finalidade e objetivas

1. O presente protecol visa & prixnogio, execucio, menitarizacio ¢ avaliagao da
implernentacao de medidas e ac0es que concorram para a territoralizacao da
Estratégia Nacional para a Igualdade @ a Nao Discriminagao 2018-2030 “Portugal
+ igual”™ (ENIND}, a0 nivel do Municipio.

2. No ambito das respetivas atribusctes e competénclas, as partes comprometem-
S8 a desenvolver medidas ¢ agoes que promovam o5 seguantes sbietivos:

a) Contribuir para o desewolvimento de uma cultuea de direitos humanas,
Igualdade entre mulberas @ hamens, rapazes e raparigas, nao discriminagio
© ndoioléncia, junto das populagées;

b) Prevenir, combater e eliminar a discriminacio em razio do sexo, bem como
a diseriminacao que residta da intersegio de varios fateres de discriminagao
como a ocigem raclal e étnica, a idade, a defickéncia, & nacionalidade,
arientacho sexual, identidade e expressao de geners, © caractensticas
sexuis, entre outros;

€) Prevenir e cembater todas as formas de vialéncia contra as mudheres ¢
raparigas ¢ de vicléncia doméstica, Inclusnde a vicléncla ne namore e as

&
\
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d)

€

f)
8

AS partes

praticas tradicionais nefastas como a mutilagae genital ferninina ¢ as
casamentos infantis, precoces e forcados;

Fomentar a maier participacao dos hamens na esfera privada, ao nivel do
trabalho de culdado e domestico, visando uma divisio mals equilibeada com
as mulheves, envolvendo-os como agentes ativoes e benefictirios diretos da
iguatdade entre mulberes ¢ hamens;

Prévensr & corriglr as gesvantagens das mulheres no mercado de trabalho,
designadamente a0 nevel da segregecdo  sexual  das  profissdes,
remuneracoes, tomada de decisao, parentalidade e conciliagio da vida
profissional, familiar e pessoal;

Promover uma mator participacao pelitica e civica das mulberes e raparigas;
Garantir um processo de territorializacdo, sdentificacao € apropriagao local
dos chietivas e principias precenizados ma presente protocolo bem como na
ENIND e respetivos Planos de Acao sob coordenacao da CIG, e, por essa via,
cantribuir para a sua efetiva execucho e para mudanca secial ne Municiplo
e no Pais,

CLAUSULA SEGUNDA
Obrigacdes comuns das partes

compeometem-se a executar as medidas » agoes definidas no presente

protocolo, garantinda as condigdes ao nivel organizaclonal, em termos de
procedimentos @ de recurses que sejam necessarias ao planeamento, implementacao,
monitorizagao e avaliacae das mesmas,

CLAUSULA TERCEIRA
Obrigagtes da CIG

Compete a CIG, no ambito do presente pratocolo, designadamente:

REPUBLICA 43 PORTUGAL
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a) Prestar apoio téepico na execusdo do presente protocolo e designar os pontos
focais para articuidacao com © Municipio, designadamente ao nivel da Camara
Municipal e da Equipa para a tgualdade na Vida Local (EIVL);

b) Formar os recursos humanos a designar pelo Munlcipio;

¢} Fornecer material Infarmativo e formative de apeio 20 cumprimento deste
protocale {legistagio, publicagoes, videos, exposicoes, entre cutros),

d) Apoiar o Municipio nas agbes de divulgagao de boas praticas;

e) Divulgar é prestar informagio sobee recursos e financiamentos disponivels para
oxecucan do presente protocolo;

f) Estimular 3 participaco ativa do Municipio ¢ apreciar as rospetivas sugestoes
de cantribustos para as potiticas piblicas;

gl Acompanhar a execugda do presente protocola ¢ emitic parecer com
recomendagoes sobre a informagao da check-list de indicadores prastada pelo
Murdciplo nos termos do previste na alinea g) da cldusula guacta, no prazo de
60 dias a contar da sua submissao,

CLAUSULA QUARTA
Obrigagdes do Municiplo

Compete ao Municipio, no &mbito do presente pratocolo, designadamente:

a) Nomear doss/duas Conselheiros/as Locals para a igualdade, que devern atuar
de forma articulada para os efeitas do Estatito das Conselbeiras o dos
Conselheiros Locats para a lgualdade;

I, Conselheirora nternosa, com contrato de trabalhe em funcdes pablicas
& ccupando cargo de disegao na Camara Munscipal, que assume a funcae
de ponto focal do Municiplo para articulacho regular @ permanente com
a CIG e ou entidade que esta venha a indicar, no ambito do presente
protocolo;

il.  Conselheira/a externo/a com comgeténcia especializada nas areas do
protocoto.

by Criar uma EIVL - Equipa para a lgualdade na Vida Local;

&
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¢) Conceber, adotar e implementar um Plano Municipal para a igusldade & a Nao
Discriminacio (PMIND), atinhado com a ENIND e os respetivos Planos de A¢ao;

d) Garantir servicos de aterdimenta, informacaa @ encaminhamento Para pessoas
vitienas de vieténcla contra as mulheres e vicléncla domestica, designadamente
atraves do trabalho em raede e parcerias, e enquadrados na Rede Naclonal de
Apolo as Yitimas de Violéncia Domestica, coordenada peta CIG;

&) Analisar as medidas de politica local em fungan do seu impacto de genero,
designadamente a nivel crcamental;

f) Usar na comunicacao das acoes e medidas ao abrigo do presente pratocolo, o5
logatipas da tuteta da cidadania e da igualdade, da CIG e da ENIND, nos termas
do Guda de Informagia e Comunicacao da Area da Cidadania & Igualdade;

g) Submeter a informacdo da check-list de Indicadores a disponibitizar pela CIG,
na inicio da vigéncia do presente protacolo e amualmente até 15 dias apos o
terme de cada ano de vigéncia do mosma,

CLAUSULA QUINTA
Equipa para a lgualdade na Vida Local (EIVL)

I AEIVL @ composta por 5 a 10 pessoas, nomeadas pelo Pressdente da Camara

Municipal.

2. Integram a EIVL, designadanente:

a) Presidente da Cimara Municipal ou Vereador/a com a area da igualdade,

b) Corselheiros/as Locals para a Igualdade;

c} Dirigentes da Camara Municipal designadamente das areas dos recursos
humanas, orcamento, urbanisma, intervengio social, sadde ¢ educacho;

d) Até trés elementos com  reconhecida competéncia técnica @ ou
especializacao nas areas de intervencldo do presente protocolo. cula
escotha € articulada previamente com a CIG, de entre:

i, Um/a investigador/a ou especialista,
.  Um/a representante de ONG com intervencaa nos dominses da ENIND,
sedeada ou a desenvolver atividade no Muricipio;

REPUBLICA 43 PORTUGAL A
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i, Um/arepresentante de ONG com assento no Consalho Consudtivo da CIG
o especialista da bolsa de espaciatistas da CIG.

Semn prejuwizo do disposto nos nimercs anteriores, podem, ainda, ntegrar a
EIVL, representantes da Assembleia Municipal, até ao maximo de quatro
pessoas, a indicar por aguela an/a Presidente da Camara Municipal, serdo que
pelo menos uma devera ser o/a Presidente da Junta de Freguasia,
Sio competéncias da EIWVL propor, conceber, coordenar, impiementar,
acompanhar e avaliar as medidas e as agdes desenvolvidas no ambite do
presente protacolo, designadamente do PMIND.
A Cimara Municipal define e aprova os termos de funcionamento da EIVL
dotando-a dos recursos e meios necessirios ao exercicio das suas fungdes,
levanda ao conhecimento da respetiva Assembleia Municipal,
O/A Presidente da Cdmara Municipal ou ofa Vereador/a com a drea da
igualdade promove ¢ assento da EIYL no Conselho Locat de Acao Social (CLAS)
2 outros foruns locals existentes, nos termes legals e regulamentares a aplicar.

CLAUSULA SEXTA
Plano Municipal para 2 lgualdade e a Nio Discriminacao (PMIND)

O PMIND & spravado pela Camara Municipal e pela Assembleis Municipal, nos
temos previstos no regime juridico das awtarquias locats.

O PMIND integra medidas de mainstreaming e agbes especificas, respetives
indicadores e metas, nas dimensdes Interna e externa, para um periodo do
qQuAtro anos,

3. O PMIND inclui as vertentes de diagnastico, monitorizacio e avaliacio.
4, A dimensao interna do PMIND inciul medidas gue respeitam a Intervencdo ao

@

nivel da estrutura interna do Municipio (governacho, gestio de pessoas,

comnicacao, formagdo e carrelras, avallacao, entre outras), e que tenham em

vista designadamente:

a) Promover agtes anuais de formacdo na area da iguaidade e nio
discriminacdo, para dirigentes, e garantir que pelo menos 40% dos/as
dirigentes as frequenta durante a vigéncia do presente pratocolo;

A
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b) Promaver acdes de formacho dirighdas acs recurses humanos, ncluindo de
empresas municipais, na area da iguatdade e nao discriminacao;

c} Inclulr pelo mencs no SIADAP 1 objetivos para a promogac da sgualdade
entre mulheres & hamens, ndo discriminagio ¢ concitiacao;

d) Garantir as condiches para uma representacio equilibrada de mulheras e
hamers nos varios nivels de tomada de decisao, nos termos da ENIND e da
legisiacan em vigor;

2) Criar medidas tendentes a promocac da conciliacao da vida profisstonal,
famitiar & pessoal, designadamente nos apoios & vida famitiar dos/as
trabalhadares/as, especialmente nas cuidados as pessoas dependentes, nas
destocagdes casallocal de trabalho, nos hordrios dos servigos autarguicos e
em todas as atividades relacionadas com a vida escolar @ ocupacao de
tempaos livres das criangas e jovens, entre outras;

1} Introduzir medidas gue reforcem a veiculacdo de uma representacio
mquilibeada de mulheres @ de homens nos textos @ nas imagens itilizadas
a0 nivel da comunicagao, gualguer que seja o suporte utilizado,

5. A dimensdo externa do PMIND inclul medidas que respeitam a intérvengao ao
nivel do terrlitdro, nos diversos dominfos de atuagac do Municipio (paliticas
socials, prevencdo e combate as viarlas formas de vicléncia, educagao e
juventude, urbanismo, mobilidade ¢ seguranca, cidadania @ participacao,
mercado de trabalho, entre outras), e gue tenham em vista designadamente:
A) Assachar-se a iniciativas de ambilo nacionsl que promovam os abjetives da

ENIND, destgnadamente a "Rede de Munscipios Solidarios™;

b) Promover projetos e acdes de formacao, informacdo e sensidilizacao das
populacoes para a igualdade ¢ a ndo discriminagio;

c) Promover a integragao dos objetivos da ENIND e do presente protocolo na
governacao, gestdo e intervencio, nas apoios e financiamentos, & no
trabaltho em rede das entidades locais, designadamente, nos varas foruns
£ estruturas municipals existentes, como a Rede Soclal, o Conselho
Municipal de Educacio, o Conselhn Municipal de Seguranca, o Conselho
Minicipal de Juventude, redes empresarials, entre outros,
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CLAUSULA SETIMA
Altecacdes

Qualquer alteracdo 8o presente protocole deverd revestir a forma de documento
escrito assinado por ambas as partes, podendo agquinr a forma de adenda,

CLAUSULA OITAVA
Interpretacao

AS partes comprometem-se a resolver entre si, de forma consensual, qualquer ddvida
ou lacuny, segundo o principia geral mais favoravel a prossecucio dos objetivas
expressos na clausuta primedra,

CLAUSULA NONA
Resolugdo

1. Qualquer das partes pode resolver o presente protocolo perante ¢ incumprimento
de qualquer uma das suas clausulas pela cutra parte, devendo essa resolucas ser
comunicada por escrito, atraves de carta registada com aviso de rececan, com 3
antecedéncia minima de teinta dias seguidos.

2. ACIG pode resolver o protecoto em caso de parecer negativo nos termos da alinea
g} da clavsula terceira, madiante comunicacao por escrito, nos termos do ndmero
anteriorn,

CLAUSULA DECIMA
Vigéncia

1. O presente protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e tem a duragao de
quatro anos, sendo automaticamente renavado por iguais & sucessivas periodas,
salvo se alguma das partes outorgantes nao pretender renova-lo, devendo, para o
efeito, manifestar essa vontade, atraves de carta registada com aviso de rececao.
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2. ACIG pade ndo renovar @ protocolo designadamente em caso de parecer negstivo
nos termos da alinea g) da clausula terceira, mediante cominicagdo por escrito,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Outorga
O presente protocolo & feito em duplicade, valendo os dois como ariginais, os quais
vao ser assinados pelas partes, sendo um exemplar entregue a cada uma, entranda
imediatamente em vigor.

Lisbaa, aos 2 dias do més de marco de 2022
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# de Celorico de Basto
KT\‘ o ™\ ol ] ) n o F . '4
A e (/) dhe hered &
Sanpbf\’ ro José Antdnio Peixote Lima
it A
- '

"
R

REPUBLICA 43 PORTUGAL
PORTUGUESA ‘== MAIS IOUAL

M ey AR L
P, A 1 QAN | A AN et TIMC AR AN l’,wﬁ

Figina 10 de 10

Cofinanciado por:

-\ii Po ISE ' PORTUGAL
N e a' 2020

EMPREGD

UNIAC EUROPEIA

Funde Social Eurcpey

e\

{0 celonco

70



e celorico

DIAGNOSTICO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO
DISCRIMINACAO DE CELORICO DE BASTO

EEMPREGD



indice

1.

3.1
3.2

3.3.

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.2.

4.2.1.

4.2.2.

4.3.

43.1.

4.3.2.

433.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

4.4.

5.1.

5.2.

5.3.

53.1.

53.2.

5.4.

5.5.

5.6.

! celorico

NOEA TNEFOAULOII ..ttt b e et b et b e et s bt e b e b s abesb e e ab e b e e abeeb e e b e s b e e b e s bt e b e s be et e s bt e bt sbe et e sbeebesais 12
(0] o[V Il 00 [=1 1o o [o] [o} -4 - TR PSP UUPPTOPPRPRN 13
[T <11 - oF o T PO UPRPRPP 16
AMDBITO NACIONAL 1...veviviiievitc ettt ettt s et a b b s b a b bt b et bt b e bbbt b b st e b st b ba et b st b bt b st b nas 16
AMDITO COMUNITATIO ..ottt et cae st s et sae s et esssa et en s et s essetes s sesesensesesssaesessssesessnsesessssessnsnsssensssesensnsssnsetasansesanans 18
AMDILO INEEINACIONGL .....cevvevececeeeeee ettt ettt e eae et s a et e s e s s et s s st e s s set et ns et essssesessssesessesesensssesensssssensseesensnsssnsstesenansanans 20
Diagndstico do Municipio de Celorico de Basto - ANAlISE INTEINA .......iiiiiiiiiiiie ettt e e e e e ba e e e ete e e e eabe e e eraeeeennaeas 22
Caraterizagdo dos Recursos HUMAaN0Ss dO MUNICIPIO. ....cc.tiuiiiiiirtieiesieete sttt ettt ettt sb ettt e e s bt et esbe et e s be et e sbeesbenbeeasenteens 22
Distribuigdo dos RH por categoria profissional € drea de trabalio..........couoiiiiiiieiiii e 22
POITEICA FEEITULIVA ...ttt h e et b et b e e ab e s bt et e bt e ab e s b e e b e sh e e b e s bt e b e s he et e ebe e b e sbe et e sbeebesns 25
Parceir0oS da REAE SOCIAN.......uiiiieiiiiiiecte ettt ettt et s ettt s e e bt e e bt e b eesab e e e s s e e bt e se b e e beesab e e beeeabeesaseeaneesrseenbeesabeennneennnens 26
Andlise de Recursos HUmanos dos Parceiros da REAE SOCIAL........oieiiiriiiiriiiiniieie ettt sttt st sbe et st sae e sae s 26
Resultados da aplicagcdo do questionario aos Parceiros das Rede SOCIAl......ccuiiiiiiiiiiiiiicciie ettt et 30
Cumprimento das medidas para favorecer a IgUaldade dE GENEIO .......cccueirieiriiiriieree ettt ettt e sareeneesnees 59
Formagdo em igualdade € NGO diSCrIMINAGEO .. ...ccuuiiiiiiie it eette et ee et e e et e e s tb e s sbt e e s tteeesbaeesssbaeeasbeessssbeeesasseesastseesnsbeesssaeesnnsses 59
Medidas para promover a representacdo equilibrada de mulheres € de hOMENS ......cccuveviieieeiiienie e 59
Prevengdo e combate a violéncia e ao assédio moral e sexual no local de trabalho .........cccooviiiiiiiiiiiii e, 59
Conciliagdo da vida profissional, familiar @ PESSOAI .......cuiiiiiiiiiiiiii it e e e e s seb e e e sbee e s sateeestbeeesbeeesantaeeenene 60
Comunicagdo, € INGUAZEM INCIUSIVA € CUITUIA ...ocuviiiieeie ettt sttt ste et e st e st e e teesaeeeaseesaee e teesaseeseesnteesseesnseenneeensnesnseeseennees 60
Integragdo da perspetiva de género no processo orgamental MUNICIPAL ......coviiiiiirieiiienieee et 60
Andlise SWOT da Vertente INTEINa ....c..ciiiiiiiiiiiiicnc e st b e s bbb e b s bt e s b e e b s bt b e sbeesne bt s 61
Diagnostico do Municipio de Celorico de Basto - ANAIISE EXTEINA ....ccuviecueerieeiiieceerieeeesieeseeeseeesteesteesseeesteessseesseesneeesseeenseessenensnens 63
e I Yo [ T[T Y do N == ToT = - ol ORI 63
eI Yo [ Toa [T oY de X e [=T g ToT=d - ) i Tolc BT UTUPR 63
(Yo [VETe [ T a =T ol e T Yol [0 1=Y oo o o o o 11 olc NSO 69
Caraterizagao da @StrULUIG @MIPIESAIIAl. ... cuiiiiiiie ettt ettt e et e e sttt e e s beeessateeeebbeeessbaeeasteeeesbeeessbaeeeasteaeansseeessseesnsseeennne 69
Atividade, emprego, desemprego € SAlArIOS METIOS .....iiiciuiiiiiiie ittt ettt sr e e et e e s stb e e e s beeeesstaeeesabeeesbeeeesstseesssbeeesssseesassaeanns 72
Conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar @ estruturas de @P0i0 ........cceeeceererrieerie e e et eeesaeenneesnees 79
Respostas a violéncia contra as mulheres € VIOIENCIa dOMESTICA ....c.uuiiiiiiiiiiiii ittt et e e e e e e st e e e staeeesabeeesbaeeeensseas 81
AcOes de formRedRANHOrMACI0 € SENSIDIlIZACA0 ....c.eiuiiiiieeeeeee e e 82

\ij PO

PORTUGAL ==
* * UNIAO EUROPEIA
AR
INCLUSAD SOCtaL e unde Sosial Eurcpey




5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

7.1

7.2

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

celorico
[0 [0 Tok= [o I oY s o = Tox- T XSS 84
[ e Yu o o (=T o To o £ 1V [P PR 91
Projetos no &mbito do acolhimento/integragdo/inclusio de pessoasimigrantes, refugiadas ou de minorias étnicas............ccveuee.. 96
Projetos no &mbito da integracdo/inclusio de pessoas portadoras dedeficiéncia, internos ou em parceria € Outros.........cccecuveuieeee. 96
ANAlise SWOT da Vertente EXTEINQG....c..ciciiiiiieiieiie ettt et b et s h et s bt b e s b e b e sb e et e s b e e b e sb e e b e sbeesnesbeen 97
Conclusdes a luz da ENIND e respetivos Planos A8 @GE0 ...ccuuieueeiieriieerieeieesteesiee et eseeesteesseeeseessaeesseesnseesseeesseessseanseessseeseessseenseesnees 99
LN TS (o LT PP PP 107
Ficha de Caraterizagao 0O IMIUNICIDIO. ....iiuuieeiiie e ctiee ettt e ettt e e et e et e e e e ba e e e sabae e e ateeeesbseeeeabaeeessaseeassbeeeenbseesseseeassseeesasaeessteeeansneas 107
R e [T o {10 e [o TSP P VRO PRPSP PR 109
Despacho interno de NOMEAGA0 da EIVL ...coouiiiiiiiiiieiieeeecteeee ettt et st e s bt e bt e s be e s it e e b e sateesbeesabeenneeenreesaneeneesanes 117
Despacho interno de nomeacgédo da Conselheira e do Conselheiro Locais para a Igualdade ...........ccccoveeieiiieeiini e, 119
Adesdo ao Protocolo de Cooperagdo para a lgualdade e Ndo Discriminagdo — CIG e o Municipio de Celorico de Basto.................. 120
Modelo do questionario aplicado aos Parceiros da REAE SOCIAI.......ccuiecuieiieeiieeii ettt ee e e e be e e e e reesaaeereesnnas 130
[BLeTol¥ Y=Y gt e=Tor- Lol olo) o 1Y U] =Y - [T PR URRRUPRR 139

Cofinanciado por:

st U;‘ - PORTUGAL T
(f w i e UNIAO EUROPEIA
Al * *
PRDGRAMA QPERACIONG * * F 3 Social Eurcos
INCLUSAO SOTIAL a T unde Sosial Eurcpey
¢ emmREGD




i celorico

indice de Figuras

Figura 1 - Planos da Ag30 da ENIND - POTTUZAI + IGUAL......cccouiiiiiiie ettt ettt ettt e et e e e st e e s ab e e e sabaee e estaeeeeabaeesaaeeeeassaeeesabeeesnseeeeansnens 16
Figura 2 - Pilar Europeu dos Direitos SOCIais - OS 20 PriNCIPIOS .....eecueecueerieeiteestieseesiteeseeesteesseeesseesseessesssseesseeasseesssssssesssssesseessseessssessessssesssesssseanes 19
Figura 3 - Objetivos de Desenvolvimento SUSTENTAVEI 2030 ..........ciiiiiiiiiiee ettt ete e sttt e eett e e et e e e sbaeeseabeeesabaeeaastaeesesbaeasasseeeassseeesnbeeeeseeseansres 20
Figura 4 - Composi¢do do Executivo do Orgdo da Cadmara Municipal por sexo | Celorico de Basto | 2022 ........ceeviveeeiveveeeeeieeeeeeeeeeeeeeeessenenenns 22
Figura 5 - Composicdo do Orgdo da Assembleia Municipal por sexo | Celorico de Basto | 2022..........ccvveeueeeeeesiiereseessneeeeeesesesesssssssssssssesssesesns 23
Figura 6 - Composi¢do do grupo dos/as Chefes de Divisdo Municipal (Diregdo Intermédia de 22 grau) por sexo | Celorico de Basto | 2022.......... 24
Figura 7 - Composi¢do do grupo dos Cargos de Dire¢do Intermédia de 3.2 grau ou inferior por sexo | Celorico de Basto | 2022 ........cccvveevveeuneenee 24
Figura 8 - Ganhos médios mensais das/os profissionais da CAmara Municipal de Celorico de Basto, por sexo | Celorico de Basto | 2022 ............. 25
Figura 9 - Parceiros da Rede Social | Presidentes da Direcdo | Desagregacdo por sexo | Celorico de Basto | 2022 ......cccvveeveeecereceeecreeeeeeereesneenns 27
Figura 10 - Parceiros da Rede Social | Membros da Dire¢do | Desagregacdo por sexo | Celorico de Basto | 2022 .....cceecveeeeeeveeeveeecreenveeereeeneenne 28
Figura 11 - Parceiros da Rede Social | Presidentes da Mesa de Assembleia Geral | Desagregacdo por sexo | Celorico de Basto | 2022................. 28
Figura 12 - Parceiros da Rede Social | Membros da Mesa de Assembleia Geral | Desagregacao por sexo | Celorico de Basto| 2022 .................... 29
Figura 13 - Parceiros da Rede Social | Diretoras/es Técnicas/os | Desagregacao por sexo | Celorico de Basto | 2022........ccoeevvvevveecreeceeeireesneenne 29
Figura 14 - Questiondario aplicado aos parceiros das redes sociais | Género dos/as respondentes | Celorico de Basto | 2022 ........ccccceeevevueevennnnne 30

Figura 15 - Para a organizagdo, a igualdade entre mulheres e homens é considerada uma prioridade para o desenvolvimento organizacional? |

CEIOMICO A BASEO | 2022 ....iiiieeieciieiesieetesteete st et este st testeestasteesaesseessaseessesseessasseessesseasseaseassesseansesseessesseensesseess e seens et eensesseanseseeensanseessasteessenseensensenns 31

Figura 16 - Nos documentos estratégicos (ex.: relatorios, planos, regulamentos) é feita mengdo expressa a igualdade entre mulheres ehomens

enquanto valor da organizagdo? | CeloriCo de BaStO | 2022 ......c.ceecueruieiierieeiieseeiteseetesteetesseessestessaesseessessesseesseessassesssessesssessesssessesssessesssessesssessenns 31

Figura 17 - A organizagdo tem medidas que especificamente encorajam a participa¢do equilibrada das mulheres e dos homens nosprocessos de

(o Lol I ol I O] [T a ol N [ = T 1 o T I 07 2SRRI 32

Figura 18 - A organizagdo tem medidas que especificamente encorajam a participacdo equilibrada dos homens e das mulheres na atividade

familiar? | CelOriCo d@ BAstO | 2022.......cciiieiieeiieiesiieteseete st etesteetesteetasseeseesseesseaseessesseessasseeseesseansanseessesseans et eessesseessesssensesseansesteensesseensensenneesenn 32

Figura 19 - Nos ultimos 5 anos, a organizagdo afetou verbas para medidas e a¢des no dmbito da igualdade entre mulheres e homens? | Celorico

(o L= 2 F Ty o T 02 S 33
Figura 20 - Na organizagdo existe um plano de agdo para a igualdade entre mulheres e homens? | Celorico de Basto | 2022........ccccevevvvvvernenne 33

Figura 21 - Os critérios e procedimentos de recrutamento e selecdo de recursos humanos tém presente o principio da igualdade e nao

discriminagdo em fungdo do sex0? | Celorico de BastO | 2022.......ccciiiiieiieeiieeeesieesieesteestte et esseeeta e s seesseesseeesseeasseesseeenseesnseenseesnsessseesseessseensennn 34

Figura 22 - A organizagdo encoraja a candidatura e selecdo de homens ou de mulheres para profissGes/fungdes onde estejam sub-

representados/as? | CEloriCo d@ BaStO | 2022 ......ccueieecveeeeieeireeresteeeeireeitesteesesteesesseeseeseesesssessesssessesssesessessesssessesssesesssesseessensessessesssensessessesns 34

Figura 23 - Os anuncios de oferta de emprego sdo isentos de elementos indiretamente discriminatérios em fungdo do sexo (ex.:"disponibilidade

total", "estado Civil")? | CeloriCo d@ BAstO | 2022 ........ccceieciieiieeieeeeeeseeste et e st e esteesste e seeenseesseessteessseanseessseansaeasseasseeanseesseeanseesseeensessnseeseesnsannsennn 35

Figura 24 - Na constituicdo das equipas de sele¢do preside o principio de uma representacdo equilibrada de mulheres e homens? | Celorico de
Cofinanciado por:

iii PO

\

ISE PORTUGAL o
* * UNIAO EUROPEIA
Al
INCLUSAD SOC1A e undo Sovial Eurcpey




i celorico

L2 o T 74072 2SRt 35

Figura 25 - A organizagdo mantém informacdo, tratada por sexo, relativa aos processos de recrutamento e sele¢do que levou a cabonos ultimos

5aN05? | CElOMICO U8 BASTO | 2022 ...c.uvieeeeeieesiieetee et e stte et estee e teessteesseeasseesseeesseeanseaseeanseasseanseeseeansaeasseenseessseesseeanseessseenseesnseensesanseesseeanseesssennsennn 36

Figura 26 - A organizagdo, ao elaborar o plano de formagdo, tem presente o principio da igualdade e ndo discriminagdo entre mulherese
homens, designadamente no que respeita as oportunidades de qualificagdo, de progressdo na carreira e no acesso a cargos de chefia? |

(0] o g Telo X L= 7= 13 o T [ 0172 SO 36

Figura 27 - A organizagdo integra, na formacdo certificada, algum mddulo relacionado com a temética da igualdade entre mulheres ehomens? |

CElOrICO AE BASEO | 2022 ...uiieieicieeeiee et eeieeeetee ettt et e e beesteeebeestse e beesaaeeaseesaseeasaeeasseasseenseeeasaesseaaseesaeessaessseensaeeasaeasseanseeasseenseesaseensasesseesssesnseessseesaenn 37
Figura 28 - A organizagdo possibilita a interrupgao na carreira, para estudos ou formag&o, aos/as colaboradores/as? | Celorico de Basto............ 37

Figura 29 - A organizagdo incentiva a igual participacdo de mulheres e de homens em processos de aprendizagem ao longo da vida? | Celorico de

BASTO | 2022 . .uiicuiieiieeie et e et et e et e e e ete e et e e te e s b e e etaeebaeataeaebee et eeabeeabeeatatebae ettt eabeeabeeateeebeeabeeeteeeateebeeetteeateeabeeaheeebeeeateeabeeebeeeaeeereeareeeateesareenne 38

Figura 30 - A organizagdo compensa os eventuais desequilibrios na situacdo de homens e mulheres na formagdo, designadamente dando
prioridade a participacdo de homens ou de mulheres em a¢des de formacao dirigidas a profissdes/funcdes em que um dos sexosesteja sub-

representado? | CeloriCo d@ BASEO | 2022 .....ccuiccueeiieeeeieeeeeeeteeeteeetee ettt e eteeeeteestseeaseeeseeeteseabeeasesessessssasessssseasseaasseaseserssessseesesesseesssesnseessseesaesssaanss 38

Figura 31 - A organizagdo assegura as mulheres e aos homens igual acesso ao nimero minimo de horas de formagao certificadaestabelecido por

117 | CeIONICO AE BASTO | 2022.....ciuiiiuieiieiieieeieeite st st ettt et s et s bt e ht e s bt et e sh e e st e s beeabesbeestesbeeaseeh e eabesheea b e sh e enbesheen s e eat et e eatenbeesbebeeate bt eusenbeesbenbeeasentenns 39

Figura 32 - A organizagdo assegura, na sua politica salarial, o cumprimento do principio de "salario igual para trabalho igual ou de valorigual"

entre colaboradores e colaboradoras? | Celorico de Basto | 2022.......ccueiiiiirierierieeiesieete sttt ettt ettt sttt sbe et e s bt et e sbe et esbeeatesbeesbenseensentenns 39

Figura 33 - A organizagdo, na atribuicdo de remuneragdes complementares (ex.: prémios e regalias acessorias), tem presente o principio da
igualdade e ndo discriminagdo em fungdo do sexo, ndo penalizando mulheres e homens pelas suas responsabilidades familiares (ex.: auséncias

ao trabalho por assisténcia inadiavel a familia, licengas por maternidade, paternidade e parental)? | Celoricode Basto | 2022 ...........ccceeeuveenen. 40

Figura 34 - A organiza¢do, quando nomeia um colaborador ou uma colaboradora para um cargo de chefia ou 6rgao de decisdo, tempresente o

principio da igualdade e ndo discriminagdo em fungdo do sexo? | Celorico de Basto | 2022.......cceceevueeeeriereenieeeerieeeesteeeeseeseesseesesesssessessessenns 40

Figura 35 - As competéncias dos colaboradores e das colaboradoras (habilitagdes escolares, formagdo profissional, competéncias adquiridas por
via ndo formal e informal) sdo reconhecidas, pela organiza¢do, de modo igual nos processos de promogdo e progressado na carreira? | Celorico

(o L= 1 e TN [ 01 2RSSR 41

Figura 36 - Na organizacgdo, a avaliagdo de desempenho é feita com base em critérios objetivos, comuns a mulheres e homens, deforma a excluir

qualquer discriminacdo baseada No sex0? | Celorico dE BastO | 2022........cciiiiiiieiiieeeieeereeeee et e seeeteesreesaeesaeestaeebeessseesaesaseesseseseesssesnseessseenseens 41

Figura 37 - A organizagdo incentiva os/as colaboradores/as a apresentarem sugestdes no dominio da igualdade entre mulheres e homens,

conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal e prote¢do da maternidade e paternidade? | Celorico de Basto | 2022 ........ccccveevvvevuveennenn. 42

Figura 38 - A organizacdo realiza reunides com os/as colaboradores/as ou suas estruturas representativas onde aborda questdes relacionadas
com a igualdade entre mulheres e homens, conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal e prote¢do da maternidade e paternidade? |

(O] o g olo Yo L=l T 1 1 TN [ 0 1 USROS 42

Figura 39 - A organizacdo, quando avalia a satisfacdo dos/as colaboradores/as, considera os aspetos da igualdade entre mulheres e homens,

conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal e prote¢do da maternidade e paternidade? | Celorico de Basto | 2022 .......ccccceeevvevveennenn. 43

Figura 40 - A organizagdo possui normas que garantam o respeito pela dignidade de mulheres e homens no local de trabalho? | Celorico de

BASTO | 2022 . .uiiuieiiie ittt e et e et e et e sttt e te e s e e e bt e e b e e etae e beeatbe e beeabeehteabeetat e bae ettt ebeeabeeteeanbeeteeeteeeaseeteeeraeeateeabeeaaaeebaeanteeabeeebeeeaeeebeearaeenreenrreenne 43
Cofinanciado por:

iij POI

\

- ” PORTUGAL o
= * * UNIAO EUROPEIA
Eans E 2 2 " »
V n a O O s Fundo Social Eurcpey

saciat



i celorico

Figura 41 - Existem na organizagdo procedimentos formais para apresentacdo de queixa em caso de situagdes de discriminagdo emfungdo do

SEXO? | CIOMCO B BASTO | 2022 ...uveiiiieeiieeeieeeteeecteeeteeeteeete e teeebeeeteeebeestbeesbaeesseeseeassaessesaseeseeesseasseanseessseestaeasseenseeessaesssesaseesasensaesaseenseessseesaenn 44

Figura 42 - Existem na organizagdo procedimentos especificos para reparagdo de danos decorrentes da violagdo do respeito peladignidade de

mulheres e homens no local de trabalho? | Celorico de BastO | 2022 .......cccieeuieiieiieeieeeteesteeseeste et esteesae e s st e sseeesteessseesseassseessseenseessseensenssseanes 44

Figura 43 - Na comunicagdo interna, a organizacdo tem em consideragdo o principio de igualdade e ndo discriminagdo em fungdo do sexo e
n n n n

emprega formas gramaticais inclusivas e verdadeiramente neutras (ex.: "os/as colaboradores/as", "os colaboradores e as colaboradoras", "as

pessoas que trabalham)? | Celorico d@ BAstO | 2022.........icceeiiieiieeceerte e ee st e steesteesteeeteesseeeteessseeseesseeesseeanseesseeeseessseaseesssesssseenseesseeenseesssnanes 45

Figura 44 - Em todos os instrumentos da organizagdo que apresentam valores quantificados relativos a colaboradores e colaboradoras,
designadamente nos diagndsticos e relatdrios, a organizagdo trata e apresenta de forma sistematica os dados desagregados por sexo? | Celorico

(o L= 22Ty o T 170 SO 45

Figura 45 - A organizacgdo utiliza linguagem e imagens nao discriminatérias em fung¢do do sexo na publicidade e na promocgao das suasatividades,

produtos e servigos? | CeloriCo A8 BastO | 2022 .......iccieeiieieeiieeeeeeiteesee s e esseesteesaeesseeaseessseaseeasseansesssseasseanseessseesssessssenseessseesssesnseesssesnsessssennes 46

Figura 46 - A organizagdo divulga, em local apropriado, informagdo relativa aos direitos e deveres dos/as colaboradores/as, em matéria de

igualdade e n3o discriminagdo em fungdo do sexo, maternidade e paternidade? | Celorico de Basto | 2022........cccvevveeereeeieeeerereireeereeereeeveeeseens 46

Figura 47 - A organizagdo concede horarios de trabalho flexiveis com vista a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal? | Celorico

B BASTO | 2022 ...ttt ettt ettt h e e h bt e b bt et e b e ea e e bt e h b e heea b ekt e a e e bt ea b e ekt oAt e bt ea s e ke eh b e Rt ea s ekt eA e e b e ea b e b e eh b e bt eateeheea b e bt eabenbeentenneetenbeen 47

Figura 48 - A organizagdo possibilita o trabalho a partir de casa quando necessario a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal? |

CEIOMICO B BASEO | 2022 ....eiueiiiiiieitesteeite sttt sttt ettt et he et e st e ea b e s bt e st e s beea b e b e e hae s bt eaeeebe e st e bt ea s e b e eate bt ea b e bt e abeebeeab e e b e en b e bt eabenbeent e bt eatenbeenbe bt enbenteens 47

Figura 49 - A organizagdo possibilita o teletrabalho como forma de conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal? | Celoricode Basto |

Figura 50 - A organizagdo possibilita a adaptagdo do tempo semanal de trabalho concentrando ou alargando o horério de trabalhodiario com

vista a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal? | Celorico de Basto | 2022........ccceeviiririiereeiieneeieseeie st sttt ssesie e saeas 48

Figura 51 - Na marcacdo dos horarios por turnos rotativos, a organizagdo considera as necessidades de conciliagdo entre a vida profissional,

familiar e pessoal dos/as colaboradores/as? | Celorico de BastO | 2022.......cc.eieeivieieieeieeireeeeiteiteereeteessesteesesseessesseesesssessesseesesseessesseesesseessesses 49

Figura 52 - A organizac¢ao concede o trabalho a tempo parcial aos/as colaboradores/as com vista a conciliacdo entre vida profissional,familiar e

PESS0AI? | CIOMCO A BASTO | 2022....ccuuiiiieiieeieitieieeiteetesteete st et estesseesteestesteessesseassesssessesseansaassassesseensaassassesseenseaseastesseanseassesteeseanseassasenssenseansensenns 49

Figura 53 - A organizagdo prevé a partilha do posto de trabalho com vista a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal? | Celorico de

BASTO | 2022 . .uiiuieeiieiie et et st e et e st e e te e et e e bt e et e e e tae e beeaabe e beeatbeehteabe e taeebaeanteebeeateehaeebeeteeeteeaaseenteeeraeeaheeabeeaaeeeheeanseeneeeseenaeeereearaeereennreenne 50

Figura 54 - A organizagdo tem medidas de apoio a colaboradores/as com situagbes familiares especiais (ex.: familias monoparentais,familiares

com deficiéncia, familiares com doenca crénica, colaboradores/as com netos/as de filhos/as adolescentes)? | Celorico de Basto | 2022........... 50

Figura 55 - A organiza¢do concede periodos para assisténcia a ascendentes e a conjuges de colaboradores/as, com duragdo superior aos 15 dias

gue se encontram previstos na lei ou ao periodo previsto no contrato coletivo de trabalho ou no acordo da organizagdo? | Celorico de Basto |

2022t h et b ettt R e h e bRt SRRt e et e Rt e b b€ SR e R e e e R e e R e e R e b€ e e b e s SRR e e s e e b e e R e b€ R e AR e e ea e R e e Rt e h e bR s e e aeeb e e bt e Rt e et et ent e bt e bt nre e nne 51
Figura 56 - A organizacdo disponibiliza servigos de satde a colaboradores/as? | Celorico de Basto | 2022 ........cccevveeeevrieieesreeeenreeieenreeeesreeneeseens 51
Figura 57 - A organizagdo tem seguros de satde e/ou de vida e/ou fundos de pensdo para colaboradores/as? | Celorico de Basto | 2022 .......... 52

Figura 58 - A organizagdo possui equipamentos proprios destinados a atividades desportivas ou outras promotoras da saude e bem-estar de

Cofinanciado por:

iij POI

\

- ” PORTUGAL o
= * * UNIAO EUROPEIA
Eans E 2 2 " »
V n a O O s Fundo Social Eurcpey

saciat



i celorico

colaboradores/as (ex.: gindsio, sala de massagens, acupuntura, piscina)? | Celorico de Basto | 2022........ccceveeierieeieenrieiiesieeeesreeseesessesseesseseeens 52

Figura 59 - A organizagdo tem acordos estabelecidos com vista a prestagdo de servicos nas areas de saude, cultura, lazer e desportopara os/as

colaboradores/as? | CeloriCo @ BastO | 2022.......cceciieiieeiieieeiieiieetesteetesteetestesaesseessesseessesseessaseessesseessasseessesseessesteessesseassesseesseseessessesssenseansensenns 53

Figura 60 - A organizagdo facilita servigos de proximidade nas suas instalagGes (ex: lavandaria, catering, take-away, lavagem do carro,farmacia)?

| CeIOMICO 08 BASTO | 2022 ...veiveieieeeieeeteeeieeeeteeeteeeteeeteeetaeeeteesaseeabeesaae e beesaseessaeesbeasseensesasseerssesaseesseeeaseessesabeeasseerssesaseeseeesseessseeaseeneeensaensseenseesans 53

Figura 61 - A organizagdo divulga os recursos existentes na drea geogréfica da organizagdo e/ou da residéncia dos/as colaboradores/as que

facilitem a conciliagdo (ex.: creches/servigo de amas, instituicdes para pessoas idosas)? | Celorico de Basto | 2022........ccceeeevreeeeveeneesiesreervennens 54

Figura 62 - A organizacdo encara de modo igual o exercicio dos direitos de maternidade e de paternidade por parte das colaboradoras e dos

colaboradores? | CeloriCco A& BAStO | 2022.........eecieecieeiieeiteesieesteeste e st e et e s teeesteesseeesseeesseessseasseesseeasseeasseenseessseeseeanseessseanseesnseensesanseessseanseesssennsennn 54

Figura 63 - A organizagdo concede beneficios monetarios ou em espécie para além dos previstos na lei, por maternidade ascolaboradoras? |

CElOrICO DB BASTO | 2022 ....iieuviieieeeetee et ettt eete e ettt eeteeeteeeteeeteestseeeteesaaeeeseesaseeabeseasseassseseeeaseessesaseeseseasaeesseenseeeasaeesseenseessssenssesaseensesanseeessesnseesseeeseens 55

Figura 64 - A organizagdo concede beneficios monetarios ou em espécie para além dos previstos na lei, por maternidade ascolaboradoras? |

CEIOMICO HE BASTO | 2022 ....eiuiiiieiieite sttt ettt ettt et s bt et e bt et e st e e a e e s bt e st e s bt ea e e b e e aee bt eueeshe e st e sbeen s e b e ea b e bt ea b e bt e ae e bt eab e b e en b e bt eabenbeenbe bt eabenbeenbenneententeens 55

Figura 65 - A organizagdo concede a colaboradoras licengas com duragdo superior as que se encontram previstas na lei, paraacompanhamento

de filhos/as menores ou com deficiéncia? | Celorico de BastO | 2022 .......cceveieiriririerieierieieeeeeeesteste et et e se st stesbestesseseeseesessessessensessenseneasessessenes 56

Figura 66 - A organizagdo concede a colaboradores licengas com duragdo superior as que se encontram previstas na lei, paraacompanhamento

de filhos/as menores ou com deficiéncia? | Celorico de BAStO | 2022 ......c.eeceiiireeiieeeeieeereeeteeecreeeeeeeteeereeeteesreestaeesbeessseenssesaseeasesenseesssesseessseenseens 56

Figura 67 - A organizagao incentiva os homens a gozar os 15 dias de licenga parental previstos na lei, que sdo remunerados pela Seguranga

SOCIAl? | CelOrICO A8 BASLO | 2022......ccveeiieeiieeciieeiieesteeette ettt e steeeteesteeaseessaeessaeasseaaseeassaasseanseessaeasssasseanseessseassaeasseanseeassaessseanseesaeansaessseanseessseesannn 57

Figura 68 - A organizacdo concede a colaboradoras licenga por adogdo, com duragdo superior a que se encontra prevista na lei? | Celorico de

L2 o T A0 2SS USRURRRPSROt 57

Figura 69 - A organizagdo concede a colaboradores licenga por adogdo, com duragdo superior a que se encontra prevista na lei? | Celorico de

L2 T o T 0 TSRS 58

Figura 70 - A organizac¢do procede a contrata¢Bes para substituir colaboradores/as em gozo de licenga de maternidade, paternidade e licenca

PArental? | CeloriCO d@ BASTO | 2022 .......cciiiiiieiieeieeeteeeteeseesteesteesteestae e seesaseassaessseessseanseessseasssassssansesssseassseanseesseesseessseanseeasseesssesnseesssesseesssenne 58
Figura 71 - Localizagdo | Municipio de ClOrCO 08 BaStO .....ceiuieiiriieieiieeiesteeiesteete st e ste st etesteeteseeebasseessesseesseaseestesseenseassassesseanseassessesssanseensensenns 63
Figura 72 - Densidade populacional | Celorico de Basto | Tamega e Sousa | NOrte | POrtUZal.......cccueecueeiieeiiiecieeiiecctee et e e 64
Figura 73 - Populagdo residente por seXxo Celorico de Basto | 2021.......cccueiiuieeiuieieeiiieeiieeeireesreesteesseesseesseesssessseessseesseessseessesssssesssessseessseensessseenns 64
Figura 74 - indice de envelhecimento | Celorico de Basto | Tamega € Sousa | NOrte | POrtUEAl..........cvvueueueueveveveeeeeeecceceeee et senans 65
Figura 75 - Evolugdo do indice de envelhecimento | Celorico de Basto | 1960 @ 2021 .......c.cecveevueeeveeireeireesieeeiteesreesteeseseesseessseesssesseessseessessseenns 66
Figura 76 - Populagdo residente por sexo | Celorico d@ BastO | 2021........iciuieeiieieeiiieeiieeereeieeesteeeeeesteesaeesteesbeesaseesseesaseeseessseesssessseessseensessssennns 66
Figura 77 - Distribui¢do dos residentes estrangeiros por pais/zona de proveniéncia | Celorico de Basto| 2020........cccceeeeeerieeeenreeseeseseenseeseeneenns 68
Figura 78 - Taxa de natalidade, mortalidade e sobrevivéncia a 1 ano das empresas ndo financeiras| Celorico de Basto | 2009 a 2019 ................. 69
Figura 79 - Distribuicdo das empresas por setor de atividade | Celorico de Basto | 2020 ......ccueevuveeeieireeiiieenireecieesreesteesreesreeereestaeeveessneenseeseneenns 70

Cofinanciado por:

g a J PORTUGAL S
I * * UNIAO EUROPEIA
ks e 2 2 " *
V :"-“'“;m ki a O O A Funde Social Eurcpey




i celorico

Figura 80 - Volume de negdcios por setor de atividade | Celorico de Basto | 2020 ........ceecueererrreeriueeseeseeeseeesseeseeesseeesseeesseesseeesseeesseesssesssesssseenn 71

Figura 81 - Desempregadas e desempregados inscritas/os nos centros de emprego e de formagao profissional por sexo (média anual) | Celorico

(o L= 2 F2 Ty o T 102 SR 73
Figura 82 - Pessoas em situagdo de desemprego involuntario por grupo etario | Celorico de Basto [2021........cccecceeeveeeieereesieeeseeeeeseeeseeesneenes 74
Figura 83 - Beneficiarias e beneficiarios do RSI | Celorico de Basto | 2020 .......c..cceeeiueerreeeireeieeeiteeereesteesveeeseeeseesaeeesseessseesseessssesssesseessseessessneenns 75
Figura 84 - Pessoal ao servigo das empresas por sexo | Celorico de Basto | 2019......c.uicieecueeiieeiieeieeiteesteeseeeteeseeessteessaeesseeseeesnseenseesseeenseessseanes 75
Figura 85 - Empregadores e empregadoras por sexo | Celorico de Basto | 2019 ....cccuiiiieciieiieeiieeee e ste e st e et e seeeeteeseaeesneesseeesneeenseesseeeseesssennes 76
Figura 86 - GAE - Atendimentos a pessoas que pretendem criar o proprio negdcio/posto de trabalho | Celorico de Basto | 2022 .......cccccevveeuneeee 77
Figura 87 - GAE - Atendimentos a pessoas para acesso a Bolsa de Emprego | Celorico de Basto | 2022 ........cccvveeiereeniinienienienieneeneseesie e seenns 78
Figura 88 - Atendimentos prestados no ambito da estrutura de apoio a vitima | Celorico de Basto | 2020 a maio de 2022..........cceeevvevveevreerneanns 83
Figura 89 - Evolugdo do n.2 de crimes por violéncia doméstica contra cdnjuge ou andlogos | Celorico de Basto | 2009 @ 2020 ........ccccevvreeveeenneenne 84
Figura 90 - Indicadores Globais de Educagdo | Celorico de Basto | 2020........cccuererriiriieiiereeiesieeiesiee e ste et st et st e stesstesbesssesbesaee bt sasestesssensesnsensenns 84
Figura 91 - Escolaridade da populagdo por sexo | Celorico de BastO | 2011 ......cceeviirieiiereeriiseeiesieesie st eie st et st ete st e sbesasesbesseessesasestesnsensesnnensenns 85
Figura 92 - Alunas e alunos inscritos por nivel de escolaridade | Celorico de Basto | 2020.........ccveeuieireeiiieeeeeecreeceeecteeereeereeereesseeereesseeeeseesaneenns 86
Figura 93 - Distribui¢do das/os estudantes do ensino secundario por drea de estudo por sexo | Celorico de Basto | 2022 .......ccccecvevveevenreevennenns 88

Figura 94 - Distribui¢do das/os estudantes que se encontram no quadro de mérito por area de estudo e por sexo | Celorico de Basto | 2022 ...88

Figura 95 - Escola Profissional Agricola Eng.2 Silva Nunes - Formandos/as, por sexo | Celorico de Basto | 2022........ccccuveveeveeeenreeceeseseenseeieeneenns 89
Figura 96 - Escola Profissional Agricola Eng.2 Silva Nunes - Formandos/as por curso, ano e por sexo | Celorico de Basto | 2022.........cccceevvevenne 90
Figura 97 - Desporto escolar - Reparti¢do das inscrigdes totais, por sexo | Celorico de Basto | 2022.......ccceveeviiriinieneenienienieneenie e sieseesieseeseeens 92

Figura 98 - Desporto escolar - Reparti¢do das alunas e dos alunos que desempenham a fungdo de juizas/arbitras e juizes/arbitros, porsexo |

CEIOMICO B BASEO | 2022 ....eiiiieiiiieiiesieete sttt sttt st ettt et s bt st e st e a e bt e s tesbeea b e b e s aae s b e e atesbe e st e bt ea s e b e e st e bt eat e beeaeeabeeabesbeen b e beeabenbeen b e bt eubenbeentenbeeatenteens 92
Figura 99 - Desporto escolar - Distribuicdo dos/as atletas inscritos/as pelas diversas modalidades | Celorico de Basto | 2022.......c.ccceeeveevvevennene 93
Figura 100 - Atletas em nimero e %, por razdo de sexo | Celorico de Basto | 2021 .....ccceveevierieriereerieeeesieseeste e e eteseeste s e eseesseesseessessessaesseenseseenns 93
Figura 101 - Distribuicdo das/os atletas pelas associac¢des, clubes, equipas e modalidades, por sexo | Celorico de Basto | 2021.........ccceeevvevenenne 95

Cofinanciado por:

g J PORTUGAL o
I * * UNIAO EUROPEIA
V w“;m TR a O O A Funde Social Eurcpey




i celorico

indice de Tabelas

Tabela 1 — Fases e atividades do projeto | Celorico d@ BastO | 2022......c..iccueiieeiiieeeiieireeereeeteeereesteeerteesteeeeseestaeessaesabeesseeesseesssesbeessseeseessseensesssnes 14
Tabela 2 — Ferramentas utilizadas na recolha de informagdo, objetivos € PartiCiPantes.........cueecveereeiieerie e eeneas 14
Tabela 3 - Legislagdo Nacional para aigualdade € @ NA0 diSCIIMINAGED .. .uuiiiiiiiiiiiie et e ettt e et e et e e et e e e et e e e e taeeeeabeeesbeeeesasbeeesabeeesseaeennseeas 17
Tabela 4 - Legislagdo Comunitaria para a igualdade € @ N30 diSCIHIMINAGEAD ......viiiiuiiiiiiiie e e et e e e e e e e e e bae e e e tbeeesabeeesbaaeeeneaeas 19
Tabela 5 - Legislagdo Internacional para a igualdade € @ N30 diSCIIMINAGCAD ....uiiiuiiiiiiiiiieiie ettt e et e e et e e s bee e s s bt e e s sabeeesstaeesnsaeas 21
Tabela 6 — Andlise SWOT da vertente interNa — FOIGas @ FragUEBZAS ......ccciuiiiiiiieiiieeeiieeeeiteeeeiteeesitaeeesaeeeesabeeesstseeastseeessbasesseeeeasseessnsesesnsseeeasses 61
Tabela 7 — Andlise SWOT da vertente interna — OportUNidades @ AMEAGCAS ......cccvuiiiiiiieeeiiieeeiieeeeiteeesteeeeebeeesbaeeestaeeeebaeessseeeasseeessbeeesnssaseaseens 62
Tabela 8 - Distribuigdo dos residentes estrangeiros por pais/zona de proveniéncia | Celorico de Basto | 2020........ccccceeeevreeeerieseenreeeenieeeenneenes 67

Tabela 9 - Ganho médio mensal dos/das trabalhadores/as por conta de outrem nos estabelecimentos, por setores de atividade e o sexo |

CelOriCO dE BASTO | 2019 . .uiiiiiiiieiitee et eeteeecteeeteeeteeeteeeteeeteesteeeebeesasseebeesaseeasasenssesssseseeeaseeasseaeseeasesensaeesseensesensaeesseenseeasssenssesaseensesansaestsesnseenseeeseens 79
Tabela 10 - Infraestruturas, equipamentos, servigos de apoio | Celorico de Basto | 2022........cccivieriereenienieiieneenieetesie sttt sae s sae s 80
Tabela 11 - A¢bes de formagdo, informacéo e sensibilizagdo dinamizadas pelo Municipio e em parceria | Celorico de Basto | 2018 a2021......... 82
Tabela 12 - A¢des de Formagao, informacdo e sensibilizagdo realizadas no ambito da VMVD | Celorico de Basto | 2022 ......cccccovvevvrevveeeveecneennne. 82

Tabela 13 - Programas/projetos, promovidos pela autarquia e/ou em parceria, para a prevengdo e combate a violéncia no namoro, ououtras

formas de violéncia de género, dirigidas a comunidade educativa local | Celorico de Basto | 2022.......ccceceeierieeiierieeiieseeieseeseeseeeeseesseseeeesneas 83
Tabela 14 — Associag@es, clubes, equipas, modalidades e atletas | Celorico de Basto | 2022.......cccuevieieeriieierieseenieeeeseseesteeee e see e s e seeseesaeens 94

Tabela 15 - Projetos no dmbito do acolhimento/integracdo/inclusdo de pessoas imigrantes, refugiadas ou de minorias étnicas | Celorico de Basto

................................................................................................................................................................................................................................... 96
Tabela 17 — Andlise SWOT da Vertente EXTErNa — FOIGASs € FrAQUEZAS.......ccceerieriuierieeieesieesteeeseesseesteesseeesseesseeesseesnseessessnseesssesnsessneesnsesssseensessnees 97
Tabela 18 — Andlise SWOT da Vertente Externa — Oportunidades € AMEAGCAS ........uevueereeriieerieeiteerteeteeseeesseesseeesseesseesseesseesssesnseesneesssesssseesseesnees 98
Tabela 19 — RecOmMENACOES PAIIMH — OFE L........ciiiiiiiiiiiieeiieee ettt e siteessiteeeseteeestbeeseteeaeassaeessbeeeassseaasstseesssseeesssssesassseesnsseeeasssseessseeesseeesnsseeennsn 100
Tabela 20 - RecOMENAAGOES PAIMH — OE2 .......ooiiieieeiieeitieeieestee st e st e et esstesaeesaeeesseesseeesseeanseesseeenseesnseenseeasteenseeanseenseeenseeanseenseesnseesnseenseennsesnsennn 101
Tabela 21 - RecOmMENdAgOES PAIMH — OE3 ......oooiiieieiieeieeeieesee st e st e e e e st e s te e s e e e seesseeesseeanseesseeesseeanseenseessteenseeanseenseesnseeanseeaseesnseesneeenseennseesennn 102
Tabela 22 - RECOMENAAGEES PAIIMH — OE7 ......uviiiiiiiee ittt e ettt e sttt e s sttt e e stteeesbbeesesttee e staeessbeeeassaeeeastseeesbeeeansaeeeassseessbeesansseeesnsseeesnseeesnsseeensne 103
Tabela 23 - RecOMENdAGOES PAVIMIVD — OEL....ccuoieiieieieeiteeeeeeseesteesteeeteesseesaeesaeeeseesseaesseeanseesseeenseesnseenseeenteessseanseessseenseesnseenseesnseessseenseesnsesnsennn 104
Tabela 24 - RecOMENdAGOES PAVIMIVD — OE2......c..oieiieieieeieeeteeiteesteestee e teesseesseesaseeseesseeesseaanseesseessseesnseenseeesseessseanseesssesseesnseenssesnsesssseensessnsesnsenn 105
Tabela 25 - RecOMENAAGEES PAIOEC — OE2.......uiiiiiiiiiiiiieeeite e ettt e et ee e sttt e s siteeesetbeesesteeaeassaeesabeaeassaeeeastseessbaeeasssaesassseessbeeeassssessnsseeesseeesnsseeannsns 106

Cofinanciado por:

g J PORTUGAL o
I * * UNIAO EUROPEIA
V w“;m TR a O O A Funde Social Eurcpey




i celorico

Lista de Abreviaturas e Acronimos

AECB Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto
AP Administragdo Publica
CACI Centro de Atividades Para a Capacitacao e a Inclusao

CEDAW Convention of Elimination of All Forms of Discrimination (Convengao sobre a eliminagdo de todas as formas

de discriminagdo contra a mulher)

CEF Curso de Educagao e Formagdo

CICDR Comissdo para a lgualdade e Contra a Discriminag¢do Racial
ClG Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género
CIMTS Comunidade Inter Municipal do Tamega e Sousa

CLDS Contratos Locais de Desenvolvimento Regional

CLAS Conselho Local de Agdo Social

CMCB Camara Municipal de Celorico de Basto

CTFP Contrato de Trabalho em Fung&es Publicas

EIVL Equipa para a lgualdade na Vida Local

ENEC Estratégia Nacional de Educagao para a Cidadania

ENICC Estratégia Nacional para a Integragdo das Comunidades Ciganas
ENIND Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminagdo
ENIPD Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia
ERPI Estrutura Residencial para Pessoas Idosas

H Homens

IMH Igualdade entre Mulheres e Homens

INE Instituto Nacional de Estatistica

JI Jardim de Infancia

km quilémetro

M Mulheres

MGF Mutilagao Genital Feminina

NUT Nomenclatura de Unidade Territorial

oDSs Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

OE Objetivo Estratégico

(o])) Organizagdo Internacional do Trabalho

PAIMH Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens

PAOIEC Plano de Agdo para o combate a discriminagdo em razdo da Orientagdo sexual, Identidade e Expressdo de
género, e Carateristicas sexuais

PAVMVD  Plano de Ag¢do para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica

POISE Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego
R Resolugdo
REAP Regime do Exercicio da Atividade Pecudria

RNAVVD Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica

RH Recursos Humanos



RSI
SCM
SIADAP
UE
VMVD
WEF

Rendimento Social de Inser¢do

Santa Casa da Misericdrdia

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdao do Desempenho na Administragdo Publica
Unido Europeia

Violéncia contra as Mulheres e Violéncia Doméstica

Word Economic Forum

celorico



i celorico

1. Nota Introdutdria

As politicas publicas para a igualdade tém vindo a ser implementadas em Portugal ha cerca de 20 anos,
orientadas por Planos Nacionais para a Igualdade e desde margo de 2018 até 2030 pela Estratégia Nacional
para a lgualdade e a Nao Discriminagao- Portugal + Igual (ENIND).

A cooperacdo entre a administracdo central e a administragcdo local tem expressdo na celebragdo de
Protocolos entre a CIG e as Camaras Municipais, sendo que em Celorico de Basto assinou-se o primeiro
protocolo em fevereiro de 2017, atualizado em junho de 2019 (Nova Geracdo) e renovado no corrente ano.

A promogdo e apoio a igualdade de género é um direito da pessoa e constitui um valor fundamental da
democracia. Numa sociedade igualitaria é urgente e necessario promover a diversidade humana.

A promogdo da lgualdade de Mulheres e Homens na Vida Local deve constituir uma acgdo responsavel de
governanga.

No mundo contemporaneo as questdes da igualdade género e de oportunidades sdo cada vez mais
referenciadas nos diferentes sectores da vida quotidiana.

No século XXI ndo deveriamos estar a falar de direitos das mulheres, mas sim de direitos humanos, homens e
mulheres, iguais na vida em sociedade com igualdade de oportunidades.

O Plano Municipal para a lgualdade e N3o-Discriminagdo 2022-2025, que neste documento se apresenta,
surge do protocolo assinado entre o Municipio de Celorico de Basto e a Comissdo para a Cidadania e
Igualdade de Género (CIG), renovado a 02 de Margo de 2022, e que preconiza como uma das obrigacGes do
Municipio “conceber, adotar e implementar um Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao
(PMIND), alinhado com a ENIND [Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminacdo] e os respetivos
Planos de Acdo”.

No dmbito das competéncias da Camara Municipal de acordo com a lei 75/2013 de 12 setembro, na alinea a)
compete a camara municipal «elaborar e submeter a aprovacdo da assembleia municipal os planos
necessdrios a realizacdo das atribuicGes municipais» e na alinea q) «assegurar a integracdo da perspetiva de
género em todos os dominios de acdo do municipio, designadamente através da adocdo de planos municipais
para a igualdade».

Neste sentido, os municipios assumem, assim, um papel impulsionador enquanto agentes de
desenvolvimento e entidades privilegiadas para a concretizagdo de agdes e medidas que permitam a
territorializacao, identificagdo e apropriagao local dos objetivos da ENIND 2018-2030 “Portugal +Igual”.

O Municipio de Celorico de Basto propde-se a desenvolver o presente plano no prazo de quatro anos,
salvaguardando a possibilidade de ter que vir a fazer as adaptagdes necessarias e resultantes de
constrangimentos e outros condicionalismos institucionais, de financiamento e/ou das avalia¢cdes de impacto
gue vao sendo efetuadas as diversas atividades que o compdem.

Celorico de Basto, 21 de setembro de 2022

O Presidente da Camara,

José Antdnio Peixoto Lima
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2. Objetivos e metodologia

O presente documento foi elaborado no ambito de uma primeira fase inerente ao desenvolvimento do Plano

para a lgualdade e Nao Discriminacdo do Municipio de Celorico de Basto. Este projeto é resultante do

seguimento do protocolo de cooperacgao estabelecido entre a Comunidade Inter Municipal do TdAmega e Sousa

(CIMTS) e a CIG - Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género, cujo plano/protocolo de cooperacgdo visa,

para além da elaboragdo do presente diagndstico, a definicdo e concretizacdo de um plano de ag¢do (Plano para

a lgualdade e N3o Discriminacdo) que se assume como um compromisso no desenvolvimento de agles

conducentes a um Municipio e a um territdrio mais igual, mais equitativo e mais inclusivo, ndo apenas numa

perspetiva de género, mas também considerando toda e qualquer forma possivel de discriminagdo, com

particular atencdo para grupos minoritarios e/ou de risco.

Nesse seguimento, foi desenvolvido, numa fase inicial o presente diagndstico do territdrio do Municipio, sendo,

na sua sequéncia, posteriormente desenvolvido e aplicado o respetivo Plano para a Igualdade e Nao

Discriminacdo, construido a partir das necessidades e fragilidades detetadas no territério.

Destaca-se que todo este processo resulta de uma acdo conjunta, realizada pelos principais intervenientes e tem

como objetivo ultimo a construcdo de uma sociedade mais igual e mais justa e, consequentemente,

materializada no caminho que conduz a sustentabilidade. Trata-se de um processo dindmico e ativo, que conta

com a participacao de todos e que é para todos, uma vez que a igualdade, a equidade e a inclusdo sdo direitos,

mas também deveres de todos os cidaddos contemporaneos.

A elaboragao do diagndstico teve inicio no dia 28 de janeiro de 2022, tendo sido constituida para o efeito, no

dia 02 de margo de 2022, a Equipa para a Igualdade da Vida Local (EIVL), em cumprimento do disposto no artigo

569, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro (Anexo 6.3. Edital - Nomeacdo da Equipa para a Igualdade na Vida

Local). As competéncias e responsabilidades da EIVL sdo propor, conceber, coordenar, implementar,

acompanhar e avaliar as medidas e as a¢6es desenvolvidas no ambito do Plano Municipal para a Igualdade e

N3o Discriminacdol. Esta equipa é integrada pelos seguintes elementos:

e Dr. José Anténio Peixoto Lima - Presidente da Camara Municipal de Celorico de Basto;

e Dr.2 Maria José Teixeira Marinho - Vereadora da Agao Social;

e Dr.2 Helena Maria Oliveira Martinho Costa - Conselheira interna para a igualdade;

e Dr. Hugo César Peixoto Henriques - Conselheiro interno para a igualdade;

e Dr.2 Maria da Graca Mota, Provedora da Santa Casa da misericdrdia de S. Bento de Arnoia - Conselheira
externa para a igualdade;

e Dr. Sérgio Placido Oliveira - Chefe da Divisdo Administrativa, Juridica e Recursos Humanos.

No que respeita as fases de execucdo do projeto, podemos dividir o mesmo em duas fases, sedo que a primeira

fase se encontra ainda subdividida em duas subatividades, tal como mostra a tabela que se segue.

1 https://www.cig.gov.pt/area-municipios/equipas-para-a-igualdade-na-vida-local-eivl/
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S18.
Tabela 1 — Fases e atividades do projeto | Celorico de Basto | 2022
Fase 1 Fase 2
Atividade 1 Atividade 2 Atividade 3
Elaboragdo do Diagndstico Elaboragdo e implementagdo do Plano Divulgagdo e avaliagao do Plano para a
para a lgualdade e Ndo Discriminagdo lgualdade

Fonte: Aviso n.2 POISE - 22-2020-03

No que respeita a metodologia, instrumentos e fontes de informacgao, houve a grande preocupacdo de incluir o
maior nimero de entidades e de pessoas, uma vez que s assim se torna possivel conseguir um retrato fiel do
territério, considerando as suas especificidades e problemas, que se assumem como um ponto de partida (a
fase de diagndstico), para a posterior definicdo do plano de acdo, que se pretende que seja um instrumento
dindmico e dinamizador de uma transformacao desejavel no territério.

A andlise incidiu sobre duas vertentes, a interna e a externa que, no entanto, foram realizadas de forma
simultanea, em termos temporais. Relativamente a metodologia, a mesma foi eminentemente qualitativa e
descritiva, tendo-se recorrido aos instrumentos constantes do Kit de Ferramentas para Diagndsticos
Participativos que se consideraram adequados a andlise para este territdrio em especifico. Os instrumentos
foram os seguintes: analise documental, andlise estatistica e descritiva, inquérito por questionario, entrevistas,

comunidades de pratica e brainstorming, tal como se descreve na tabela seguinte:

Tabela 2 — Ferramentas utilizadas na recolha de informagdo, objetivos e participantes

Ferramenta Objetivos Participantes

Camara Municipal de Celorico de Basto

Lista de
Recolher, metodizar e padronizar a informacgao Parceiros da Rede Social
indicadores

Fontes Externas (INE e Pordata)

Desenvolver ideias relativamente a uma dada situagdo

Estimular a criatividade e a inovagdo no ambiente de

trabalho ou sobre um problema Camara Municipal de Celorico de Basto

Brainstorming
Envolver grupos de pessoas, através das suas diferentes Parceiros da Rede Social

visdes, num processo participativo

Contribuir para a implementagdo de melhorias?

Andlise
Recolher informacgao ja existente EIVL
documental
Inquérito por
Recolher informagdo estratégica sobre |G Camara Municipal de Celorico de Basto

questionario3

2 Kit de ferramentas para diagndsticos participativos (2016). https://Ige.ces.uc.pt/pdf/LGE Kit ferramentas_digital.pdf

3 Inquérito disponivel em 6.4. Modelo do questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social
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Ferramenta Objetivos Participantes

Parceiros da Rede Social

O questionario foi aplicado ao longo dos meses de
margo a maio de 2022, tendo sido obtidas 54
respostas validas, de um universo de 44 entidades
que integram o CLAS, tendo também sido
recolhidas respostas a entidades externas. O
modelo do questionario encontra-se no anexo

6.6.

Fonte: Elaboragdo prépria

Os dados secunddrios foram, maioritariamente, recolhidos com base nas fontes de informacdo Instituto
Nacional de Estatistica (INE) e da Pordata.

Uma vez mais, reforca-se a ideia da importancia de se ter ouvido entidades externas a Camara Municipal de
Celorico de Basto sob pena de se construir um diagnéstico enviesado e que nao refletisse as particularidades da
regido, as suas formas e fraquezas, ameacas e oportunidades.

Pretende-se assim que este documento se constitua como o ponto de partida de um processo dinamico, de

todos e para todos, e que conduza a uma sociedade mais equilibrada, equitativa, justa e inclusiva.
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3. Legislagao
O caminho para a igualdade e para inclusdo tem sido longo e pautado por intervengdes diversas nas mais
distintas esferas da sociedade. Sendo objeto de sucessivas alteragbes e construcdes legislativas, a presente
sec¢do, que se encontra subdividida em trés partes (legislacdo de ambito nacional; legislacdo de ambito
comunitario e legislacdo de ambito internacional), integra, de forma n3do exaustiva, alguns dos principais
diplomas emanados por diversas entidades com responsabilidade e poder legislativo. Encontra-se organizada

da mais recente para a mais antiga.

3.1. Ambito nacional

Em 21 de maio de 2018 foi publicada, através da Resolucdo de Conselho de Ministros n.2 61/2018, e em
alinhamento com as metas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da Agenda 2030, a Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo (ENIND) - Portugal + Igual, que contempla trés planos de a¢do
distintos:

e PAIMH - Plano de agdo para a Igualdade entre mulheres e homens;

e PAVMVD - Plano de acdo para a prevenc¢do e o combate a violéncia contra as mulheres e contra a

violéncia doméstica;
e PAOIEC - Plano de agdo para o combate a discriminacdo em razdo da orientacdo sexual, identidade e

expressao de género, e caracteristicas sexuais.

Figura 1 - Planos da Agdo da ENIND - Portugal + Igual

ENIND

Portugal +
F{IF]

PAVMVD PAOIEC

Fonte: Resolugdo de Conselho de Ministros n.2 61/2018, e, 21 de maio de 2018; Elaboragdo prépria
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A ENIND define como objetivo transversal para a sua estratégia “consolidar dos progressos até agora alcangados
e perspetivar o futuro da a¢do governativa, tendo em vista o desenvolvimento sustentavel do pais que depende
da realizacdo de uma igualdade substantiva e transformativa, garantindo simultaneamente a adaptabilidade
necesséria a realidade portuguesa e sua evolucdo até 2030”4,

Embora de uma forma ndo exaustiva, na tabela seguinte encontra-se um conjunto de disposicdes legais

portuguesas, cujos principios basilares sdo a materializacdo de objetivos com vista a inclusdo, a igualdade e a

nao discriminagao, em diversas vertentes da sociedade.

Tabela 3 - Legislagcdo Nacional para a igualdade e a ndo discriminacao

Lei

Artigo/Designagdo

Descrigdo/Objetivos gerais

Aprovada em
Conselho de
Ministros
22 de julho de 2021

Estratégia Nacional para a
Inclusdo das Pessoas com
Deficiéncia 2021-2025
(ENIPD)

Visa a inclusdo das pessoas com deficiéncia, como objetivo
estratégico para a valorizagdo de todos os cidad3dos e cidadas

Lei n® 38/2018 de 7
de agosto

Estabelece o direito a autodeterminagdo da identidade de género e
expressdo de género e a protegdo das caracteristicas sexuais de
cada pessoa.

Resolugdo do
Conselho de
Ministros R 61/2018,
de 21 de maio

Estratégia Nacional para a
Igualdade e N3o Discriminagdo
2018-2030 - Portugal + Igual

Em alinhamento com a Agenda 2030, define as medidas com o
objetivo de eliminar esteredtipos. Consubstancia-se em trés planos
de acgdo distintos, mas complementares entre si:

- Plano de agdo para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH);
- Plano de agdo para a prevengdo e o combate a violéncia contra as
mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD);

- Plano de agdo para o combate a discriminagdo em razdo da
orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, e
caracteristicas sexuais (PAOIEC).

Despacho n?
6173/2016, publicado
no D.R., Il Série, n290,

de 10 de maio de
2016

Estratégia Nacional de
Educagdo para a Cidadania
(ENEC)

Tem como missao conceber uma estratégia de Educagao para a
Cidadania, a implementar nas escolas.

Resolugdo do
Conselho de
Ministros n.2
102/2013, de 31 de
dezembro

V Plano Nacional de Prevengdo
e Combate a Violéncia
Doméstica e de Género 2014-
2017 - Ill Programa de Agdo
para a prevengao e eliminagdo
da MGF

Reforga a necessidade do reforgo no combate a violéncia doméstica,
apelando a coordenagdo de todas as entidades intervenientes e ao
aprofundamento das medidas de prevencdo e de protecdo da
vitima.

Enquadra-se nos compromissos assumidos por Portugal nas varias
instancias internacionais.

Assenta precisamente nos pressupostos da Convengdo de Istambul,
alargando o seu ambito de aplicagdo, até aqui circunscrito a
violéncia doméstica, a outros tipos de violéncia de género,
abrangendo outras formas de violéncia de género como a mutilagdo
genital feminina e as agressGes sexuais.

Lei n2 75/2013, de 12
de setembro

Regime Juridico das Autarquias
Locais
Artigo 332 Competéncias
Materiais

(...) q) Assegurar a integragdo da perspetiva de género em todos os
dominios de agdo do municipio, designadamente através da adogdo
de planos municipais para a igualdade.

Resolugdo do
Conselho de
Ministros n.2

Estratégia Nacional para a
Integracdo das Comunidades

Tem por objetivo a promogdo da igualdade entre mulheres e

25/2013, de 27 de Ciganas homens nas medidas de integragdo de pessoas ciganas.
(ENICC)
margo
Lei Comissdo para a lgualdade e Proibe as discriminagdes no exercicio de direitos por

n2 134/99, de 28 de

Contra a Discriminagdo Racial

motivos de cor, nacionalidade ou origem étnica.

4 https://www.cig.gov.pt/2018/05/publicada-estrategia-nacional-igualdade-nao-discriminacao-portugal/
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Lei Artigo/Designacido Descri¢do/Objetivos gerais

agosto (CICDR)

(...) b) Garantir os direitos e liberdades fundamentais e o respeito
pelos principios do Estado de direito democratico;

Artigo 92 (...) d) Promover o bem-estar e a qualidade de vida do povo e a
Tarefas fundamentais do igualdade real entre os portugueses, bem como a efetivagdo dos
Estado Portugués direitos econdmicos, sociais, culturais e ambientais, mediante a

transformagdo e modernizagdo das estruturas econdmicas e sociais;
(...) h) Promover a igualdade entre homens e mulheres.®
1. Todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e sdo iguais
perante a lei.

2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo de
ascendéncia, sexo, raga, lingua, territorio de origem, religido,

convicgOes politicas ou ideoldgicas, instrugao, situagdo econdmica,

condigdo social ou orientagdo sexual.®
Fonte: Legislagdo diversa

Constituicdo da
Republica Portuguesa
(10 de abril de 1976)

Artigo 13¢
Principio da igualdade

3.2 Ambito comunitario

Porgue vivemos numa sociedade em que os direitos sociais sdo uma preocupacdo, assim como os valores
conducentes a justica, inclusdo e a igualdade de oportunidades encontram-se consolidados os 20 principios
inerentes ao Pilar Europeu dos Direitos Sociais. A Unido Europeia tem pautado a sua atividade por principios que
respeitam o ser humano na sua plenitude, assim como uma sociedade mais justa, mais inclusiva e mais igual.
Uma sociedade em que todos tenham voz e que seja de todos e para todos.
Estes principios materializam-se num compromisso politico por parte dos Estados que integram a Unido
Europeia, e que se concretizam na adog¢do de praticas diversas que permitem o desenvolvimento de uma Europa
social mais forte, mais coesa e mais preparada para uma transicdo econdmica e digital, mas também
demografica. Neste sentido, foram estabelecidos grandes objetivos que preconizam o seguinte:

¢ Pelo menos 78% das pessoas entre os 20 e os 64 anos devem estar empregadas até 2030;

¢ Pelo menos 60% de todos os adultos devem participar anualmente em a¢des de formacgao até 2030;

¢ Reduzir, em pelo menos 15 milhdes, o numero de pessoas em risco de pobreza ou exclusdo social até

2030.

Desde a assinatura do Tratado de Roma, em 1957 (e assinaturas dos diversos tratados subsequentes) que tém
ocorrido diversas transformacgdes que fazem da Europa o que ela atualmente é: um espac¢o de aceita¢do, de
respeito pelas diferengas e de paz. A imagem seguinte ilustra os 20 Principios do Pilar Europeu dos Direitos

Sociais

5 Constituigdo da Republica Portuguesa
61dem
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Figura 2 - Pilar Europeu dos Direitos Sociais - Os 20 Principios
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Fonte: Unido Europeia; Pilar Europeu dos Direitos Sociais

Estes 20 Principios encontram-se em alinhamento com os objetivos da Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel (ODS 2030), assim como com a ENIND Portugal + Igual.

A tabela seguinte agrega um conjunto ndo exaustivo de legislagdo e de textos produzidos pelas institui¢ées
comunitdrias, com o objetivo de erradicar desigualdades e outras formas de discrimina¢do, bem como potenciar

o desenvolvimento de praticas que conduzam a igualdade, inclusdo e a ndo discriminacdo.

Tabela 4 - Legislagdo Comunitaria para a igualdade e a ndo discriminagao

Lei Artigo/Designagdo Descrigdo/Objetivos gerais
Agenda 2030 para os ODS 5 - Alcangar a Consubstanciado no ODS 5 e transversal a toda a Agenda 2030, reflete a
Objetivos de igualdade de género e necessidade da igualdade de género ndo apenas como um direito
Desenvolvimento empoderar todas as fundamental, mas como uma base necessdria para a construgao de um
Sustentavel (ODS) mulheres e raparigas mundo pacifico, préspero e sustentavel.

Afirma como valores comuns aos Estados-Membros, uma sociedade

Tratado sobre o . . . e N S
Artigo 2° caraterizada pelo pluralismo, a ndo discriminagdo, a tolerancia, a justica,

funcionamento da
Unido Europeia
(2012) Artigo 32

a solidariedade e a igualdade entre homens e mulheres.
A Unido combate a exclusdo social e as discriminagGes e promove a
justica e a protegdo sociais, a igualdade entre homens e mulheres, a
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Lei Artigo/Designacdo Descri¢do/Objetivos gerais
solidariedade entre as geragdes e a protegdo dos direitos da crianga.
Consubstancia a leitura que a Comissdo Europeia faz dos progressos
Livro Verde - obtidos até a data. Procura ainda conhecer pontos de vista quanto a
lgualdade e combate forma de a UE poder prosseguir e reforgar as respetivas intervengGes de
a discriminagdo na combate a discriminagdo e promogao da igualdade de tratamento,
Unido Europeia dando resposta aos apelos do Parlamento Europeu e de outras
alargada instancias de organizar uma consulta publica sobre o desenvolvimento
futuro da politica neste dominio.
A Comunidade apoiard e completard a agdo dos Estados-Membros no
Tratado de Nice Artigo 1372 dominio (...) da igualdade entre homens e mulheres quanto as

(2001)

oportunidades no mercado de trabalho e ao
tratamento no trabalho.

Carta dos Direitos
Fundamentais da
Unido Europeia
(2000)

Capitulo Ill, Artigo 232
Igualdade entre homens e

mulheres

Deve ser garantida a igualdade entre homens e mulheres em todos os
dominios, incluindo em matéria de emprego, trabalho e remuneracgdo.
O principio da igualdade ndo obsta a que se mantenham ou adotem
medidas que prevejam regalias especificas a favor do sexo sub-
representado.

Fonte: Legislagdo diversa

3.3. Ambito internacional

Consubstanciados em 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), a Organizagdo das Nag¢des Unidas,

através da Agenda 2030, pretende efetivar uma mudanga positiva no mundo para o futuro da Humanidade.

Estes 17 ODS sdo transversais e podem ser visualizados na figura seguinte.

Figura 3 - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 2030
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Fonte: https://www.undp.org/

A semelhanca das subseccdes anteriores, a tabela seguinte evidencia alguns dos diplomas mais importantes,com

objetivo de suprir desigualdades e injusticas e promover a igualdade e a inclusao.
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Tabela 5 - Legislagdo Internacional para a igualdade e a ndo discriminagao

Lei

Artigo/Designagdo Descrigdo/Objetivos gerais

Declaragdo e Plataforma de
Acdo da IV Conferéncia
Mundial Sobre a Mulher, 1995

Consolidando cinco décadas de avangos legais, e aprovada por
unanimidade pelos 189 paises presentes na Conferéncia, promove uma
agenda para o empoderamento das mulheres (assente em 12 vetores
estratégicos distintos, mas complementares), afirmando-se como um
marco para a igualdade de género.

Convengdo sobre a eliminagdo
de todas as formas de
discriminagdo contra a mulher
(CEDAW), 1979

Contempla a adogdo de medidas especiais e de carater tempordario que
Artigo 4.1. podem ser adotadas pelos Estados com o objetivo de acelerar a
igualdade entre homens e mulheres.

Declaragdo sobre a igualdade
de oportunidades e de
tratamento para todas as
mulheres trabalhadoras, OIT,
1975

Elimina formas discriminatdrias por razdo de sexo, em contexto laboral
Artigo 19 e prevé a discriminagdo positiva e temporaria como forma de aportar a
igualdade entre trabalhadoras e trabalhadores.
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4. Diagnodstico do Municipio de Celorico de Basto - Analise Interna
4.1. Caraterizagao dos Recursos Humanos do Municipio

4.1.1. Distribuicao dos RH por categoria profissional e area de trabalho

Os pilares ou grupos fundamentais em que, em termos de estrutura de funcionamento de Recursos Humanos,

a Administracdo Local se encontra organizada sdo os seguintes:

e Governo Municipal, que é composto pelas pessoas eleitas que ocupam os cargos politicos;
e As pessoas que desempenham cargos técnicos contratados e que desenvolvem a sua atividade nos

diversos departamentos funcionais da autarquia.

De seguida irdo ser analisadas essas duas componentes. A figura seguinte evidencia a distribuicdo da
composicdo, com desagregacdo por sexo, do executivo do érgdo da Camara Municipal de Celorico de Basto, que
evidencia uma composi¢cdo bastante masculinizada, com 5 homens (que correspondem a 71%) e apenas 2

mulheres (que correspondem a 29%) (Indicador 01).

Figura 4 - Composicdo do Executivo do Orgdo da Camara Municipal por sexo | Celorico de Basto | 2022

29%
(2)

71%
(5)

Mulheres Homens

Fonte: Camara Municipal de Celorico de Basto

Relativamente a composi¢do do érgdo da Assembleia Municipal a diferenca na representagdo entre homens e
mulheres que o integram é ainda mais acentuada, uma vez que neste 6rgdo existem apenas 9 mulheres
(correspondendo a 25%) e 27 homens (correspondendo a 75%) (Indicador 02). Esta informacdo encontra-se na

figura seguinte.
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Figura 5 - Composicdo do Orgdo da Assembleia Municipal por sexo | Celorico de Basto | 2022

25%
9)

75%
(27)

Mulheres Homens

Fonte: Camara Municipal de Celorico de Basto

De acordo com o artigo 1092 da Constituicdo da Republica Portuguesa “A participacdo direta e ativa de homens
e mulheres na vida politica constitui condicdo e instrumento fundamental de consolidacdo do sistema
democratico, devendo a lei promover a igualdade no exercicio dos direitos civicos e politicos e a nao
discriminagdo em fungdo do sexo no acesso a cargos politicos.” No entanto, relativamente aos itens em analise,

ndo se encontram cumpridos os critérios referentes a representagao paritaria.

Relativamente a este aspeto, é possivel construir uma analogia com os glass ceilings, ou seja, com as barreiras
invisiveis com que as mulheres se deparam para ascender aos cargos mais elevados de uma hierarquia
organizacional. Sendo esta realidade bem visivel no setor privado, nas dire¢des das grandes

organizacdes/empresas, também ocorre no setor publico.

A Camara Municipal de Celorico de Basto ndo tem pessoas a desempenhar cargos na dire¢ao municipal, nem na
direcdo dos departamentos municipais, pelo que, seguidamente, se apresenta a composicao do grupo de
pessoas que desempenha fung¢bes na chefia das diversas divisGes municipais, de 22 e de 32 grau, por sexo
(Indicadores 03 e 04).

Assim, na figura seguinte verifica-se que a composi¢do do grupo de pessoas que desempenha fungdes como
chefe de divisdo municipal (direcdo intermédia de 22) grau, é ainda mais masculinizada do que as anteriormente
apresentadas. Existem, na totalidade, 5 pessoas a desempenhar este cargo, das quais 4 sdao homens

(correspondendo a 80%) e apenas uma é mulher (correspondendo a 20%) (Indicador 05).
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= Mulheres = Homens

Fonte: Camara Municipal de Celorico de Basto

{3 celorco

Figura 6 - Composi¢do do grupo dos/as Chefes de Divisdo Municipal (Dire¢do Intermédia de 22 grau) por sexo | Celorico de Basto | 2022

No que respeita aos cargos de diregdo intermédia de 32 grau, a situagdo ja se inverte. Apesar de existirem

apenas 3 pessoas a ocupar este cargo, duas sdao mulheres (correspondendo a 67%) e uma é homem

(correspondendo a 33), tal como evidencia o grafico seguinte (Indicador 06).

Figura 7 - Composi¢do do grupo dos Cargos de Diregdo Intermédia de 3.2 grau ou inferior por sexo | Celorico de Basto | 2022

= Homens

= Mulheres

Fonte: Camara Municipal de Celorico de Basto

Cofinanciado por:
. 1 i y Po ISE J PORTUGAL UNIAO EUROPEIA
‘ 2 02 O Funde Sozial Eurcpey

\ PROGAAMA GPERATIONIL
INCLUSAD SoCiaL
FEMPREGOD

24



4.1.2. Politica retributiva

celorico

No que respeita a politica retributiva das trabalhadoras e dos trabalhadores associados a Camara Municipal de

Celorico de Basto, foi realizada a analise do ganho médio mensal das seguintes categorias ou grupos

profissionais, com desagregacdo de sexo, que se encontra refletida na figura seguinte.

e Ganho médio mensal das/dos
dirigentes;

e Ganho médio mensal das técnicas e
dos técnicos superiores;

e Ganho médio mensal das/dos

assistentes técnicas/os;

Ganho médio mensal das/dos assistentes
operacionais;

Ganho médio mensal do pessoal das AEC e AAAF;
Ganho médio mensal do pessoal sem contrato de
trabalho em fung¢des publicas, nomeacdo ou

comissao de servigo.

Verificou-se que existem diferengas nos ganhos médios mensais, podendo as mesmas ser observadas na figura

seguinte (Indicadores 8, 9, 10 e 11, 13 e 14).

Figura 8 - Ganhos médios mensais das/os profissionais da Camara Municipal de Celorico de Basto, por sexo | Celorico de Basto | 2022

Trabalhadoras/es sem contrato de trabalho em fung&es publicas

Ganho médio mensal - AEC, AAF ou outros

Ganho médio mensal - Assistente Operacional

Ganho médio mensal - Assistente Técnica/o

Categorias profissionais

Ganho médio mensal - Técnica/o Superior

Ganho médio mensal - Dirigentes

-500 0

H Diferencial Homens Mulheres

425,47

690,47
570,33
758,07
706,93
943,91
899,55
1463,03
1528,34
2525,17
2248,23
1000 1500 2000 2500 3000

Ganhos médios mensais, por sexo, em euros

Fonte: Camara Municipal de Celorico de Basto

Da analise do ganho médio mensal, foram encontrados salarios mais elevados para os trabalhadores no caso

das seguintes categorias profissionais:

e Dirigentes (diferencial de 276,94 €);

e Assistente técnica/o (diferencial de 44,36 €);
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e Assistente operacional (diferencial de 51,14 €);

e Profissionais que desenvolvem atividade nas AEC e/ou AAAF (diferencial de 120,14 €).

Por outro lado, foram encontrados salarios mais elevados para as trabalhadoras nos casos das seguintes

categorias profissionais:

e Técnica/o superior (diferencial de 65,31 €);

e Trabalhadoras/es sem contrato de trabalho em func&es publicas (diferencial de 112,06 €).

N3o existem pessoas a desempenhar fun¢des de Policia Municipal (agentes) (Indicador 12).

4.2. Parceiros da Rede Social

Relativamente aos Parceiros da Rede Social, os mesmos tiveram um papel ativo na elaboracdo do presente

diagndstico, destacando-se as seguintes entidades:

e Escola Profissional Agricola Eng.2 Silva Nunes;

e (Centro Distrital de Braga - ISS, IP;

e Centro Social e Paroquial de Molares;

e Associacdo Estrela da Amizade;

e Centro Comunitario Bento XVI;

e Associacdo Social Santa Maria de Borba da Montanha;
e Junta de Freguesia de Ribas;

e Junta de freguesia de Borba da Montanha;

e (CPClJ de Celorico de Basto;

e Junta de Freguesia de Agilde

e (Centro Social da Pardquia de Sdo Bartolomeu do Rego;
e Freguesia de Canedo de Basto e Corgo;

e Junta de Freguesia de Arnoia;

e Associacao de Solidariedade Social de Basto

e Unido das Freguesias de Britelo, Gémeos e Ourilhe.

4.2.1. Analise de Recursos Humanos dos Parceiros da Rede Social

Relativamente aos Parceiros da Rede Social irdo ser analisados os seguintes aspetos, com a respetiva

desagregacdo por sexo:

e Presidentes de Direcdo, por sexo, nas organizacgoes;
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e Membros das Direcdes, por sexo, nas organizacoes;
e Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas organizagoes;
e Membros da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas organizages;

e Diretores/as Técnicos/as das OrganizacGes, por sexo.

O tratamento dos dados foi realizado de forma conjunta, ou seja, para a globalidade das instituicdes,
evidenciando que existem, na totalidade das organizagdes mencionadas, 20 presidentes de dire¢do, dos quais
17 sdo do sexo masculino (correspondem a 85% do total), e apenas 3 sdo sexo feminino (correspondendo a
15%), verificando-se uma sub-representacdo das mulheres neste cargo, podendo esta informacdo ser visualizada

na figura seguinte (Indicador 15).

Figura 9 - Parceiros da Rede Social | Presidentes da Dire¢do | Desagregacdo por sexo | Celorico de Basto | 2022

15%
(3)

85%
(17)

Masculino Feminino

Fonte: Camara Municipal de Celorico de Basto

A semelhanga do mencionado anteriormente, quando foi realizada a analise dos cargos de dire¢do da Camara
Municipal, também aqui é visivel de que forma o conceito de glass ceiling, representa uma barreira invisivel,
mas real para as mulheres que, independentemente das suas competéncias, ndo conseguem muitas vezes
ascender aos cargos mais elevados de uma hierarquia organizacional. Ou seja, ndo sdo fatores diretamente
relacionados com as suas competéncias que impedem a sua ascensdo, mas sim barreiras socio culturais

associadas aos papéis de género, como construcdo social.

Em relagdo aos Membros da Direcdo, ha uma inversdo da representatividade destes dois coletivos. Assim, esta
posicdo é ocupada maioritariamente por mulheres (68 mulheres, que correspondem a uma distribui¢do de 60%),

e minoritariamente por homens (45 homens, que correspondem a 40%) (Indicador 16).
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Figura 10 - Parceiros da Rede Social | Membros da Diregdo | Desagregacdo por sexo | Celorico de Basto | 2022

= Masculino = Feminino

Fonte: Camara Municipal de Celorico de Basto

No caso dos/as Presidentes da Mesa de Assembleia Geral, a reparticdo é também semelhante a primeira,
embora com uma diferenca menor, pois existem 11 pessoas a ocupar este cargo, das quais 9 sdo homens
(correspondem a 82%) e apenas 2 sdo mulheres (correspondem a 18%), tal como se pode observar na figura

seguinte (Indicador 17).

Figura 11 - Parceiros da Rede Social | Presidentes da Mesa de Assembleia Geral | Desagregacdo por sexo | Celorico de Basto | 2022

= Masculino = Feminino

Fonte: Camara Municipal de Celorico de Basto

Relativamente ao grupo de pessoas que desempenham cargos como Membros da Mesa da Assembleia Geral,
existem 110 pessoas que desempenham este cargo, das quais 59 sdo mulheres (correspondem a 54%) e 51 sdo

homens (correspondem a 46%), tal como evidencia a figura seguinte (Indicador 18).
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Figura 12 - Parceiros da Rede Social | Membros da Mesa de Assembleia Geral | Desagregacdo por sexo | Celorico de Basto| 2022

= Masculino = Feminino

Fonte: Camara Municipal de Celorico de Basto

No que respeita as dire¢les técnicas, existe uma diferenca muito mais acentuada para estes dois coletivos.
Existem na totalidade 18 pessoas nesta fungdo, 13 do sexo feminino (correspondendo a 72%) e apenas 5 do sexo

masculino (correspondendo a 28%) (Indicador 19). Esta diferenga pode ser mais facilmente percebida na figura

que se segue.
Figura 13 - Parceiros da Rede Social | Diretoras/es Técnicas/os | Desagregacao por sexo | Celorico de Basto | 2022

= Masculino = Feminino

Fonte: Camara Municipal de Celorico de Basto
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4.2.2. Resultados da aplicagao do questiondrio aos Parceiros das Rede Social

Para avaliar a percecdo das colaboradoras e dos colaboradores dos Parceiros da Rede Social relativamente as

guestdes de género, foi aplicado um questionario que se encontra subdividido nos nove grupos de perguntas

seguintes:

VI.
VILI.
VIIL.
IX.

Missdo e valores da organizagao;

Recrutamento e selecdo de pessoal;

Aprendizagem ao longo da vida;

Remuneracgdes e gestao de carreira;

Diadlogo social e participacdo de colaboras e colaboradores e/ou suas organizacdes representativas;
Dever de respeito pela dignidade de mulheres e de homens no local de trabalho;

Informacdo, comunicacdo e imagem;

Conciliacdo entre vida profissional, familiar e pessoal;

Protecdo na maternidade e paternidade e assisténcia a familia.

O questionario foi aplicado ao longo dos meses de mar¢o a maio de 2022, tendo sido obtidas 54 respostas

validas, das quais 38 foram respostas dadas por colaboradoras das organizacdes que integram a Rede Social

(correspondendo a 70,4% do total de respostas obtidas) e 16 foram dadas por colaboradores (correspondendo

a 29,6% do total de respostas obtidas), tal como evidencia a figura seguinte.

Figura 14 - Questiondrio aplicado aos parceiros das redes sociais | Género dos/as respondentes | Celorico de Basto | 2022

0%

29,6%

70,4%

Masculino Feminino Outro

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros das Rede Social, 2022

Os resultados da sua aplicacdo sdao os que a seguir se descrevem.
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I Missao e valores da organizagao

1.1. Para a organizacdo, a igualdade entre mulheres e homens é considerada uma prioridade para o

desenvolvimento organizacional?

Figura 15 - Para a organizacdo, a igualdade entre mulheres e homens é considerada uma prioridade para o desenvolvimento organizacional? |
Celorico de Basto | 2022

m Sim Nao

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros das Rede Social, 2022

1.2. Nos documentos estratégicos (ex.: relatdrios, planos, regulamentos) é feita mencgdo expressa a

igualdade entre mulheres e homens enquanto valor da organizagdo?

Figura 16 - Nos documentos estratégicos (ex.: relatérios, planos, regulamentos) é feita mengéo expressa a igualdade entre mulheres ehomens
enquanto valor da organizagdo? | Celorico de Basto | 2022

50,0%

m Sim Nao

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
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1.3. Aorganiza¢do tem medidas que especificamente encorajam a participagdo equilibrada das mulheres e

dos homens nos processos de decisdao?

Figura 17 - A organizagdo tem medidas que especificamente encorajam a participacao equilibrada das mulheres e dos homens nosprocessos de
decisdo? | Celorico de Basto | 2022

61,1%

= Sim © Nado

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

1.4. A organiza¢dao tem medidas que especificamente encorajam a participa¢do equilibrada dos homens e

das mulheres na atividade familiar?

Figura 18 - A organizagdo tem medidas que especificamente encorajam a participagao equilibrada dos homens e das mulheres naatividade
familiar? | Celorico de Basto | 2022

61,1%

= Sim Nao

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
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1.5. Nos ultimos 5 anos, a organizacdo afetou verbas para medidas e a¢Ges no ambito da igualdade entre

mulheres e homens?

Figura 19 - Nos ultimos 5 anos, a organizacdo afetou verbas para medidas e agdes no ambito da igualdade entre mulheres e homens? | Celorico
de Basto | 2022

74,1%

= Sim  Nao

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

1.6. Na organizacgdo existe um plano de ag¢do para a igualdade entre mulheres e homens?

Figura 20 - Na organizagdo existe um plano de agdo para a igualdade entre mulheres e homens? | Celorico de Basto | 2022

74,1%

= Sim © Nao

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
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1. Recrutamento e selecao de pessoal
2.1. Oscritérios e procedimentos de recrutamento e sele¢ao de recursos humanos tém presente o principio

daigualdade e ndo discriminacdo em func¢ao do sexo?

Figura 21 - Os critérios e procedimentos de recrutamento e selegdo de recursos humanos tém presente o principio da igualdade e ndo
discriminagdo em fungdo do sexo? | Celorico de Basto | 2022

m Sim Nao

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

2.2. A organizacdo encoraja a candidatura e selecdo de homens ou de mulheres para profissdes/funcGes

onde estejam sub-representados/as?

Figura 22 - A organizagdo encoraja a candidatura e selecdo de homens ou de mulheres para profissdes/fungdes onde estejam sub-
representados/as? | Celorico de Basto | 2022

51,9%

m Sim Nao

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
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2.3. Osanuncios de oferta de emprego sao isentos de elementos indiretamente discriminatdrios em fungao
do sexo (ex.: "disponibilidade total", "estado civil")?

Figura 23 - Os anuncios de oferta de emprego sdo isentos de elementos indiretamente discriminatérios em fungdo do sexo (ex.:"disponibilidade
total", "estado civil")? | Celorico de Basto | 2022

= Sim = Nao

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

2.4. Na constituicdo das equipas de selecdo preside o principio de uma representacdo equilibrada de

mulheres e homens?

Figura 24 - Na constitui¢do das equipas de selegdo preside o principio de uma representagdo equilibrada de mulheres e homens? | Celorico de
Basto | 2022

42,6%

= Sim Nao

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
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2.5. A organizagao mantém informacao, tratada por sexo, relativa aos processos de recrutamento e selecdo que

levou a cabo nos ultimos 5 anos?

Figura 25 - A organizagdo mantém informacdo, tratada por sexo, relativa aos processos de recrutamento e selegdo que levou a cabonos ultimos
5anos? | Celorico de Basto | 2022

75,9%

= Sim  Nao

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

. Aprendizagem ao longo da vida

3.1.A organizagdo, ao elaborar o plano de formacdo, tem presente o principio da igualdade e nao
discriminacdo entre mulheres e homens, designadamente no que respeita as oportunidades de
qualificacdo, de progressdo na carreira e no acesso a cargos de chefia?

Figura 26 - A organizagdo, ao elaborar o plano de formagdo, tem presente o principio da igualdade e ndo discriminagdo entre mulherese

homens, designadamente no que respeita as oportunidades de qualificagdo, de progressdo na carreira e no acesso a cargos de chefia? |
Celorico de Basto | 2022

= Sim Nao

) Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
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3.2.A organizagdo integra, na formacdo certificada, algum mdédulo relacionado com a temdtica da igualdade

entre mulheres e homens?

Figura 27 - A organizagdo integra, na formacdo certificada, algum mddulo relacionado com a tematica da igualdade entre mulheres ehomens? |
Celorico de Basto | 2022

66,7%

= Sim ~ Nao

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

3.3. A organizacdo possibilita a interrupgdo na carreira, para estudos ou formagéao, aos/as colaboradores/as?

Figura 28 - A organizacdo possibilita a interrupg¢do na carreira, para estudos ou formacao, aos/as colaboradores/as? | Celorico de Basto

| 2022

= Sim © Nao

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
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3.4. A organizagao incentiva a igual participacdo de mulheres e de homens em processos de aprendizagem ao

longo da vida?

Figura 29 - A organizagdo incentiva a igual participacdo de mulheres e de homens em processos de aprendizagem ao longo da vida? | Celorico de
Basto | 2022

= Sim © Nado

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

3.5. A organizagdao compensa os eventuais desequilibrios na situagdo de homens e mulheres na formagao,
designadamente dando prioridade a participacdao de homens ou de mulheres em a¢des de formagao

dirigidas a profissdes/funcdes em que um dos sexos esteja sub-representado?

Figura 30 - A organizagdo compensa os eventuais desequilibrios na situagdo de homens e mulheres na formagao, designadamente dando
prioridade a participagdo de homens ou de mulheres em a¢des de formacao dirigidas a profissdes/fun¢des em que um dos sexosesteja sub-
representado? | Celorico de Basto | 2022

57,4%

= Sim -~ Nao

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
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3.6. A organizacdo assegura as mulheres e aos homens igual acesso ao nimero minimo de horas de formacao

certificada estabelecido por lei?

Figura 31 - A organizagdo assegura as mulheres e aos homens igual acesso ao nimero minimo de horas de formacao certificadaestabelecido por
lei? | Celorico de Basto | 2022

= Sim  Ndo

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

V. Remuneragdes e gestdo de carreira

4.1. A organizacdo assegura, na sua politica salarial, o cumprimento do principio de "salario igual para

trabalho igual ou de valor igual" entre colaboradores e colaboradoras?

Figura 32 - A organizagdo assegura, na sua politica salarial, o cumprimento do principio de "salario igual para trabalho igual ou de valorigual"
entre colaboradores e colaboradoras? | Celorico de Basto | 2022

= Sim © Nado

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
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4.2. A organizagdo, na atribuicdo de remuneragdes complementares (ex.: prémios e regalias acessdrias),
tem presente o principio da igualdade e nao discriminacdo em funcdo do sexo, ndao penalizando
mulheres e homens pelas suas responsabilidades familiares (ex.: auséncias ao trabalho por assisténcia
inadidvel a familia, licengas por maternidade, paternidade e parental)?

Figura 33 - A organizagdo, na atribuicdo de remuneragdes complementares (ex.: prémios e regalias acessdrias), tem presente o principio da
igualdade e ndo discriminagdo em funcdo do sexo, ndo penalizando mulheres e homens pelas suas responsabilidades familiares (ex.: auséncias
ao trabalho por assisténcia inadiavel a familia, licengas por maternidade, paternidade e parental)? | Celoricode Basto | 2022

35,2%

= Sim © Nao

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

4.3. Aorganizagdo, quando nomeia um colaborador ou uma colaboradora para um cargo de chefia ou 6rgao

de decisdo, tem presente o principio da igualdade e ndo discriminagdo em fungdo do sexo?

Figura 34 - A organizagdo, quando nomeia um colaborador ou uma colaboradora para um cargo de chefia ou érgao de decisdao, tempresente o
principio da igualdade e ndo discriminagdo em fungdo do sexo? | Celorico de Basto | 2022

= Sim © Nado

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
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4.4, As competéncias dos colaboradores e das colaboradoras (habilitaces escolares, formagao profissional,
competéncias adquiridas por via ndo formal e informal) sdo reconhecidas, pela organizacdo, de modo

igual nos processos de promogao e progressao na carreira?

Figura 35 - As competéncias dos colaboradores e das colaboradoras (habilitagGes escolares, formagdo profissional, competéncias adquiridas por
via ndo formal e informal) sdo reconhecidas, pela organizagdo, de modo igual nos processos de promogdo e progressdona carreira? | Celorico
de Basto | 2022

= Sim © Nado

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

4.5. Na organizacao, a avaliagdo de desempenho é feita com base em critérios objetivos, comuns a

mulheres e homens, de forma a excluir qualquer discriminagao baseada no sexo?

Figura 36 - Na organizac¢do, a avaliagdo de desempenho é feita com base em critérios objetivos, comuns a mulheres e homens, deforma a excluir
qualquer discriminagdo baseada no sexo? | Celorico de Basto | 2022

= Sim ~ Nao

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
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V. Dialogo social e participacdo de colaboras e colaboradores e/ou suas organizagdes representativas

5.1. A organizacdo incentiva os/as colaboradores/as a apresentarem sugestées no dominio da igualdade
entre mulheres e homens, conciliacdo entre vida profissional, familiar e pessoal e protecdo da

maternidade e paternidade?

Figura 37 - A organizacgdo incentiva os/as colaboradores/as a apresentarem sugestdes no dominio da igualdade entre mulheres e homens,
conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal e protegdo da maternidade e paternidade? | Celorico de Basto | 2022

57,4%

m Sim Nao

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

5.2. A organizacgdo realiza reunides com os/as colaboradores/as ou suas estruturas representativas onde
aborda questdes relacionadas com a igualdade entre mulheres e homens, conciliagdo entre vida

profissional, familiar e pessoal e protecdo da maternidade e paternidade?

Figura 38 - A organizacg&o realiza reunides com os/as colaboradores/as ou suas estruturas representativas onde aborda questdesrelacionadas
com a igualdade entre mulheres e homens, conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal e protecdo da maternidade e paternidade? |
Celorico de Basto | 2022

79,6%

= Sim -~ Nao

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
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5.3. Aorganiza¢do, quando avalia a satisfacdo dos/as colaboradores/as, considera os aspetos da igualdade
entre mulheres e homens, conciliacdo entre vida profissional, familiar e pessoal e protecao da

maternidade e paternidade?

Figura 39 - A organizagdo, quando avalia a satisfagdo dos/as colaboradores/as, considera os aspetos da igualdade entre mulheres e homens,
conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal e prote¢do da maternidade e paternidade? | Celorico de Basto | 2022

57,4%

m Sim Nao

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

VL. Dever de respeito pela dignidade de mulheres e de homens no local de trabalho

6.1. A organizagdo possui normas que garantam o respeito pela dignidade de mulheres e homens no local

de trabalho?

Figura 40 - A organizagdo possui normas que garantam o respeito pela dignidade de mulheres e homens no local de trabalho? | Celorico de
Basto | 2022

50,0% [ElGS

= Sim Nao

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

Cofinanciado por:
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6.2. Existem na organizacao procedimentos formais para apresentacdo de queixa em caso de situagdes de
discriminagdo em fungao do sexo?

Figura 41 - Existem na organizagdo procedimentos formais para apresentagdo de queixa em caso de situagdes de discriminagdo emfungdo do
sexo? | Celorico de Basto | 2022

70,4%

m Sim Nao

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

6.3. Existem na organiza¢do procedimentos especificos para reparagdao de danos decorrentes da violagao

do respeito pela dignidade de mulheres e homens no local de trabalho?

Figura 42 - Existem na organizagdo procedimentos especificos para reparagdo de danos decorrentes da violagao do respeito peladignidade de
mulheres e homens no local de trabalho? | Celorico de Basto | 2022

47,5%

= Sim © Nao
Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
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VII. Informagao, comunica¢ao e imagem

7.1. Na comunicacdo interna, a organizacdo tem em consideracdo o principio de igualdade e nao

discriminagdo em funcdo do sexo e emprega formas gramaticais inclusivas e verdadeiramente neutras

(ex.: "os/as colaboradores/as", "os colaboradores e as colaboradoras", "as pessoas que trabalham")?

Figura 43 - Na comunicagdo interna, a organizagdo tem em consideragdo o principio de igualdade e ndo discriminagdo em fungdo dosexo e
non non

emprega formas gramaticais inclusivas e verdadeiramente neutras (ex.: "os/as colaboradores/as", "os colaboradores e as colaboradoras", "as
pessoas que trabalham")? | Celorico de Basto | 2022

44,4%

= Sim © Nado

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

7.2. Em todos os instrumentos da organizagdo que apresentam valores quantificados relativos a
colaboradores e colaboradoras, designadamente nos diagndsticos e relatérios, a organizagdo trata e

apresenta de forma sistematica os dados desagregados por sexo?

Figura 44 - Em todos os instrumentos da organiza¢do que apresentam valores quantificados relativos a colaboradores e colaboradoras,
designadamente nos diagndsticos e relatdrios, a organizagdo trata e apresenta de forma sistematica os dados desagregados por sexo? | Celorico
de Basto | 2022

64,8%

m Sim Nao

CofiFandads porFonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
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7.3. Aorganizacgdo utiliza linguagem e imagens nao discriminatérias em fun¢do do sexo na publicidade e na

promocado das suas atividades, produtos e servigos?

Figura 45 - A organizagdo utiliza linguagem e imagens nao discriminatdrias em fun¢do do sexo na publicidade e na promogado das suasatividades,
produtos e servigos? | Celorico de Basto | 2022

m Sim © Nao

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

7.4. A organizagdo divulga, em local apropriado, informagdo relativa aos direitos e deveres dos/as
colaboradores/as, em matéria de igualdade e ndo discriminagdo em fungdo do sexo, maternidade e

paternidade?

Figura 46 - A organizacdo divulga, em local apropriado, informagéo relativa aos direitos e deveres dos/as colaboradores/as, em matéria de
igualdade e ndo discriminagdo em fungdo do sexo, maternidade e paternidade? | Celorico de Basto | 2022

59,3%

m Sim Nao

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

Cofinanciado por:
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VIIl.  Conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal

8.1.1. A organizagao concede hordrios de trabalho flexiveis com vista a conciliagao entre a vida

profissional, familiar e pessoal?

Figura 47 - A organizagdo concede hordrios de trabalho flexiveis com vista a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal? | Celorico
de Basto | 2022

38,9%

61,1%

m Sim Nao

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

8.1.2. A organizagdo possibilita o trabalho a partir de casa quando necessério a conciliagdo entre a vida

profissional, familiar e pessoal?

Figura 48 - A organizagdo possibilita o trabalho a partir de casa quando necessario a conciliagdo entre a vida profissional, familiar epessoal? |
Celorico de Basto | 2022

38,9%

61,1%

= Sim Nao

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
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8.1.3. Aorganizacdo possibilita o teletrabalho como forma de conciliagdo entre a vida profissional, familiar

e pessoal?

Figura 49 - A organizagdo possibilita o teletrabalho como forma de conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal? | Celoricode Basto |
2022

63,0%

= Sim = Nao

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

8.1.4. A organizagao possibilita a adaptagdo do tempo semanal de trabalho concentrando ou alargando o

horario de trabalho didrio com vista a conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal?

Figura 50 - A organizagdo possibilita a adaptagdo do tempo semanal de trabalho concentrando ou alargando o horario de trabalhodiario com
vista a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal? | Celorico de Basto | 2022

74,1%

= Sim Nao
Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

Cofinanciado por:
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8.1.5. Na marcacgdo dos horarios por turnos rotativos, a organizacao considera as necessidades de
conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal dos/as colaboradores/as?

Figura 51 - Na marcagdo dos hordrios por turnos rotativos, a organizacao considera as necessidades de conciliagdo entre a vidaprofissional,
familiar e pessoal dos/as colaboradores/as? | Celorico de Basto | 2022

64,8%

= Sim Nao

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

8.1.6. A organizacdo concede o trabalho a tempo parcial aos/as colaboradores/as com vista a conciliacdo

entre vida profissional, familiar e pessoal?

Figura 52 - A organizagdo concede o trabalho a tempo parcial aos/as colaboradores/as com vista a conciliagdo entre vida profissional,familiar e
pessoal? | Celorico de Basto | 2022

81,5%

= Sim Nao

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
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8.1.7. Aorganizagdo prevé a partilha do posto de trabalho com vista a conciliagdo entre a vida profissional,
familiar e pessoal?

Figura 53 - A organizagdo prevé a partilha do posto de trabalho com vista a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal? | Celorico de
Basto | 2022

77,8%

= Sim © Nado

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

8.2.1. A organiza¢do tem medidas de apoio a colaboradores/as com situages familiares especiais (ex.: familias
monoparentais, familiares com deficiéncia, familiares com doenca crdnica, colaboradores/as com netos/as de

filhos/as adolescentes)?

Figura 54 - A organizacdo tem medidas de apoio a colaboradores/as com situa¢des familiares especiais (ex.: familias monoparentais,familiares
com deficiéncia, familiares com doenca crdnica, colaboradores/as com netos/as de filhos/as adolescentes)? | Celorico de Basto | 2022

63,0%

m Sim Nao
Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
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8.2.2. A organizagdo concede periodos para assisténcia a ascendentes e a conjuges de colaboradores/as, com
duracdo superior aos 15 dias que se encontram previstos na lei ou ao periodo previsto no contrato coletivo de

trabalho ou no acordo da organiza¢do?

Figura 55 - A organizagdo concede periodos para assisténcia a ascendentes e a conjuges de colaboradores/as, com duragdo superior aos 15 dias
que se encontram previstos na lei ou ao periodo previsto no contrato coletivo de trabalho ou no acordo da organizagdo? | Celorico de Basto |
2022

50,0%

m Sim Nao

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

8.2.3. A organizacio disponibiliza servicos de salide a colaboradores/as?

Figura 56 - A organizagdo disponibiliza servigos de saude a colaboradores/as? | Celorico de Basto | 2022

44,4%

m Sim Nao

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

Cofinanciado por:

L P ISE PORTUGAL o
Q * * UNIAO EUROPEIA
" *
PROGRAMA GPERACIONIL 2
V INCLUSAD SociaL a O O s Funde Social Eurcpey



<G ¢ celorico

8.2.4. A organizacdo tem seguros de saude e/ou de vida e/ou fundos de pensdo para colaboradores/as?

Figura 57 - A organizagdo tem seguros de salide e/ou de vida e/ou fundos de pensdo para colaboradores/as? | Celorico de Basto | 2022

55,6%

= Sim © Nao

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

8.2.5. A organizagao possui equipamentos proprios destinados a atividades desportivas ou outras promotoras

da saude e bem-estar de colaboradores/as (ex.: ginasio, sala de massagens, acupuntura, piscina)?

Figura 58 - A organizagdo possui equipamentos préprios destinados a atividades desportivas ou outras promotoras da saude e bem-estar de
colaboradores/as (ex.: gindsio, sala de massagens, acupuntura, piscina)? | Celorico de Basto | 2022

94,4%

= Sim © Nao

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
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8.2.6. A organizagao tem acordos estabelecidos com vista a prestacado de servicos nas areas de saude, cultura,

lazer e desporto para os/as colaboradores/as?

Figura 59 - A organizagdo tem acordos estabelecidos com vista a prestacdo de servigos nas dreas de saude, cultura, lazer e desportopara os/as
colaboradores/as? | Celorico de Basto | 2022

77,8%

= Sim Nao

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

8.2.7. A organizagao facilita servigcos de proximidade nas suas instalagdes (ex: lavandaria, catering, take-away,

lavagem do carro, farmacia)?

Figura 60 - A organizacdo facilita servigos de proximidade nas suas instalagGes (ex: lavandaria, catering, take-away, lavagem do carro,farmacia)?
| Celorico de Basto | 2022

92,6%

= Sim Nao
Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
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8.2.8. A organizacdo divulga os recursos existentes na area geografica da organizagédo e/ou da residéncia dos/as
colaboradores/as que facilitem a conciliacdo (ex.: creches/servico de amas, instituicdes para pessoas idosas)?

Figura 61 - A organizagdo divulga os recursos existentes na area geografica da organiza¢do e/ou da residéncia dos/as colaboradores/asque
facilitem a conciliagdo (ex.: creches/servigco de amas, instituicdes para pessoas idosas)? | Celorico de Basto | 2022

72,2%

= Sim Nao

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

IX. Protecdao na maternidade e paternidade e assisténcia a familia

9.1. Aorganizagao encara de modo igual o exercicio dos direitos de maternidade e de paternidade por parte

das colaboradoras e dos colaboradores?

Figura 62 - A organiza¢do encara de modo igual o exercicio dos direitos de maternidade e de paternidade por parte das colaboradoras edos
colaboradores? | Celorico de Basto | 2022

= Sim © Nao

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
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9.2. A organizacdao concede beneficios monetarios ou em espécie para além dos previstos na lei, por

maternidade as colaboradoras?

Figura 63 - A organizagdo concede beneficios monetérios ou em espécie para além dos previstos na lei, por maternidade ascolaboradoras? |
Celorico de Basto | 2022

94,4%

m Sim Nao
Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

9.3. A organizacdo concede beneficios monetarios ou em espécie para além dos previstos na lei, por

paternidade aos colaboradores?

Figura 64 - A organiza¢do concede beneficios monetérios ou em espécie para além dos previstos na lei, por maternidade ascolaboradoras?
Celorico de Basto | 2022

96,3%

= Sim Nao

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
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9.4. A organizagdo concede a colaboradoras licengas com duragdo superior as que se encontram previstas
na lei, para acompanhamento de filhos/as menores ou com deficiéncia?

Figura 65 - A organizagdo concede a colaboradoras licengas com duragdo superior as que se encontram previstas na lei, paraacompanhamento
de filhos/as menores ou com deficiéncia? | Celorico de Basto | 2022

92,6%

= Sim © Nao

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

9.5. A organizagao concede a colaboradores licengas com durag¢do superior as que se encontram previstas

na lei, para acompanhamento de filhos/as menores ou com deficiéncia?

Figura 66 - A organiza¢do concede a colaboradores licengas com duragdo superior as que se encontram previstas na lei, paraacompanhamento
de filhos/as menores ou com deficiéncia? | Celorico de Basto | 2022

87,0%

m Sim Nao

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
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9.6. A organizagdo incentiva os homens a gozar os 15 dias de licenga parental previstos na lei, que sdao
remunerados pela Seguranca Social?

Figura 67 - A organizagdo incentiva os homens a gozar os 15 dias de licenga parental previstos na lei, que sdo remunerados pelaSeguranca
Social? | Celorico de Basto | 2022

53,7%

m Sim Nao

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

9.7. A organizagdo concede a colaboradoras licenga por adog¢do, com duragdo superior a que se encontra
prevista na lei?

Figura 68 - A organizagdo concede a colaboradoras licenga por adogdo, com duragdo superior a que se encontra prevista na lei? | Celorico de
Basto | 2022

87,0%

m Sim Nao

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
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9.8. A organizagao concede a colaboradores licengas por ado¢do, com duragao superior a que se encontra
prevista na lei?

Figura 69 - A organizagdo concede a colaboradores licenga por adogdo, com duragdo superior a que se encontra prevista na lei? | Celorico de
Basto | 2022

92,6%

= Sim  Nao

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

9.9. A organizacdo procede a contratacdes para substituir colaboradores/as em gozo de licenca de

maternidade, paternidade e licenga parental?

Figura 70 - A organizagdo procede a contratacdes para substituir colaboradores/as em gozo de licenga de maternidade, paternidade e licenca
parental? | Celorico de Basto | 2022

14,8%

85,2%

= Sim = Nao

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
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4.3. Cumprimento das medidas para favorecer a Igualdade de Género

Para que sejam cumpridos os objetivos que permitam desenvolver medidas conducentes a Igualdade de Género,
é essencial dotar os Recursos Humanos das competéncias necessarias, para que possam ser construidos os
pilares fundamentais em que assenta a igualdade, a equidade e a inclusdo, pelo que de seguida irdo ser

analisados os seguintes vetores:

e Formacdo em igualdade e n3o-discriminacao;

e Medidas para promover a representacao equilibrada de mulheres e de homens;

e Prevencgdo e combate a violéncia e ao assédio moral e sexual no local de trabalho;
e Medidas que promovam a conciliacdo da vida profissional, familiar e pessoal;

e Comunicacao, e linguagem inclusiva e cultura.
4.3.1. Formagao em igualdade e ndao discriminagao

Uma Administracdo Publica mais igual e inclusiva é um dos objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e
a N3o Discriminacdo (ENIND), Portugal + lgual, afirmando-se como um desafio a integracdo da perspetiva de
género (mas ndo sd) nos mais diversos dominios da sociedade. Assim, as a¢oes de formacao e sensibilizacdo em
igualdade e ndo-discriminagdo afiguram-se como essenciais para que os Recursos Humanos da Administracao
Publica em geral e das Autarquias em particular, se tornem mais sensiveis a esta questao, comecando a construir

os pilares fundamentais, que asseguram a igualdade, equidade e a inclusdo.

E, assim, essencial que se definam, promovam e realizem a¢des de formagdo e de sensibilizacdo, direcionadas

para as colaboradoras e colaboradores do Municipio, bem como para as restantes organiza¢des parceiras da

Rede Social.

4.3.2. Maedidas para promover a representacao equilibrada de mulheres e de
homens

Ndo foram ainda desenvolvidas medidas que promovam a representacdo equilibrada de mulheres e de homens,

pelo que este 4 também um aspeto a considerar aquando da definicdo de a¢Ges para o PMIND.

4.3.3. Prevenc¢ao e combate a violéncia e ao assédio moral e sexual no local de
trabalho

A Camara Municipal de Celorico de Basto ndo dispde ainda de um cdédigo de conduta interno relativo a
prevencdo e ao combate a violéncia e ao assédio moral e sexual no local de trabalho, devendo esta ser uma das

medidas a definir e a implementar no préximo PMIND.
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4.3.4. Conciliagdao da vida profissional, familiar e pessoal

A Autarquia ndo desenvolveu ainda atividades com o objetivo de uma melhor conciliacdo da vida profissional,

familiar e pessoal, pelo que este aspeto devera ser considerado no préximo PMIND.

A Autarquia ainda ndo figura na lista de Autarquias Premiadas no ambito do Observatério das Autarquias

Familiarmente Responsaveis, pelo que devera conduzir esforcos para melhorar esta situacao.

4.3.5. Comunicagao, e linguagem inclusiva e cultura

Uma das tarefas do Estado Portugués, de acordo com a Constituicdo da Republica Portuguesa é garantir a
igualdade entre homens e mulheres, assim como o direito fundamental a identidade pessoal, que deve ser
protegida contra toda e qualquer forma de discriminacdo. Para que se consiga atingir este objetivo, desde o ano
de 2006 tem sido introduzida diversa legislacdo que reconhece a necessidade da integracdo e utilizacdo de
linguagem ndo discriminatéria na elaboracdo de atos normativos, consubstanciada na neutralidade e na

minimizac¢do da especificacdo do género (CES, 2021).

A introducdo de legislacdo mais recente (Lei n2 4/2018, de 9 de fevereiro - que aprova o regime juridico da
avaliacdo do impacto de género de atos normativos; e o Decreto-Lei no 169-B/2019, de 3 de dezembro - que
aprova o regime da organizacdo e funcionamento do XXl Governo Constitucional, incluem normas que

preconizam a utilizacdo de linguagem nao discriminatdria (CES, 2021).

Ainda nao foram desenvolvidas medidas neste sentido, pelo que se sugere a sua inclusdo no préximo PMIND.
4.3.6. Integracgao da perspetiva de género no processo orgamental municipal

A Camara Municipal de Celorico de Basto ndo contempla ainda um orgamento municipal com integrag¢dao da

perspetiva de género, podendo esta ser uma das dimensdes a melhorar num futuro préximo
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4.4, Anadlise SWOT da Vertente Interna

Tabela 6 — Analise SWOT da vertente interna — Forgas e Fraquezas

Forgas

Fraquezas

Conselheira local para a lgualdade
Equipa para a Igualdade na Vida Local
Colaboragdo dos Parceiros da Rede
Social

Concertagao e parcerias institucionais
diversificadas

Preocupagdo da Autarquia em atuar com

transparéncia

Assimetria (entre M e H) na composi¢do do Executivo do Orgdo da CM,
na sua composi¢do, no grupo dos Chefes de Divisdo Municipal, no
conjunto dos/as Presidentes de JF

Relativamente aos RH da CMCB existem divisdes masculinizadas e
feminizadas que vdo ao encontro dos esteredtipos de género

Politica retributiva com assimetrias entre os coletivos feminino e
masculino

Estruturas de direcdo dos Parceiros da Rede Social fortemente
masculinizadas no que respeita a Presidéncia das Diregdes e a
Presidéncia das Mesas de Assembleia Geral; estruturas de segundo
nivel fortemente feminizadas (Membros da Direcio e Membros da
Assembleia Geral)

Inexistente frequéncia em agdes de formagdo em IG

Inexisténcia de ado¢do de medidas para promover a representagdo
equilibrada de M e de H

Inexisténcia de Cédigo de Conduta e Procedimento Interno para a
Prevengdo e Combate a Violéncia e ao Assédio Moral e sexual no Local
de Trabalho

Inexisténcia de medidas promotoras da conciliagdo da vida

profissional, familiar e pessoal

Inexisténcia da adogdo de uma linguagem inclusiva na comunicagdo
interna e externa da CMCB

Falta de integracdo da perspetiva de género no processo orcamental

municipal

Fonte: Camara Municipal de Celorico de Basto
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Tabela 7 — Andlise SWOT da vertente interna — Oportunidades e Ameacas

Oportunidades Ameacgas
Parcerias estabelecidas e possibilidade de estabelecimento e  Fraca participagdo politica das/os portuguesas/es
de novas parcerias e Desconfianga relativamente a classe politica
Abertura para participagdo em projetos diversificados e e  Fraca percec¢do da fungdo publica
formagdo e Elevado nimero de trabalhadoras/es precarias/os
Protocolos com entidades vérias, com beneficios diretos a na fungdo publica
colaboradoras/es e familia e Inexisténcia de atualizag®es salariais

Adogdo de medidas que potenciem a conciliagdo entre a

vida profissional, familiar e pessoas das/os colaboradoras/es

Fonte: Camara Municipal de Celorico de Basto
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5. Diagnadstico do Municipio de Celorico de Basto - Andlise Externa

5.1. Enquadramento geografico

O Municipio de Celorico de Basto situa-se na regido norte de Portugal e tem uma area de 181,10 km?. Pertence
ao distrito de Braga e, em termos administrativos, a sub-regido do Tamega e Sousa (NUTS lll). Tem como
municipios limitrofes Fafe, Mondim de Basto, Amarante, Mondim de Basto e Vila Real. Atualmente, encontra-
se dividido em 15 freguesias: Agilde; Arnoia; Borba de Montanha; Britelo, GEmeos e Ourilhe (Celorico de Basto);
Cacarilhe e Infesta; Canedo de Basto e Corgo; Carvalho e Basto (Santa Tecla); Codecoso; Fervenca; Moreira do

Castelo; Rego; Ribas; Sao Clemente de Basto; Vale de Bouro; Veade, Gagos e Molares.

Figura 71 - Localizagdo | Municipio de Celorico de Basto
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Fonte: REOT, Municipio de Celorico de Basto

5.2. Enquadramento demografico

De acordo com os dados provisérios do ultimo recenseamento da populagao portuguesa, realizado em 2021, o
Municipio de Celorico de Basto tem vindo a perder, sucessivamente, a sua populagdo residente, tendo esta
passado de 20.466 habitantes em 2001 para 17.645 habitantes em 2021, correspondendo esta diminuigdo a um
decréscimo de 13,8%. A densidade populacional (himero médio de habitantes/km?) é de 97,4, correspondendo
a terceira mais baixa densidade das 11 regides que integram a zona do Tamega e Sousa (esta apresenta uma

densidade populacional de 223,1 habitantes/km?). Esta informacdo pode ser visualizada na figura que se segue.
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Figura 72 - Densidade populacional | Celorico de Basto | Tamega e Sousa | Norte | Portugal
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Fonte: Pordata, 2022

A proporgdo de residentes divide-se em 9.223 mulheres (52,3%) e 8.422 homens (47,7%), sendo congruente
com a estrutura populacional portuguesa, em que a populagdo do sexo feminino corresponde a

aproximadamente 52% e a populagdo do sexo masculino corresponde a 48%.

Figura 73 - Populagdo residente por sexo Celorico de Basto | 2021
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Fonte: INE, 2022
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Sendo o envelhecimento da populacdo um fator de preocupacao a nivel europeu e nacional, bem como um fator
gue pode ser gerador de pobreza, importa analisar a evolugdo do Municipio relativamente a este indicador.
Efetivamente, o envelhecimento da popula¢do é uma das transforacdes mais significativas de finais do século
XX e inicio do século XXI, uma vez que acarreta grandes alteracées em diversos dominios da sociedade, tais como
a evolucdo do mercado de trabalho, o consumo, as estruturas familiares, os servicos e as redes de apoio e,
consequentemente, no Estado Social.

O Municipio de Celorico de Basto apresenta um indice de envelhecimento de 200,7, para o ano de 2021, de
acordo com os dados do recenseamento do INE, o que significa que existiam mais de 200 pessoas com 65 e mais
anos de idade por cada 100 pessoas menores de 15 anos. Se compararmos a evolucdo deste indicador nos
ultimos anos, constata-se que o seu valor mais do que duplicou nas ultimas duas décadas, sendo esta uma
tendéncia generalizada noutras regides do pais. Efetivamente, se analisarmos a posicao relativa de Celorico de
Basto, o Municipio ocupa a 42 posi¢cdo (mais elevada) comparativamente as restantes regies do Tamega e
Sousa, tendo um valor superior a esta, assim como aos valores da regido Norte e de Portugal, que apresentam

valores mais baixos.

Figura 74 - indice de envelhecimento | Celorico de Basto | TAmega e Sousa | Norte | Portugal
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Fonte: INE, 2022

Quando analisamos a evolugdo deste indicador para o municipio, desde 1960, constatamos que o seu
crescimento tem seguido uma tendéncia crescente, devendo ser alvo de reflexdo, uma vez que o grupo de
pessoas com mais de 65 anos de idade, é um grupo especialmente vulneravel a soliddo, exclusdo social,
abandono, doencas, violéncia e pobreza. A evolugdo do indice de envelhecimento, apenas para o Municipio de

Celorico de Basto pode ser visualizada na figura que se segue.
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Figura 75 - Evolucdo do indice de envelhecimento | Celorico de Basto | 1960 a 2021
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Fonte: Pordata, 2022

Relativamente a distribuicdo da populagdo por sexo, repartida pelos trés grandes grupos etarios (0-14 anos, 15-

64 anos e 65 ou mais anos de idade), a mesma segue uma tendéncia semelhante a tendéncia nacional. A

realidade relativa ao Municipio de Celorico de Basto encontra-se descrita pela figura seguinte.

Populagdo por grandes grupos etarios, em

%

Figura 76 - Populagdo residente por sexo | Celorico de Basto | 2021

0,
35,0% 32,3% 31,9%

30,0%
25,0%
20,0%
15,0% 14,1%
9,9%
10,0%
: . I l
5,0%
0,0%

0-14 15-64 65 ou mais
© Mulheres ™ Homens

Grandes grupos etarios

Fonte: Pordata, 2022

Cofinanciado por:

‘\' i > Po lSE ’J PORTUGAL UNIAO EUROPEIA
v 32020 BT .



i celorico

Assim, e de acordo com os dados recolhidos a partir da Portada, nas faixas etdrias de 15 -64 anos e 65 ou mais
anos de idade, a populacdo feminina excede a masculina, sendo nesta ultima faixa que a diferenca é maior,
embora pouco acentuada. No caso da faixa etaria 0 - 14 anos de idade, o nimero de criangas e jovens do sexo
masculino é superior ao numero de criancas e jovens do sexo feminino, embora também de forma pouco
significativa, verificando-se uma tendéncia semelhante a nivel nacional.

Outro grupo populacional que é importante analisar, uma vez que tem carateristicas muito especificas, é a
populacdo estrangeira que se encontra a residir no Municipio. Por popula¢do estrangeira com estatuto legal de
residente, entende-se o conjunto de pessoas de nacionalidade ndo portuguesa com autorizacdo ou cartdo de
residéncia, em conformidade com a legislagdo de estrangeiros em vigor. Neste grupo ndo se encontram incluidas
as pessoas de nacionalidade estrangeira com situacdo regular ao abrigo da concessdo de autorizagdes de
permanéncia, de vistos de curta duragdo, de estudo, de trabalho ou de estada temporaria, bem como os
estrangeiros em situacdo irregular.®’

Assim, e relativamente a populagdo estrangeira residente no municipio de Celorico de Basto, esta ascendia, em
2020, a 82 residentes (47 do sexo feminino e 35 do sexo masculino), de acordo com as nacionalidades que

constam da tabela seguinte.

Tabela 8 - Distribuicdo dos residentes estrangeiros por pais/zona de proveniéncia | Celorico de Basto | 2020

Pals/Zo.Ta d.e Brasil Franga  Espanha China Roménia Mogambique  Angola Cabo Italia Ucrania Ouitros
proveniéncia Verde paises

N.2 de

22 9 8 6 3 3 2 2 1 1 25

residentes

% de

27% 11% 10% 7% 4% 4% 2% 2% 1% 1% 30%

residentes

Fonte: INE, Populagdo estrangeira com estatuto legal de residente, em N.2, por Local de residéncia (NUTS-2013) e nacionalidade; Anual,

2022

Destaca-se ainda que do conjunto de 82 residentes, 25 (correspondendo a, aproximadamente, 30%) sdo
provenientes de outros paises ndo especificados. O pais de proveniéncia do maior nimero de residentes
estrangeiros é o Brasil (com 22 residentes e uma percentagem de 27%), seguida da Franga (com 9 residentes e
uma percentagem de 11%) e da Espanha (8 residentes, a que corresponde uma percentagem de 10%).

A figura seguinte evidencia a distribuicdo deste grupo de pessoas, de acordo com o seu pais/zona de
proveniéncia. Destaca-se que este grupo de residentes merece também uma atengdo especial uma vez que,
para além de esta ser uma realidade que tem modificado a demografia nacional, merece uma atengdo especial

devido a proveniéncia culturalmente diversa das pessoas que entram no nosso pais com este estatuto, bem

7 Definigdo de populagdo estrangeira com estatuto legal de residente disponivel em:

https://www.ine.pt/bddXplorer/htdocs/minfo.jsp?var cd=0010247&lingua=PT
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como as multiplas condicGes precarias com que muitas vezes se deparam, e que podem conduzir a situacGes
de pobreza e de violéncia.

A gestdo da diversidade deve ser também um aspeto a considerar numa sociedade que se considera evoluida e
contemporanea, uma vez que uma melhor compreensdo desta realidade, bem como das suas fragilidades,
permite delinear as a¢des necessarias para uma melhoria do seu nivel de bem-estar. A figura seguinte evidencia
a proveniéncia dos residentes no Municipio de Celorico de Basto, por pais se proveniéncia. Uma melhor
compreensdao deste grupo populacional e das suas fragilidades, permite também uma melhor gestdo de
diversidade e, consequentemente, uma melhoria do seu nivel de bem-estar. Para uma melhor visualizagdo dos
residentes por pais de proveniéncia, a figura seguinte evidéncia as respetivas regides de origem, em

percentagem.

Figura 77 - Distribui¢do dos residentes estrangeiros por pais/zona de proveniéncia | Celorico de Basto| 2020

10%

&

1%
W 4%
W 2%

W 27%

W 7%

&

Com tecnologia Bing

© Australian Bureau of Statistics, GeaNames, Microsaoft, Navinfo, TomTom, Wikipedia

Fonte: INE, Populagdo estrangeira com estatuto legal de residente, em N.2, por Local de residéncia (NUTS-2013) e nacionalidade; Anual,2022

Destaca-se ainda que embora com uma representac¢do inferior a 1% da populagdo residente no Municipio,
importa dar especial aten¢do a estes residentes, pelos motivos mencionados e também porque o nimero de
pessoas residentes, com proveniéncia de nacionalidades distintas da portuguesa tem vindo a aumentar (em
2009 eram apenas 31 e em 2020, 82, sendo que, possivelmente, este grupo tera tendéncia para aumentar, em

virtude de conjuntura e situacdo de guerra que se vive em alguns paises do Leste da Europa.
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5.3. Enquadramento socioeconomico

5.3.1. Carateriza¢ao da estrutura empresarial

O conhecimento da estrutura empresarial de um determinado territério permite também identificar, conhecer
e compreender a sua realidade, bem como a realidades dos seus residentes, uma vez que é através das empresas
gue se criam empregos para as familias, providenciando também o seu rendimento. Desta forma, de seguida, e
relativamente a estrutura empresarial, irdo ser analisadas as seguintes variaveis:

e Numero de empresas da regiao;

e Taxa de natalidade, mortalidade e sobrevivéncia a um ano das empresas;

e Setores de atividade mais relevantes em nimero de empresas e em volume de negdcios.
No Municipio de Celorico de Basto, entre 2009 e 2019, o numero de empresas nao financeiras nos diversos
setores de atividade aumentou de 1.266 para 1.702, a que corresponde um acréscimo de 34,4%. No ano de
2020, esse numero diminuiu em uma unidade, para 1.701 empresas. Na figura seguinte destaca-se a evolucao
dos indicadores taxa de natalidade, mortalidade e sobrevivéncia a um ano, das empresas nao financeiras da

regidao, no periodo entre 2009 e 2019 (data da ultima atualizacdo disponivel).

Figura 78 - Taxa de natalidade, mortalidade e sobrevivéncia a 1 ano das empresas ndo financeiras| Celorico de Basto | 2009 a 2019
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Fonte: INE, 2022

Considerando as defini¢cGes de:

e Empresa morta - empresa que cessou atividade, e que apds a dissolugdo de uma combinacdo de fatores de
producdo, nao existem quaisquer outras empresas envolvidas no processo. Nao se incluem as
empresas que entram devido a fusdo, cisdo ou reestruturacdo de um conjunto de empresas, nem as

empresas que apenas alteraram a sua atividade;
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e Empresa nascida - empresa que resulta da criacdo de uma combinacao de fatores de producdo, desde que
ndo existam outras empresas envolvidas neste acontecimento. Da mesma forma que no caso da definicdo
anterior, ndo sdao consideradas as empresas que entram devido a fusdo, cisdo ou reestruturacdo de um

conjunto de empresas, nem, de igual modo, as entradas devido a uma alteracdo da sua atividade;

e Sobrevivéncia das empresas - considerando-se neste pardmetro as empresas que continuam em atividade
em termos de volume de negdcios e/ou emprego em qualquer periodo do ano, ou se a unidade legal a
gue se encontra ligada tiver cessado a atividade, mas esta tenha sido retomada por uma ou mais unidades

novas, criadas especificamente para utilizar fatores de produc¢do dessa empresa;

e Taxa de natalidade das empresas - quociente entre o numero de nascimentos reais e o numero de

empresas ativas no periodo de referéncia;

e Taxa de mortalidade das empresas - quociente entre o nimero de mortes reais e o nimero de empresas

ativas no periodo de referéncia;

e Taxa de sobrevivéncia das empresas - quociente entre o nimero de empresas ativas no ano n, que tendo
nascido em n-t, sobreviveram t anos, e o nimero de nascimentos reais, em n-t.2

As empresas que, no ano de 2019, se encontravam em atividade distribuem-se como mostra a figura seguinte.
Figura 79 - Distribuigcdo das empresas por setor de atividade | Celorico de Basto | 2020
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Fonte: Pordata, 2022
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A andlise da figura anterior evidencia um pico na abertura de empresas no ano de 2013, que se explica com a
aplicacdo do Decreto-Lei n.2 81/2013, de 14 de junho, que alterou o quadro legislativo vigente, e que procurou
responder as necessidades simplificacdo e de agilizacdo do processo de autorizacdo das atividades pecudrias e
de harmonizac3do dos critérios de aplicacdo do REAP, revogando o Decreto-Lei n2 214/2008°.

O setor de atividade que maior nUmero de empresas agrega é o da Agricultura, producdo animal, caca, floresta
e pesca (com 22% de representacdo, a que correspondem 379 empresas), seguido do grupo do Comércio por
grosso e a retalho (com 18% de representacdo, correspondendo a 305 empresas), e do setor da Construgado (com
12% de representacdo, correspondendo a 199 empresas).

Quando se analisa o volume de negdcios das empresas ndo financeiras, em 2020, constata-se que, no seu
conjunto, o volume de negdcios global da regido ascendeu a 238.892 milhares de euros, sendo o setor de
atividade com maior volume de negdcios, o Comércio por grosso e a retalho (com 43%, a que correspondeu
5.163 milhares de euros), seguido das Industrias transformadoras (23%, correspondendo a 55.569 milhares de
euros) e da Construgdo (10%, 24.109 milhares de euros). A figura seguinte evidencia a distribui¢do percentual

do volume de faturacdo por cada setor de atividade, tendo sido omitidos os setores menos relevantes.

Figura 80 - Volume de negdcios por setor de atividade | Celorico de Basto | 2020
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S30 ainda de destacar os seguintes indicadores relativos as empresas da regi3o, para o ano de 2020%:

e A densidade empresarial, que traduz o nimero médio de empresas por Km?, é de 9,4 valor muito mais
baixo do que o valor da regido do Tamega e Sousa (22,5), da regido Norte (21,0) e de Portugal (14,1);

e A percentagem de empresas com menos de 10 pessoas ao servico é de 96,6%, valor mais elevado (em
guase trés pontos percentuais) do que no conjunto da regido do Tamega e Sousa (93,7%), do que o
conjunto que integra a regidao Norte (95,7%) e da globalidade do territério nacional (96,2%);

e O numero de pessoas ao servico por empresa é de 2,5, enquanto na regido do Tamega e Sousa é de 3,6,
na regidao Norte de 3,1 e na totalidade do territdrio nacional de 3,2;

e Oindicador de concentragdo do volume de negdcios nas quatro maiores empresas é de 32,7%, na regiao
do Tamega e Sousa é de 5,4%, na regido Norte de 6,6% e na globalidade do territério nacional de 4,3%;

e O indicador de concentragdo do valor acrescentado bruto das quatro maiores empresas é de 33,8%,
tendo a regido do Tamega e Sousa 4,7%, a regido Norte de 4,3 e a globalidade do territério nacional de
3,2%.

Estes indicadores revelam a fragilidade do tecido empresarial da regido, o que se pode refletir numa
potencializacdo de algumas desigualdades ao nivel do mercado de trabalho e do emprego que irdo ser analisadas

de seguida.

5.3.2. Atividade, emprego, desemprego e salarios médios

Apesar de ter havido uma mudanga continua nas politicas de acesso ao emprego, que se tem repercutido numa
atenuacgdo progressiva das diferengas no acesso a determinadas profissdes ou cargos, assim como na atenuag¢ado
das diferencas salariais, estas sdo condi¢des que ainda continuam a persistir, apesar de ja se ter percorrido algum
caminho e dire¢do a igualdade e a equidade. Efetivamente, a diferenga entre os coletivos masculino e feminino,
no que respeita a diversas areas de participagao na sociedade continua a demonstrar que a necessidade de as
entidades competentes continuarem a trabalhar no sentido de atenuar essas desigualdades.

De acordo com o Global Gender Gap Report de 2021, documento elaborado pelo World Economic Forum
(WEF), a diferenca entre os coletivos feminino e masculino, no que respeita a Participacdo Econémica e
Oportunidades, continua a ser a segunda maior apresentada por este indice. Também de acordo com o mesmo
relatério, a eliminagdo destas diferencas ird demorar, aproximadamente, 267,6 anos. Os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030, consubstanciados na Objetivo Geral 5, reiteram a ideia de que é
necessario acabarcom todas as formas de discriminagdo contra as mulheres e meninas, bem como garantir a
participacao plena eefetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de

tomada de decisdo,

10 Fonte: Pordata e INE

1 World Economic Forum, @éghghgm@er;&ap (2021)
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seja na vida politica, econdmica e publica; assim como também realizar reformas para dar as mulheres direitos
iguais aos recursos econémicos, bem como o acesso a propriedade e controlo sobre a terra e outras formas de
propriedade, servicos financeiros, heranca e recursos naturais, de acordo com as leis nacionais. Aqui se inclui a
guestdo da igualdade salarial que, mesmo nos paises mais avancados, tende a continuar a evidenciar assimetrias
entre os coletivos masculino e feminino, devendo por isso, ser objeto de analise e intervencao.
De seguida apresentam-se alguns indicadores, para o Municipio de Celorico de Basto que proporcionam uma
melhor caraterizagdo do territério:
e Desempregadas e desempregados inscritos nos centros de emprego e de formacao profissional (média
anual) por sexo;
e Pessoas em situacdo de desemprego involuntario por grupo etario;
e Beneficidrias e beneficidrios do Rendimento Social de Inserc¢do - RSI por sexo;
e Pessoal ao servigo das empresas por sexo;
e Pessoal ao servico das empresas, por situacdo na profissdo e por sexo;
e Empregadoras e empregadores por sexo;
e Ganho médio mensal dos/das trabalhadores/as por conta de outrem nos estabelecimentos, segundo o
setor de atividade e o sexo;
e Diferencial do ganho médio mensal dos/das trabalhadores/as por conta de outrem nos
estabelecimentos, segundo o setor de atividade e o sexo.
A figura seguinte evidencia a média anual das pessoas que se encontraram em situa¢do de desemprego,

efetivamente inscritas no centro de emprego, no Municipio de Celorico de Basto, no ano de 2021.

Figura 81 - Desempregadas e desempregados inscritas/os nos centros de emprego e de formag&o profissional por sexo (média anual) | Celorico
de Basto | 2021
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Em termos médios, encontraram-se inscritos no centro de emprego (em situacdo de desemprego involuntdrio)
504,7 mulheres e 303,8 homens, a que correspondem, respetivamente, as percentagens de 62% e 38%, o que
evidencia uma situacdo bastante mais desfavoravel para as mulheres, quer em termos absolutos, quer
comparativamente aos valores médios para a regido Norte (58% para as mulheres e 42% para os homens) e para
a globalidade do territdrio nacional (56% para as mulheres e 44% para os homens).

A figura seguinte reflete a informacao sobre o nimero e a percentagem de pessoas em situacdo de desemprego

involuntdrio, atendendo ao grupo etdrio a que pertence.

Figura 82 - Pessoas em situa¢do de desemprego involuntario por grupo etario | Celorico de Basto |2021
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Fonte: Pordata, 2022

O grupo etario em que existem mais pessoas em situacao de desemprego involuntdrio é o grupo que engloba
as pessoas com idade a partir dos 55 anos, com 37% do total de desemprego registado, no ano de 2021, e a que
correspondem, em média, 302,1 individuos; a este grupo segue-se o que engloba os individuos entre os 45 e os
54 anos de idade, com 21%, correspondendo a 166,2 individuos, em termos médios. Esta situagdo é congruente
com os dados da regido do Tamega e Sousa e Norte.

Em 2003 foi criado o Rendimento Social de Insergdo (RSI), que constitui uma quantia monetdria que a Seguranca
Social atribui mensalmente as familias mais carenciadas para apoiar a sua subsisténcia e progressiva insercdo na
comunidade e no mercado de trabalho.

Quando se analisa a decomposi¢do por sexo do grupo de pessoas que usufrui deste rendimento, constata-se
que o mesmo é muito semelhante, sendo de 49% para os homens (a que correspondem 254 homens) e 51%
para as mulheres (a que correspondem 269 mulheres), ou seja, no ano de 2020, o nimero total de pessoas que
se encontravam a usufruir deste beneficio ascendeu a 523. Estas percentagem seguem uma tendéncia muito
semelhante as da regido do Tamega e Sousa (em que 45% sdao homens e 55% sdao mulheres), Norte e Portugal

Cofinanciado por:

i P ' PORTUGAL =5
‘ ‘ * * UNIAO EUROPEIA
* *
PROGRAMA GPERATIBNIL o
V sty a 2 O 2 O e Funde Social Eurcpey
74

= o



. {3 celorco

(estas regides apresentam percentagens semelhantes: 48% sdao homens e 52% sdo mulheres). Esta informagdo
pode ser visualizada na figura seguinte.

Figura 83 - Beneficiarias e beneficidrios do RSI | Celorico de Basto | 2020
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Fonte: INE, 2022

O Municipio de Celorico de Basto registava, em 2019 (ultima data com dados disponiveis), 2.918 pessoas a
trabalhar ao servico das empresas, das quais 1.306 eram trabalhadoras (correspondendo a 45%) e 1.612 eram
trabalhadores (correspondendo a 55%). Por pessoas ao servigo da empresa compreendem-se as pessoas que
contribuem para a atividade de uma empresa ou instituicdo, tais como empregados, gerentes ou familiares ndo

remunerados. Esta informagdo encontra-se na figura seguinte.

Figura 84 - Pessoal ao servigo das empresas por sexo | Celorico de Basto | 2019
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Fonte: Pordata, 2022
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A distribuicdao destas trabalhadoras e destes trabalhadores pode ser ainda desagregada pela situacdo em que se
encontram relativamente a profissdo, nomeadamente, se se trata de: empregador/a, membro ativo de
cooperativa de producio, trabalhador/a familiar ndo remunerado e trabalhador/a por conta de outrem. Esta

informacgao encontra-se descrita na tabela seguinte.

Tabela 6 - Pessoal ao servigo das empresas, por situagdo na profissdo e por sexo | Celorico de Basto | 2019

Trabalhador/a familiar Trabalhador/a por conta de
Situagdo na profissdo Empregador/a
nao remunerado outrem
Homens 185 0 1.427
Mulheres 62 0 1.244
Total 247 0 2.671

Fonte: Pordata, 2022

Destaca-se que, se no caso das trabalhadoras e trabalhadores por conta de outrem a diferenca em termos
numéricos, entre os dois coletivos ndo é muito significativa, o que ndo acontece no caso dos empregadores e
empregadoras, uma vez que existiam, no ano de 2019, apenas 62 mulheres empregadoras, correspondendo a,
aproximadamente, 25% do total e 185 empregadores, ou seja, a 75%. Por se tratar de dados tdo assimétricos,
0s mesmos podem ser visualizados na figura seguinte (Indicador 20). De destacar também que ndo existe
nenhuma representacdo de mulheres empregadoras no concelho, por exemplo, numa organizacdo no

Municipio, com eventual assento no CLAS, ou protocolo de cooperagdo com o Municipio.

Figura 85 - Empregadores e empregadoras por sexo | Celorico de Basto | 2019
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No ambito do trabalho desenvolvido pelo Gabinete de Apoio ao Empresdrio (GAE), concretamente, no servigo
de desenvolvimento econdmico e apoio ao empreendedorismo, destacam-se as seguintes tipologias de

atendimentos realizados por este gabinete:

e Atendimentos a empresarios/as/empreendedores/as (pessoas que pretendem criar o préprio
negdcio/posto de trabalho);
e Atendimentos a pessoas que, estando em situacdo de desemprego, pretendem aceder a Bolsa de

Emprego.

No caso dos atendimentos a empreendedores ou empreendedoras foram realizados na totalidade 110
atendimentos, dos quais 38 foram direcionados para empreendedoras (correspondem a 35%) e 72 para
empreendedores (correspondem a 65%), tal como evidencia a figura seguinte. Estes dados revelam que a
vontade na criacdo do préprio emprego (empreendedorismo) ndo é de igual modo percecionada por homens e

mulheres.

Figura 86 - GAE - Atendimentos a pessoas que pretendem criar o préprio negdcio/posto de trabalho | Celorico de Basto | 2022
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Fonte: Camara Municipal de Celorico de Basto, 2022

No que respeitas aos atendimentos a pessoas que, estando em situa¢do de desemprego, pretendiam aceder a
Bolsa de Empreso do GAE, foram realizados 45 atendimentos a mulheres (representam 69% dos atendimentos
totais) e 20 atendimentos a homens (representam 31% dos atendimentos totais), tal como se observa na figura

seguinte.
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Figura 87 - GAE - Atendimentos a pessoas para acesso a Bolsa de Emprego | Celorico de Basto | 2022
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Fonte: Camara Municipal de Celorico de Basto, 2022

Para além da questdo da assimetria no tipo de profissdao desempenhada, outro fator que é importante ter em
consideracdo sdo os salarios, uma vez que este é um fator discriminatério que continua a ser transversal a
muitos setores de atividade, mesmo quendo se considera outros fatores tais como a idade, escolaridade,

estado civil, nUmero de filhos, entre outros.

O que se denomina por gender pay gap é um diferencial entre o ganho horario bruto médio entre mulheres e
homens em termos percentuais face ao ganho bruto dos homens. E de mencionar que na média dos paises
gue integram a Unido Europeia, existe um diferencial de 13,0, sendo em Portugal esse diferencial de 11,4. Este
é um indicador (de entre um conjunto de varios) que fornece informacdo sobre a assimetria salarial entre
trabalhadores e trabalhadoras, em termos de rendimentos e medidas, tornando possivel a comparagdo entre

paises.

Quando analisamos a remuneragdao média mensal das trabalhadoras e dos trabalhadores por conta de outrem,
para a globalidade dos setores de atividade econdmica, no ano de 2019, constata-se que esse valor &, para a
totalidade do territério nacional de 1.001,5 €, para a regido Norte de 924,5 €, para a regido do Tamega e Sousa
de 764,6 €, e para Celorico de Basto de 629,7 €, ou seja, um valor bastante inferior a qualquer um dos valores

médios encontrados.

Assim, e de acordo com os dados disponibilizados pela Pordata, no ano de 2019, no universo dos
trabalhadores e das trabalhadoras por conta de outrem, os homens ganhavam em média, 822,33 euros por

més, e as mulheres 761,40 euros, sendo esta disparidade salarial de 60,90 euros (Indicador 21).

Uma vez que os dados possibilitaram uma analise mais detalhada, embora ainda relativa ao ano de 2019, em
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virtude de ndo haver dados mais recentes, a tabela seguinte evidencia os diferenciais de ganho médio mensal
auferido entre trabalhadores e trabalhadoras por conta de outrem, para uma desagregacao de cinco setores

de atividade econdmica.

Tabela 9 - Ganho médio mensal dos/das trabalhadores/as por conta de outrem nos estabelecimentos, por setores de atividade e o sexo
Celorico de Basto | 2019

Agricultura, produgao L, ~ _—
J P ¢ Industria, construgao, Industrias

animal, caga, . Construcao Servigos
I energia e agua transformadoras
silvicultura e pesca
H M H M H M H M H M
Portugal 977,6 857,9 1.208,3 1.000,1 1.270,7 970,0 1.017,8 1.089,6 1.387,2 1110,9
Norte 1028,3 824,8 1.121,4 910,2 1.167,6 892,9 974,9 1.055,1 1.260,3 1.035,0
Tamega e
768,9 729,0 920,7 779,4 930,2 770,5 894,0 903,5 1.011,1 902,1
Sousa
Celorico
703,7 665,4 820,2 710,7 830,9 691,9 779,7 827,7 841,5 806,0
de Basto

Fonte: Pordata, 2022; valores em euros

Pela andlise da tabela, constata-se que no Municipio de Celorico de Basto, o ganho médio mensal dos
trabalhadores é mais elevado em todas as atividades, com a exce¢do da Construcdo, setor em que, de acordo
com os dados disponiveis, as mulheres auferem, em média, saldrios mais elevados do que os homens. Esta

situagdo é transversal as regides apresentadas para comparagdo: Tamega e Sousa, Norte e Portugal.

5.4. Conciliagao da vida profissional, pessoal e familiar e estruturas de apoio

Com a crescente participagdao das mulheres no mercado de trabalho remunerado, a questdo da reparti¢ao das
tarefas domésticas e o cuidado e a responsabilidade com dependentes (filhos/as ou séniores), ou seja, o trabalho
ndao remunerado, que anteriormente era quase da exclusiva responsabilidade das mulheres, para a assumir
contornos distintos. Assim, e constituindo-se como um objetivo especifico da Agenda 2030, concretamente, no
ambito do Objetivo 5 - Igualdade de Género, que visa o reconhecimento e aa valoriza¢do do trabalho de
assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da disponibilizacdo de servicos publicos, infraestruturas e
politicas de protecdo social, bem como a promoc¢do da responsabilidade partilhada dentro do lar e da familia,
conforme os contextos nacionais, é de extrema importancia que as localidades sejam dotadas de infraestruturas
e equipamentos de apoio facilitadores de todo este processo. Assim, é fundamental o desenvolvimento de
estruturas de apoio que permitam o desenvolvimento deste objetivo, nomeadamente, em termos de
constituicdo de rede de apoio, assim como em termos de equipamentos sociais e de apoio a familia. A tabela
seguinte evidencia a realidade do Municipio de Celorico de Basto relativamente a infraestruturas, equipamentos

e servigos que se encontram disponiveis (Indicadores 22, 23, 24, 25, 26 e 26.1).
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LS
Tabela 10 - Infraestruturas, equipamentos, servicos de apoio | Celorico de Basto | 2022
Infraestruturas,
Taxa de
equipamentos e servigos Designag¢do/Observagdo Numero
cobertura®?
disponibilizados
Creches do Concelho
Creches 4
(Resposta protocolada entre a SS e as IPSS e a SCM) 94,9%
Amas N3o existe o servigo de amas 0
Jardins de infancia da rede JI da Rede Publica
21 100%
publica por freguesia (Ndo se encontram previstas novas aberturas)
Centros de Dia por Em funcionamento, mas aguardam acordo com a SS 4
42,4%
Freguesia Estdo previstos mais 5
SCM de Sdo Bento de Arnoia 1
Centro Comunitario da Associagdo de Solidariedade Social de Basto 1
Apoio Domicilidrio do Centro Social e Paroquial de Molares 1
Apoio Domiciliario do Centro Social Paroquial Sdo Bartolomeu do Rego 1
Apoio Domicilidrio 100%
Apoio Domiciliario da Associagdo de Solidariedade Santo André de Codegoso 1
Apoio Domicilidrio do Centro Social Paroquial do Divino Salvador de Ribas 1
Apoio Domiciliario do Centro Comunitario Bento XVI 1
Apoio Domiciliario da Associagdo Estrela da Amizade 1
Lar do Centro Comunitario Bento XVI 1
Associacdo de Solidariedade Santo André de Codessoso 1
Estruturas Residenciais
Lar do Centro Social Paroquial do Divino Salvador 1 100%
para Pessoas Idosas (ERPI)
Lar do Centro Social e Paroquial de Molares 1
SCM de Arnoia 1
CACI Associagdo de Solidariedade Social de Basto 1 445,6%

Fonte: Camara Municipal de Celorico de Basto, 2022

Ainda neste ponto, destaca-se o seguinte:

e Existe uma Universidade Sénior no Concelho;

e Existem 22 grupos de animacdo de pessoas séniores direcionados para a promog¢ao do envelhecimento

ativo (Programa do Celorico a Mexer enquadrado na Unidade Flexivel de 32 grau dos Servicos de A¢do

Social e Saude);

e Relativamente ao apoio domiciliario, existe o Banco Local de Voluntariado (resposta municipal, embora
nao especifica para SAD).

12 Informagdo retirada de: https://www.seg-social.pt/documents/10152/15201943/Taxas+de+cobertura+coopera%C3%A7%C3%A30+2018/b3a358ae-fbd1-4fcf-

b17b-b11c64455e3c
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5.5. Respostas a violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica

No que respeita a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica, o Municipio de Celorico de Basto dispbe
do espaco fisico e virtual Gabinete Girassol - Gabinete de Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica e de Género

(Estrutura de Atendimento sediada no Municipio de Celorico de Basto), acessivel em: https://www.mun-

celoricodebasto.pt/pt/gabinete-girassol (Indicador 27). Este espaco tem como objetivos de intervengdo os

seguintes:

e Facultar atendimento e acompanhamento psicoldgico e social das vitimas de violéncia doméstica e de
género;
e Proporcionar as pessoas vitimas de violéncia doméstica e de género respostas em situacdes de crise e

de emergéncia;

e Disponibilizar as vitimas todo o tipo de informacdo, nomeadamente sobre as questdes legais do
processo-crime de violéncia doméstica, direitos e deveres de acordo com o estatuto de vitima, outros
processos legais associados a regulacao das responsabilidades parentais, tipos de apoio disponiveis para
a vitima;

e Acompanhar e/ou encaminhar as vitimas de violéncia doméstica e de género no sentido da construgdo
de um novo projeto de vida afastado da violéncia, promover a sua integracao;

e Prevenir, sensibilizar e educar sobre questdes de violéncia doméstica e de género destinadas a
comunidade em geral e as entidades locais;

e Intervir junto dos agressores (as);

e Informar e intervir ao nivel de comportamentos aditivos (alcoolismo) e comportamento desviante;
Tem como principais destinatdrios (der forma ndo exclusiva) os seguintes:

e Vitimas de violéncia doméstica (criangas, jovens, adultos e idosos);
e Comunidade em geral;

e Entidades do Concelho.
Relativamente a integracdo do Municipio em redes neste ambito a a destacar as seguintes (Indicador 27):

e Rede Integrada de Intervengdo na Violéncia Doméstica e de Género de Celorico de Basto;
e Rede Intermunicipal Integrada de Apoio a vitima. (CIM Tamega e Sousa);

e Rede Nacional Integrada de Apoio a Vitima de Violéncia Doméstica.

Quanto a protocolos com APAV ou outro, o Municipio dispde de um protocolo com a CIG e com a CIM do Tamega
e Sousa.
Em termos de linhas de apoio, habitacdo, apoio a descendentes, etc., ha ainda a destacar a Linha de Apoio

24horas/365 dias (Linha Municipal).
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5.6. Acoes de formacgao, informacgao e sensibilizagao

Com um papel cada vez mais ativo da mulher no mercado de trabalho remunerado, é essencial a dotagao de
estruturas de apoio, assim como o desenvolvimento e a frequéncia de a¢des de formacgdo, informacdo e
sensibilizacdo para a tomada de consciéncia para determinadas realidades e tematicas, uma vez que se afirmam
como fundamentais para que comecem a ocorrer mudancas na atitude e no comportamento. O Municipio de
Celorico de Basto desenvolveu algumas acBes que se encontram descritas e sintetizadas na tabela seguinte
(Indicador 27). Ndo existem dados relativamente ao n.2 de participantes, nem a sua desagregac¢do por sexo.

Esta informacdo foi colocada no texto e acrescentada na tabela.

Tabela 11 - A¢Bes de formacao, informacdo e sensibilizagdo dinamizadas pelo Municipio e em parceria | Celorico de Basto | 2018 a2021

Local e/ou
Denominagao Tipologia Parceiros Ano
Publico-alvo
Conciliagdo entre a vida pessoal e familiar Sensibilizagdo Ativos empregados 2019
Dia da Pessoa com Deficiéncia Associagdo de Solidariedade
Sensibilizagdo CACI 2019
(Aula de Zumba Inclusiva) Social de Basto

Semana paraalG Sensibilizagdo ClG Alunas e alunos Anualmente
Dia Mundial da Pessoa com Deficiéncia Informacgao CACI Comunidade em Geral Anualmente

Fonte: Camara Municipal de Celorico de Basto, 2022

No que a a¢Oes de formagado promovidas pela autarquia ou em parceria, para prevenc¢ao e combate a violéncia
contra mulheres e violéncia doméstica, que se enquadrem nos objetivos da Estratégia Nacional para a
Igualdade e a Ndo Discriminagdo (ENIND), Portugal + Igual, destaca-se as que se encontram descritas na tabela
(Indicador 28). Nao existem dados relativos a nimero de participantes, nem a respetiva desagregagdo por

sexo.

Tabela 12 - A¢des de Formagéo, informagao e sensibilizagdo realizadas no ambito da VMVD | Celorico de Basto | 2022

Local e/ou
Denominagao Tipologia Parceiros Ano
Publico-alvo
Dia Internacional para a Eliminagao da
Sensibilizagdo ClG Publico em geral 2019

Violéncia Contra Mulheres

Idosos do Programa “Celorico

Violéncia no Idoso Sensibilizagdo ClG 2019
a Mexer”
SessOes de sensibilizagdo sobre Violéncia no Alunas e alunos
Sensibilizagdo GNR Anualmente
Namoro* 32 CEB do AECB
Sessoes de sensibilizagdo sobre Violéncia no
Sensibilizagdo GNR Séniores Anualmente
Idoso*
Formagdo em lgualdade de Género Formagdo ClG Técnicos/as de Apoio a Vitima / Técnicos/as
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Local e/ou
Denominagao Tipologia Parceiros Ano
Publico-alvo
Formagdo na area da Violéncia Doméstica Formagao ClG da Rede Social
Formagdo em Especializagdo em IG Formacgao ClG
Formagdo Profissional de Formadores/as para
Formacgao ClG
Obtencgado de Especializagdo em IG
Formacgdo Profissional em Avaliagdo e gestdo
Formacgado ClG

de Risco em Violéncia Doméstica

Fonte: Camara Municipal de Celorico de Basto

Existem ainda protocolos de cooperacdo com entidades/organismos para efeitos de sensibilizacdo e/ou
programas/projetos, promovidos pela autarquia e/ou em parceria, para a preveng¢do e combate a violéncia
no namoro, ou outras formas de violéncia de género, dirigidas a comunidade educativa local (interno e/ou
externo) (Indicador 29). Ndo existem dados relativos a nuimero de participantes, nem a respetiva
desagregacdo por sexo.

Tabela 13 - Programas/projetos, promovidos pela autarquia e/ou em parceria, para a prevengdo e combate a violéncia no namoro, ououtras
formas de violéncia de género, dirigidas a comunidade educativa local | Celorico de Basto | 2022

Denominagao Parceiros Local e/ou Publico-alvo

Alunas e alunos das seguintes escolas:
Escola Segura GNR AE de Celorico de Basto

Escola Profissional Eng.2 Silva Nunes

Fonte: Camara Municipal de Celorico de Basto, 2022

Relativamente a estrutura de apoio a vitima, desde o ano de 2020 até ao presente (maio de 2022) foram
realizados 405 atendimentos, dos quais 13 (correspondem a apenas 3%) foram apoios prestados a homens e

392 (correspondem a 97%) apoios prestados a mulheres, tal como evidencia a figura seguinte.

Figura 88 - Atendimentos prestados no ambito da estrutura de apoio a vitima | Celorico de Basto | 2020 a maio de 2022
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Fonte: Camara Municipal de Celorico de Basto, 2022
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Em 2020 registaram-se 29 crimes por violéncia doméstica, sendo a sua evolucdo entre 2009 e 2020 a que se

evidencia na figura seguinte; sendo, no periodo em andlise, o valor mais baixo registado de 16 crimes (em

2019) e o mais elevado de 39 crimes (em 2017). No entanto, destaca-se que no ano de 2020,

comparativamente a 2019, se verificou um crescimento grande deste tipo de crimes (possivelmente a situacdo

pandémica e de confinamento generalizado).

Figura 89 - Evolugdo do n.2 de crimes por violéncia doméstica contra conjuge ou andlogos |Celorico de Basto | 2009 a 2020
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Fonte: Pordata, 2022

Educacao e formacgao

Relativamente a educacdo e formacdo, existem indicadores disponiveis para o ano de 2020, mas que, nao se

encontram com a desagregacdo pretendida. Esta informacdo foi emanada pelo INE, através da sua publicagdo

anual da ficha de carateriza¢do do municipio que, relativamente a Celorico de Basto, a ultima atualizacdo data

de novembro de 2021. Nado obstante, destacam-se os seguintes indicadores agregados relativos a regido de

Celorico de Basto.

Figura 90 - Indicadores Globais de Educagdo | Celorico de Basto | 2020

Indicadores/Regibes Cell\llolr‘i:ioc?tiaoB:‘:to NUTS Il NUTS Il Portugal
Taxa bruta de pré-escolarizagdo (%) 95,4 99,0 100,3 97,1
Taxa bruta de escolarizagdo no ensino basico (%) 94,1 108,0 108,9 108,4
Taxa bruta de escolarizagdo no ensino secundario (%) 98,9 103,8 122,0 122,9

Cofinanciado por:

i P ' PORTUGAL =5
‘ ‘ * * UNIAO EUROPEIA
* *
PROGRAMA GPERATIBNIL o
V sty a 2 O 2 O e Funde Social Eurcpey
84

= o



o celorico

. - Municipio de
Indicadores/Regides Celorico de Basto NUTS IlI NUTS Il Portugal
Taxa de retengdo e desisténcia no ensino basico regular (%) 0,4 0,7 1,2 2,2
Taxa de transi¢do/conclusdo no ensino secundario regular (%) 94,9 93,8 93,5 91,5

Fonte: INE - Ficha de caraterizagdo do Municipio de Celorico de Basto, 2022

De acordo com este documento (ficha de caraterizagdo do municipio) disponibilizada pelo Instituto Nacional de
Estatistica, o Municipio de Celorico de Basto detinha em 2020, uma taxa bruta de pré-escolarizacdo de 95,4,
igual a da totalidade do territdrio nacional; sendo a taxa bruta de escolarizagdo do ensino basico de 94,1 (a de
Portugal de 108,4) e a de retencdo e desisténcia no ensino basico regular de 0,4 (inferior a de Portugal, que foi
nesse mesmo ano de 2,2). A taxa bruta de escolarizagdo corresponde a proporc¢do da populacdo residente que
estd a frequentar um grau de ensino, relativamente ao total da populacdo residente do grupo etdrio

correspondente as idades normais de frequéncia desse mesmo grau de ensino.

Os recenseamentos da populagdo, que ocorrem de dez em dez anos, permitem caraterizar a escolaridade da
totalidade da populacdo. No entanto, a data de elaboracdo do presente diagndstico, ndo se encontram ainda
disponiveis dados relativos ao recenseamento realizado em 2021; apenas se encontram disponiveis os dados
referentes ao recenseamento de 2011. Desta forma, os dados que se apresentam de seguida referem-se ao ano
de 2011 e evidenciam que nesse ano existia uma percentagem muito maior de mulheres sem nenhum nivel de
escolaridade. Em contrapartida, e para os niveis de escolaridade 32 CEB, Ensino Secundario e Ensino Superior,

a percentagem de mulheres supera sempre a percentagem dos homen:s.

Figura 91 - Escolaridade da populagdo por sexo | Celorico de Basto | 2011
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Fonte: Pordata, 2022
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A plataforma Pordata publicou ainda a seguinte informacdo relativamente a educacdo:

No ano de 2020, nas escolas localizadas no Municipio de Celorico de Basto, estavam inscritas/os 2.301
alunas e alunos, no ensino pré-escolar, basico e secunddrio, menos 2.153 do que em 2009 e menos 15
do que em 2019. O Municipio tem vindo a perder alunos, a semelhanca da diminuicdo do total de
populacdo;

Nessa sequéncia, entre 2009 e 2020, o numero de escolas do 12 Ciclo do Ensino Bdasico diminuiu de 18
para 4 estabelecimentos, a que corresponde um decréscimo de 78%;

A percentagem de alunas e de alunos do Ensino secundario que ndo transitaram de ano, ou que
desistiram de estudar, aumentou de 12,6% em 2018, para 14,6% em 2019;

A semelhanca da tendéncia nacional, a média do nimero de anos da habilitagio escolar das/os
trabalhadoras/es por conta de outrem aumentou de 7,8 anos, no ano de 2009, para 9,1 anos em 2019;
No Municipio de Celorico de Basto, 25% dos recém-nascidos em 2020 tinham maes com Ensino Superior,

a mesma percentagem que em 2019 e um aumento de 10 pontos percentuais face a 2009.

No que respeita ao numero de criangas e jovens inscritos por nivel de escolaridade, e de acordo com os dados

da Pordata, a sua distribuicdo, para o ano de 2020, pode ser observada na figura seguinte, que agrega

informacdo sobre 1.185 alunos e 1.116 alunas (os dois coletivos totalizam 2.301 criancas e jovens)

matriculados/as nas escolas que pertencem ao Municipio.

Figura 92 - Alunas e alunos inscritos por nivel de escolaridade | Celorico de Basto | 2020
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Fonte: Pordata, 2022
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Destaca-se ainda que dois/duas docentes frequentaram ac8es de formacdo certificada em IG, nomeadamente,

sobre os Guides Educacdo, Género e Cidadania, acGes essas promovidas pela Casa do Professor (Indicador 30).

N3o foram realizadas a¢des de promocdo de igualdade e ndo discriminacdo, tal como previsto na ENIND,
incluidas na oferta de atividades de animagado e apoio a familia (AAF), da componente de apoio a familia (CAF)

e das atividades de enriquecimento curricular (AEC) implementadas pela Autarquia (Indicador 31).

Celorico de Basto ndo dispde de uma estrutura de Ensino Superior (Universitario ou Politécnico), pelo que ndo

é possivel encontrar dados para as/os estudantes da regido que se encontram a frequentar este nivel de ensino.

O Municipio tem duas escolas que sdao o Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto e a Escola Profissional

Agricola Eng.2 Silva Nunes. Do Agrupamento fazem parte os seguintes estabelecimentos de ensino:

e 3 Jardins de Infancia (Boucinha, Arnoia, Vila, Britelo e Fermil, Molares);

e 2 Escolas Basicas/Jardins de Infancia (Santa Luzia, Canedo de Basto e Serrinha, Codessoso);

e 8 Escolas EB1 (Cruz de Baixo — Arnoia; S. Sebastido — Arnoia; Boeiros — Britelo; Vila - Britelo; Igreja —
Gémeos; Fermil — Molares: Igreja — Ourilhe; Boucinha — Veade);

e EB2,3/S de Celorico de Basto.

O Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto agrega uma oferta educativa que vai desde o 12 Ciclo do Ensino
Basico até ao final do Ensino Secunddrio. Para além dos cursos Cientifico-Humanisticos de Ciéncias e
Tecnologias, o Agrupamento oferece também aos seus alunos um Curso de Educagdo e Formagdo (confere

equivaléncia ao 32 Ciclo do Ensino Basico) nas seguintes areas:

e Curso de Educacdo e Formacdo (CEF) Operador/a de Maquinas Agricolas.

Dispde também da seguinte oferta em termos de Ensino Profissional:
e Técnico/a de Produgdo Agropecuaria;
e Técnico/a de Gestdo Equina;
e Técnico/a Auxiliar de Saude;
e Técnico/a de Restauragdo, Cozinha e Pastelaria;
e Técnico/a de Restauracdo, Restaurante e Bar;

e Técnico/a de Instalagdes Elétricas.
De acordo com a informacéao recolhida no site do Agrupamento, as escolas que o integram localizam-se “numa
zona suburbana do concelho de Celorico de Basto, integram-se num territdrio educativo com carateristicas
rurais, cuja maioria da populagdo se ocupa na agricultura tradicional e nas atividades domésticas. Uma minoria

da populagdo movimenta-se diariamente para a prestacdo de servicos na sede do concelho ou para trabalhar
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em pequenas e médias empresas locais. Esta descricdo sumdria configura, assim, uma comunidade
caraterizada por baixo nivel de escolaridade e baixa formac¢do/qualificacdo profissional. A populacdo escolar é
constituida predominantemente por alunos provenientes das freguesias de Arnoia, Britelo, Canedo,
Codessoso, Corgo, Gagos, Gémeos, Infesta, Molares, Ourilhe, Tecla e Veade” .2

Foram identificadas apenas duas areas de estudo distintas para o Ensino Secundario (as Ciéncias e Tecnologias

e as Linguas e Humanidades), sendo a distribuicdo das estudantes e dos estudantes, matriculados no corrente

ano (2022), a que se evidencia na figura seguinte (Indicador 32 e 34).

Figura 93 - Distribuicdo das/os estudantes do ensino secundario por drea de estudo por sexo | Celorico de Basto | 2022

Linguas e Humanidades 58% 42%

Ciéncias e Tecnologias 48% 52%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Alunas Alunos
Fonte: Camara Municipal de Celorico de Basto, 2022

N3o existe a oferta de cursos Cientifico-humanisticos de Ciéncias Socioecondmicas, nem de Artes Visuais

(Indicador 33 e 35).

Assim, de um conjunto de 234 estudantes matriculados no Ensino Secundario, em 2022, 119 sdo alunos e 115
sdo alunas. A sua reparti¢do por drea de estudo, embora por uma diferencga percentual pequena vai ao encontro
da prevaléncia da concentracdo de alunas nas areas de Humanidades e da concentragdo de alunos nas areas

STEM (Science, Technology, Engineering, and Mathematics).

No que respeita aos quadros de mérito, foram identificadas/os 41 estudantes que integraram esta distingdo,
dos quais 24 sdo alunas e 17 sdo alunos. Assim, na area das Ciéncias e Tecnologias, temos 19 alunas que
integraram o quadro de mérito (correspondem a 59%) e 13 alunos (correspondem a 41%). Na area das
Humanidades obtiveram esta distingdo 9 estudantes, dos quais 5 sdo alunas (56%) e 4 sdo alunos (44%), tal como

se pode observar na figura que se segue (Indicador 32 e 34).

Figura 94 - Distribuicdo das/os estudantes que se encontram no quadro de mérito por area de estudo e por sexo | Celorico de Basto | 2022
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Fonte: Camara Municipal de Celorico de Basto, 2022

A Escola Profissional Agricola Eng.2 Silva Nunes, totalmente direcionada para a vertente do Ensino Profissional,

tem uma oferta formativa que integra os seguintes cursos:

e Curso de Educagdo e Formagao (CEF) Operador de Maquinas Agricolas;
e Técnico/a de Producdo Agropecuaria;

e Técnico/a de Gestdo Equina;

e Técnico/a Auxiliar de Saude;

e Técnico/a de Restauracdo, Cozinha e Pastelaria;

e Técnico/a de Restauracdo, Restaurante e Bar;

e Técnico de InstalagGes Elétricas.

A escola tem, no ano de 2022, 147 formandos/as inscritos, dos quais 63 sdo formandas (correspondem a 43%)

e 84 sdo formandos (correspondem a 57%), tal como evidencia a figura seguinte (Indicador 35).

Figura 95 - Escola Profissional Agricola Eng.2 Silva Nunes - Formandos/as, por sexo | Celorico de Basto | 2022
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Fonte: Camara Municipal de Celorico de Basto, 2022

Cofinanciado por:

c\. i y Po ISE ” EORILGRL UNIAO EUROPEIA
== P I2020 oo, .



. {3 celorco

A figura seguinte reflete as percentagens de formandas e de formandos pelos diversos cursos profissionais

oferecidos pela Escola Profissional Agricola Eng.2 Silva Nunes (Indicador 35).

Figura 96 - Escola Profissional Agricola Eng.2 Silva Nunes - Formandos/as por curso, ano e por sexo | Celorico de Basto | 2022
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Fonte: Camara Municipal de Celorico de Basto, 2022

Em relacdo aos dados aqui apresentados referentes ao Ensino Profissional é também evidente uma maior
concentragdo de formandas em cursos cujas areas sdo relacionadas com o trabalho ndo remunerado (neste caso
cuidado a terceiros/as), nomeadamente, nos cursos de Técnico/a Auxiliar de Saude e Técnico/a de Restauracéo;
assim como se verifica uma maior concentracdo de formandos em cursos que estdo relacionados com a
instrumentalizacdo, como é o caso dos cursos de Técnico/a de Produgdo Agropecudria (o 32 ano do curso é
totalmente masculinizado); Técnico/ de Instalagdes Elétricas (o 22 e 32 anos do curso sdo totalmente
masculinizados) e o Curso de Educacdo e Formacédo de Operador/a de Maquinas Agricolas. Aqui reflete-se, uma
vez mais, a necessidade de se trabalhar as questfes relacionadas com a livre escolha de profissGes com a

desconstrucdo de esteredtipos associados ao género.

De destacar também que ndo foram ainda realizadas a¢Oes de alfabetiza¢do e de capacitagcdo para a utilizagao

das TIC, destinadas a mulheres idosas (Indicador 36).
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5.8. Pratica desportiva

A andlise da pratica desportiva pode ser desagregada, entre outras classificaces, na drea do desporto escolar,
desporto associativo e desporto federado. Nao existem atletas praticantes de desporto federado, apenas de

desporto associativo e de deporto escolar.
Relativamente ao desporto escolar, foram considerados alunos e alunas atletas das seguintes escolas:
e Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto;
e Escola Basica da Mota;
e Escola Basica da Gandarela.
Relativamente a estas escolas, foi feita a compilagdo e andlise de dados relativamente as seguintes variaveis:
e Modalidades;
e Tipologias de equipas;
e Reparticdo das inscrigdes dos/as atletas, por sexo;
e Alunos/as juizes/as/arbitros/as, por sexo.
Assim, as modalidades praticadas sdo as seguintes:
e Andebol Sub 13;
e Andebol Sub 15;
e Andebol Sub 18;
e Desportos Adaptados;
e Escola Ativa;
e Ténis de Mesa;
e Voleibol Sub 18.

As tipologias de equipas sdo feminina, masculina e mista. Foram identificadas/os 224 inscri¢cbes nas diversas
modalidades, sendo 106 atletas do sexo masculino (correspondem a 47% do total de inscri¢cbes) e 118 atletas
do sexo feminino (correspondem a 53% do total de inscricdes). Destaca-se ainda que algumas/uns das/os
atletas, estdo inscritos em mais de uma modalidade, pelo que aqui se identificam inscrigGes e nao atletas. Esta

informacgdo encontra-se sintetizada na figura seguinte (Indicador 37).
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Figura 97 - Desporto escolar - Reparti¢do das inscrigdes totais, por sexo | Celorico de Basto | 2022

= Masculino = Feminino

Fonte: Camara Municipal de Celorico de Basto, 2022

No que respeita as juizes/arbitras e juizes arbitros, existem 26 alunos que desempenham esta fungdo e apenas

4 alunas. Esta reparticdo corresponde a 87% e 4%, respetivamente, tal como mostra a figura seguinte.

Figura 98 - Desporto escolar - Reparti¢do das alunas e dos alunos que desempenham a fungdo de juizas/arbitras e juizes/arbitros, porsexo
Celorico de Basto | 2022

= Masculino = Feminino

Fonte: Camara Municipal de Celorico de Basto, 2022

Para uma visdo mais completa da distribuicdo dos coletivos feminino e masculino, pelas diversas modalidades,

elaborou-se a figura seguinte. De destacar que as modalidades frequentadas totalmente por atletas do sexo

masculino ou por atletas do sexo feminino ndo sdao mistas (Indicador 37).
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Figura 99 - Desporto escolar - Distribui¢do dos/as atletas inscritos/as pelas diversas modalidades | Celorico de Basto | 2022
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Fonte: Camara Municipal de Celorico de Basto, 2022

No que respeita ao associativismo desportivo, e numa primeira analise, constata-se que, na globalidade das
modalidades desportivas praticadas, o nimero de atletas do sexo masculino (583) é muito maior (quase o triplo)

do que o nimero de atletas do sexo feminino (229), tal como mostra a figura seguinte (Indicador 38).

Figura 100 - Atletas em nimero e %, por razdo de sexo | Celorico de Basto | 2021

= Masculino = Feminino

Fonte: Camara Municipal de Celorico de Basto, 2022
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Relativamente ao desporto associativo, existem associacdes, equipas e praticantes nas seguintes modalidades

(Indicador 38):

Tabela 14 — Associagdes, clubes, equipas, modalidades e atletas | Celorico de Basto | 2022

s . N.2 praticantes do sexo N.2 praticantes do sexo . . .
Associagcdo e/ou modalidade P R P - Tipologia das equipas
masculino feminino
I . e  Masculinas
Associagao de Futsal de Celorico .
84 2 . Femininas
de Basto .
. Mistas
Beca Andebol 115 106 *  Masculinas
. Femininas
e  Masculinas
Basket Clube de Basto 17 18 e  Femininas
° Mistas
Sport Clube Fermilense 56 0 e  Masculinas
Clube Desportivo Celoricense 57 0 e  Masculinas
e  Masculinas
Futebol Clube de Gandarela 70 1 e  Femininas
° Mistas
e  Masculinas
Mota Clube 85 16 e  Femininas
° Mistas
Kickboxing ACR Fervenga 18 22 n.a.
- e  Masculinas
Clube Atlético de Codessoso 21 15 .
(] Femininas
Desportos Adaptados 4 1 n.a.
. e  Masculinas
CBN - Clube de Natagao 41 17 .
. Femininas
Skat Dojo Celorico de Basto 15 6 n.a.
Danga (ballet) 0 25 n.a.

Fonte: Camara Municipal de Celorico de Basto, 2022

A informagdo que se encontra na tabela anterior, pode ser visualizada também na figura seguinte que
evidencia a distribuicdo percentual, por razdao de sexo, relativamente a cada uma das associag¢des, clubes,
equipas e modalidades desportivas, sendo evidente a elevada representacdo masculina em algumas das

modalidades.
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Figura 101 - Distribuicdo das/os atletas pelas associac¢8es, clubes, equipas e modalidades, por sexo | Celorico de Basto | 2021
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Fonte: Camara Municipal de Celorico de Basto, 2022

Assim, e de acordo com a tabela anterior, e considerando uma concentracdo de atletas superior a 60% percebe-
se gque as seguintes associagoes, clubes, equipas e modalidades se encontram masculinizadas, isto é, com uma

concentragdo de atletas do sexo masculino superior a 60%:

e Associagdo de Futsal de Celorico de Basto;
e Sport Clube Fermilense;

e Clube Desportivo Celoricense;

e Futebol Clube da Gandarela;

e Mota Clube;

e Clube Atlético de Codessoso;

e Desportos Adaptados;

e (BN - Clube de Natagao;

e Skat Dojo Celorico de Basto.

Apenas a modalidade danca (ballet) é totalmente frequentada por raparigas, sendo totalmente feminizada.
Cofinanciado por:
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5.9. Projetos no ambito do acolhimento/integra¢ao/inclusao de pessoas

imigrantes, refugiadas ou de minorias étnicas

Foram ja definidos, encontrando-se em desenvolvimento, os seguintes projetos no ambito do acolhimento,

integracao e inclusdo de pessoas imigrantes, refugiadas ou de minorias étnicas, internos ou em parceria e outros.

Tabela 15 - Projetos no dmbito do acolhimento/integracdo/inclusdo de pessoas imigrantes, refugiadas ou de minorias étnicas | Celorico de Basto

| 2022
Designagdo Objeto/Ambito Publico-alvo Parceiros Ano/Estado
Projeto Parentalidade Promocgdo da parentalidade, CLDS4G
Positiva Adélia em particular para os homens Municipio
CIM Tamega

Programa Integrado ' Publicos vulneraveis e Sousa B

Inovador Combate ao insucesso escolar (Alunas e alunos) Municipio Em execugdo
Campanha de Recolha de Recolher bens de primeira

Bens necessidade de vestuério Puablicos vulneraveis Em execucdo

Apoio a Refugiados/as Disponibilizagdo e alojamento Refugiados/as da .
(Ucrania) para refugiados/as da Ucrania Ucrania Em execugdo

Fonte: Camara Municipal de Celorico de Basto, 2022

5.10. Projetos no ambito da integragdo/inclusdo de pessoas portadoras de
deficiéncia, internos ou em parceria e outros
No ambito da integracdo/inclusdo de pessoas portadoras de deficiéncia, foram ja definidos, encontrando-se

também em desenvolvimento, os seguintes projetos, internos ou em parceria.

Tabela 16 - Projetos no dmbito da integracdo/inclusdo de pessoas portadoras de deficiéncia, internos ou em parceria | Celorico deBasto | 2022

Designagao Objeto/Ambito Publico-alvo Parceiros Ano/Estado

CERCIFA
FE

O Municipio assegura o transporte.

Pessoas
. . Existe protocolo para o transporte do CAO —
Projetos no ambito . 5o de Solidariedade Social d portadoras de CAO Associagao de
ssociagdo de Solidariedade Social de . . ~
A E
do transporte ot deficiéncia Solidariedade Social de m acao
asto. Basto (Concelhos vizinhos)

Projeto de Eficiéncia

Energética na A " Comunidade em
S Melhorar a eficiéncia energética
Iluminagdo geral

Celorico de Basto

N&o se aplica Concluido

Fonte: Camara Municipal de Celorico de Basto, 2022
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5.11. Anadlise SWOT da Vertente Externa

celorico

Tabela 17 — Analise SWOT da Vertente Externa — Forgas e Fraquezas

Forgas

Fraquezas

Conselheira local para a Igualdade

Equipa para a lgualdade na Vida Local

Colaboragdo dos Parceiros da Rede Social

Concertagdo e parcerias institucionais diversificadas
Existéncia de Programas/Projetos de intervengdo
comunitaria: - CLDS, Protocolo para a Territorializagdo da
Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia
Domeéstica, Realizagdo da semana para a IG, Conciliagdo
entre a vida pessoal e familiar, entre outras

Gabinete de Desenvolvimento Econdmico e de Apoio ao
Empreendedorismo

Conhecimento e reflexdo sobre as dinamicas territoriais
por parte da Autarquia

Existéncia de Universidade Sénior e de 22 grupos de
animag¢do de pessoas seniores direcionados para a
promogao do envelhecimento ativo

Existéncia de Banco Local de Voluntariado

Participacdo na Rede Integrada de Intervengdo na
Violéncia Doméstica e de Género de Celorico de Basto; na
Rede Intermunicipal Integrada de Apoio a Vitima e na
Rede Nacional Integrada de Apoio a Vitima de Violéncia
Domeéstica;

Frequéncia de diversas a¢Ges de formacgdo, informacgado e
sensibilizagdo por publicos diversificados (Estudantes,
Séniores, TAV e Técnicas/os da Rede Social

Realizacdo de diversos projetos no ambito do
acolhimento/integracdo/inclusdo de pessoas imigrantes,
refugiadas ou de minorias étnicas

Projetos no ambito da integracdo/inclusdo de pessoas
portadoras de deficiéncia (projetos no ambito de
transporte)

Projeto no ambito da Eficiéncia Energética na lluminagdo

de CB

Territorio de baixa densidade populacional

indice de envelhecimento muito elevado e com
evolugdo crescente

Estrutura  empresarial  fragil, com pouca
competitividade e fraco peso do setor industrial
que gera maior Valor Acrescentado e mais
emprego para a regido

Diminuigdo do  numero  estabelecimentos
escolares

Diferencial entre o desemprego masculino e
feminino, com prejuizo para as mulheres

Baixa representatividade de mulheres
empregadoras

Elevada proporg¢do de pessoas desempregadas no
grupo etario 55 ou mais anos de idade

Assimetrias salariais entre os coletivos masculino
e feminino, na maioria dos setores de atividade
Percentagem do coletivo feminino sem qualquer
nivel de escolaridade completo superior ao do
masculino

No ensino profissional existem ainda assimetrias
(associadas aos esteredtipos de género) na
escolha dos cursos pelas alunas e pelos alunos

Na pratica desportiva de modalidades diversas e
na  arbitragem  existem  assimetrias na
representacdo das/os praticantes de cada um dos
Sexos

Ndo existe nenhuma organizagdo de
representacdo de mulheres (por exemplo,
mulheres empregadoras) com assento no CLAS
Taxa de cobertura dos Centros de Dia muito

reduzida

Fonte: Camara Municipal de Celorico de Basto
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Tabela 18 — Analise SWOT da Vertente Externa — Oportunidades e Ameagas

{0 celonco

Oportunidades

Conselheira local para a Igualdade
Equipa para a Igualdade na Vida Local
Colaboragdo dos Parceiros da Rede Social
Concertagao e parcerias institucionais
diversificadas

Preocupagdo da Autarquia em atuar com

transparéncia

Ameacgas

Fonte: Camara Municipal de Celorico de Basto
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6. Conclusodes a luz da ENIND e respetivos planos de agao

A estratégia de atuacao da ENIND, Portugal + Igual tem como preocupacdo central a eliminacdo de estereétipos.
Esta estratégia encontra-se assente em trés Planos de A¢do, que se consubstanciam em medidas concretas a
prosseguir e que integram objetivos estratégicos, em alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel, constantes da Agenda 2030 (ODS).

Portugal tem ja um longo percurso em relacdo a eliminacdo de esteredtipos, resultante da introducdo de
diversas iniciativas legislativas, em diversas dimensdes da sociedade, mas também de uma cultura que se tem
aberto paulatinamente a diferenca, acolhendo-a como uma mais-valia de uma sociedade mais justa, mais igual,
mais equitativa e mais inclusiva.

Ha, no entanto, ainda um grande caminho a percorrer. Com um olhar mais territorial e com a consciéncia de
qgque é fundamental a consolidacdo dos progressos alcancados, é fundamental que cada municipio se
consciencialize das suas especificidades (forcas e fraquezas) delineando um plano que potencie uma verdadeira
igualdade e equidade substantiva e transformativa, garantindo simultaneamente a adaptabilidade necessdria a
sua integracdo na realidade portuguesa e a sua evolucdo até 2030.

Esta perspetiva local (mas integrada num todo mais global) é fundamental, ja que a atomicidade de alguns dos
territérios ndo sera sinénimo de semelhanca. Efetivamente, territérios geograficamente muito préximos
apresentam grandes especificidades e dissemelhancas entre si. Desta forma, é importante conhecer para
intervir, sempre numa perspetiva de que se faz parte num todo global, que é a sociedade portuguesa.
Espera-se assim que esta visdo alargada e abrangente, mas também com uma visdo critica, do territério potencie
a visdo necessaria para o desenvolvimento de a¢des que conduzam a uma sociedade mais sustentavel.

No seguimento da elaboragdo do presente diagndstico referente ao Municipio de Celorico de Basto, destacam-

se as seguintes conclusdes:

Cofinanciado por:
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Tabela 19 — Recomendagdes PAIMH — OE1

Plano de Acdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

OE1 - Garantir uma governanga que integre o combate a discrimina¢do em razado do sexo e a promogdo da IMH nas politicas e nas agoes

Objetivos especificos

Estado atual e sugestdes de melhoria

1.3. Integrar a perspetiva
de IMH na formagao

dirigida aos RH da AP

1.3.1. Protocolos/parcerias da CIG para integragdo
da perspetiva da IMH, incluindo a perspetiva
intersecional, nas a¢des de formagao para o pessoal
dirigente e técnico da AP

Articula com 1.1.5. e 6.1.1. PAVMVD e 2.1.1. PAOIEC

Recomenda-se a inclusdo de agdes de formagdo no ambito da IG dirigida para o Executivo, Chefias e RH da

CMCBT, no prdéximo Plano de Formagdo, bem como a publicagdo de artigos nesta tematica.

1.4. Reforgar os
dispositivos que
garantem a integragdo da

perspetiva da IMH na AP

1.4.2. Inclusdo de objetivos de promog¢do da IMH no

ambito do SIADAP

N&o se encontram ainda incluidos no ambito do SIADAP - Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do
Desempenho na Administragdo Publica, objetivos de promogdo da IHM. Recomenda-se a defini¢do e

inclusdo destes objetivos.

1.4.4. Promogdo de projetos para integragdo da

perspetiva da IMH a nivel local e regional

Recomenda-se a inclusdo no PMIND de agGes de formacgao, sensibilizacdo ou workshops que potenciem a

transversalidade e a integra¢do da perspetiva da IMH, tanto a nivel local, como regional.

1.5. Promover uma
comunicagao institucional
promotora da IMH, em

toda a AP

1.5.1. Utilizagdo de uma linguagem nao

discriminatoria na AP

Recomenda-se a utilizagdo de linguagem inclusiva nos documentos oficiais emanados pela Autarquia.

Fonte: Camara Municipal de Celorico de Basto
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Tabela 20 - Recomendagbes PAIMH — OE2

Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

OE2 - Garantir as condi¢Oes para uma participacdo plena e igualitaria de mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Objetivos especificos

Estado atual e sugestoes de melhoria

2.1. Combater a
2.1.3. Desenvolvimento de iniciativas, a¢Ges de informacao e
segregacao sexual nas
projetos que combatam a segregacao sexual nas profissdes
profissGes

Recomenda-se a realizagdo de agdes de formagdo, sensibilizagdo, workshops ou outras,
direcionadas para publicos diversificados, que promovam a integragdo das mulheres no
mercado de trabalho remunerado, fomentem o empreendedorismo feminino e promovam a
visibilidade das mulheres empreendedoras, reduzindo também a desigualdade entre os
coletivos tanto no acesso ao emprego, como entre profissdes. Estas acdes devem ser
dirigidas a pubicos distintos e diversificados, podendo ir desde as criangas do pré-escolar
(uma vez que é na socializagdo primaria que se constroem as ideias associadas aos papéis
sociais), estudantes de diversos graus de ensino, mulheres em situa¢do de desemprego

involuntario e empresarias, ou outros publicos.

2.2. Eliminar as
disparidades de 2.2.4. Disseminagao pelos setores da aplicacdo de sistemas de
rendimentos entre avaliagdo ndo enviesada de postos de trabalho

mulheres e homens

Recomenda-se que os sistemas de avaliagdo devam ser transparentes, comunicados

formalmente, com linguagem inclusiva, ndo permitindo enviesamentos de qualquer tipo.

2.3.3. Promogao da perspetiva da IMH e do objetivo da conciliagdo

nas politicas setoriais locais e regionais. Articula com 1.4.4. PAIMH

2.3.6. Promogdo do diagndstico e avaliagdo da necessidade de

2.3. Garantir a protegdo

criagdo de respostas ajustaveis e flexiveis de cuidado e de educagdo

na parentalidade e

na infancia mais adequadas as necessidades das criangas e familias

promover a conciliagdo
(p.ex., Grupos ABC, Programa Escolhas)

entre a vida profissional,

N 2.3.7. Avaliagdo das respostas sociais, servicos e apoios para
pessoal e familiar
criangas com deficiéncia e suas familias, nomeadamente da
resposta social Centro de Atividades Ocupacionais e Capacitagdo

para a Inclusdo (CACI)

Devem ser definidas tanto pela Autarquia, como pelas entidades do Terceiro setor, agdes

positivas que promovam a perspetiva da IMH.

Fonte: Camara Municipal de Celorico de Basto
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Tabela 21 - Recomendagbes PAIMH — OE3

Plano de Acdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

OE3 - Garantir as condigbes para uma educagdo e uma formagao livres de esteredtipos de género

Objetivos especificos

Estado atual e sugestdes de melhoria

3.1. Promover uma
educacdo escolar livre de
estereotipos de género,

para raparigas e rapazes

3.1.1. Implementacgdo da Estratégia Nacional de Educagdo para a
Cidadania (ENEC) no que se refere ao dominio da "lgualdade de
Género" e ao seu cruzamento com outros dominios e tematicas

Articulacom 1.1.1. e 6.1.1. PAVMVD e 3.2.1. PAOIEC

3.1.2. Distribuigdo dos Guides de Educagdo, Género e Cidadania
para os varios niveis escolares em todos os estabelecimentos de
ensino, e formagdo sobre os mesmos para docentes de todos os
grupos disciplinares e de todos os ciclos de ensino, no quadro do

Regime Juridico da Formagdo Continua de Professores

3.1.3. Integracdo da IMH na formagédo de docentes e outros/as

profissionais de educagdo

3.2. Promover dinamicas
coletivas e
organizacionais que
garantam a vivéncia de
relagGes de igualdade
entre raparigas e rapazes,
nas escolas e outras

instituicGes educativas

3.2.1. Integragdo da perspetiva da IMH na formagdo para
pessoal ndo docente. Articula com 1.1.1. e 6.1.1. PAVMVD e

3.2.1. PAOIEC

A questdo da igualdade, da equidade e da inclusdo devem ser trabalhadas desde muito cedo. E
importante que docentes e educadoras/es se sensibilizem para todas estas questdes, para que a
desconstrugdo (ou a ndo construgdo) de esteredtipos acontega nos anos iniciais do
desenvolvimento das criangas.

Desta forma, é fundamental que estas/es profissionais se encontrem preparadas/os para
abordar estas tematicas, que Ihes permitam trabalhar quest&es relacionadas com o género, a
discriminagdo, a inclusdo, a multiculturalidade, entre outras tematicas, em contexto escolar,
preferencialmente, em articulagdo interdisciplinar. Recomenda-se que as agdes de formagdo e
sensibilizagdo sejam direcionadas para profissionais de educagdo e intervenientes no processo

de ensino e aprendizagem de criangas e de estudantes.

Fonte: Camara Municipal de Celorico de Basto
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Tabela 22 - Recomendagbes PAIMH — OE7

Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

OE7 - Integrar a promog¢ao da IMH no combate a pobreza e exclusao social

Objetivos especificos

Estado atual e sugestoes de melhoria

7.1. Promover o empoderamento das

mulheres e dos homens em situagao de

particular vulnerabilidade social e econdmica,

designadamente idosas/os, com deficiéncia,
migrantes, requerentes de protecao
internacional, de minorias étnicas como a

populagdo cigana

7.1.2. Formagdo em IMH de profissionais
que trabalham com grupos vulneraveis,
designadamente pessoas em situagdo de
sem abrigo, migrantes, afrodescendentes e

minorias étnicas

7.1.3. Realizagdo de atividades de
promogdo do ensino e de combate ao
abandono escolar para criangas das
comunidades ciganas, particularmente

raparigas

7.1.4. Promogao de ag¢Oes de alfabetizagao
e capacitagdo de mulheres idosas e

alargamento do respetivo acesso as TIC

7.1.5. Desenvolvimento de informagao,
instrumentos e diagndstico sobre a
situacdo de mulheres e homens em

situacdo de especial vulnerabilidade

A maioria de pessoas desempregadas, e que se encontram inscritas no Centro de Emprego, é do
sexo feminino, assim como a maioria das beneficiarias do RSI. Por outro lado, o recenseamento
de 2011 aponta para uma percentagem muito elevada de mulheres sem qualquer nivel de
escolaridade completa, o que é um fator adicional de vulnerabilidade. Pelo exposto,
recomenda-se que sejam desenvolvidas medidas que promovam a igualdade, para publicos
diversificados, mas com condi¢Ges de vulnerabilidade distintas, nomeadamente: pessoas
desempregadas (mulheres e homens), apoio a familias monoparentais, beneficiarias e
beneficiarios do RSI, idosas e idosos, pessoas com deficiéncia, migrantes, refugiados e minorias
étnicas. Dado o elevado nimero de mulheres e de homens sem qualquer nivel de escolaridade
completo, recomenda-se o desenvolvimento de a¢des de alfabetiza¢do e capacitagao de
pessoas idosas de ambos os sexos que, mediante diagndstico prévio poderdo incluir uma
vertente TIC, como forma de potenciar um possivel reingresso no mercado de trabalho e a
diminuir a infoexclusao.

Uma vez que ndo foram ainda desenvolvidas agdes de alfabetizagdo e capacitagdo dirigidas a

mulheres idosas, recomenda-se a sua integragao no PMIND.

Fonte: Camara Municipal de Celorico de Basto
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Tabela 23 - Recomendagdes PAVMVD — OE1

Plano de agdo para a prevengdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica 2018-2021 (PAVMVD)
OE1 - Prevenir-erradicar a tolerancia social as varias manifestagdes da VMVD, conscientizar sobre os seus impactos e promover uma cultura de nao violéncia, de direitos humanos, de

igualdade e nao discriminagao

Objetivos especificos Estado atual e sugestdes de melhoria

As/os técnicas/os do Municipio e dos Parceiros Sociais ja frequentaram ag¢des na tematica da VMVD. No
entanto, recomenda-se a transversalizagdo desta tematica, através da continuidade dessas agdes de
1.1. Transversalizar a 1.1.3. Integragdo da tematica da VMVD nas politicas formacgdo e capacitacao, do assinalamento de determinadas datas que sejam um marco para os direitos
tematica da VMVD locais e regionais humanos, a igualdade e a inclusdo.
Destaca-se a necessidade da abordagem a estas tematicas em publicos distintos, pois sé assim se possibilita

uma verdadeira transversalizagdo das mesmas.

Fonte: Camara Municipal de Celorico de Basto
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Tabela 24 - Recomendagbes PAVMVD — OE2

Plano de agdo para a prevengdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica 2018-2021 (PAVMVD)

OE2 - Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a intervengdo

Objetivos especificos

Estado atual e sugestoes de melhoria

2.1. Territorializar
respostas da RNAVVD e

especializar a intervengao

2.1.1. Criagdo e manutengdo de respostas de acolhimento de emergéncia a nivel distrital e de

estruturas de atendimento a nivel municipal

2.1.2. Especializagdo da intervengdo para outros tipos de violéncia na Cl e junto de grupos

vulneraveis

2.2. Promover a
qualidade e a eficacia dos
servigos prestados as

vitimas

2.2.1. Garantia e reforgo da qualidade técnica das entidades que integram a RNAVVD e da

intervencgao

2.2.2. Reforgo do trabalho em rede e implementacdo de protocolos/fluxogramas de atuacgdo

2.4. Garantir a protegao e

a seguranga das vitimas

2.4.1. Reforgo da confidencialidade da localizagdo das vitimas de VMVD, através da criagdo de uma
rede de Apartados (com um endereco associado), para rece¢do de correspondéncia e oficializagdo

da morada do agregado

2.4.2. Garantia de transporte gratuito e seguro para as respostas de acolhimento da RNAVVD

2.5. Promover o
empoderamento das

vitimas

2.5.1. Desenvolvimento de medidas de agdo positiva em matéria de autonomizagao das vitimas de

VMVD

Enquanto estruturas de atendimento e acolhimento a vitimas
de Violéncia doméstica existe o Gabinete Girassol - Gabinete
de Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica e de Género
(Estrutura de Atendimento sediada no Municipio de Celorico
de Basto), bem como uma linha de apoio, em funcionamento
24h/dia e 365 dias/ano.

Foi também estabelecido o Protocolo de Territorializagdo da
ENIND, que permitiu a especializagdo da intervengdo através
da participagdo da equipa técnica em formacao,
consolidacdo do trabalho em rede intermunicipal, refor¢o da
estrutura de atendimento com apoio juridico e criagdo de um
manual de atuagdo comum.

Recomenda-se o desenvolvimento de agdes de informacgao,
sensibilizacdo e formagao direcionadas para publicos
diversificados no ambito da violéncia contra mulheres e

violéncia doméstica.

Fonte: Camara Municipal de Celorico de Basto
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Tabela 25 - RecomendagGes PAIOEC — OE2

Plano de a¢do de combate a discriminagdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, e carateristicas sexuais 2018-2021 (PAOIEC)

OE2 - Garantir a transversalizagdo das questdes da OIEC

Objetivos especificos Estado atual e sugestoes de melhoria

O Municipio devera desenvolver em parceria com outras entidades (por exemplo, com a CIG),

acGes de sensibilizagdo relacionadas com os temas inerentes a fatores de discriminagdo, em

2.1. Desenvolver mecanismos de
razdo do sexo, bem como a discriminagdo que resulta da intersecgao de varios fatores de
transversalizagdo e capacitagdo para as 2.1.2. Integracdo da tematica da OIEC nas
discriminagdo como a origem racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a nacionalidade, a

questdes da OIEC e do combate a politicas locais e regionais

orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais, entre outros.
discriminagdo em razdo da OIEC

Devem ser incluidas dindmicas, direcionadas a publicos distintos, que promovam o

desenvolvimento de mecanismos de transversalizagdo e capacitagdo nesta tematica.

Fonte: Camara Municipal de Celorico de Basto



7. Anexos

7.1. Ficha de Caraterizacao do Municipio

celorico

A) Planos Locais para a Igualdade e Nao Discriminacao, Protocolos e Equipas

Designagdo

Comentdrios

Existéncia de Plano Municipal aprovado

Nao

Edigdo do Plano (19, 29, etc.)

N3o se aplica

Periodo de vigéncia do atual Plano

N3ao se aplica

Conselheira/o(s) Local(ais) para a Igualdade nomeada/o(s) 1
Equipa para a Igualdade na Vida Local - A EIVL é composta por 5 a 10 pessoas,
nomeadas pelo Presidente da Camara Municipal. °
Protocolo de cooperagdo com a CIG assinado Sim
Data de assinatura (do protocolo) 2022-03-02

Renovagdo (caso tenha havido renovagdo)

N3o se aplica

Protocolo para uma estratégia de combate a violéncia doméstica e de género

Sim

Nome(s) da/o(s) Conselheira/o(s) Local(ais) para a Igualdade nomeada/o(s)

Helena Martinho Costa

Contacto

968 486 500

Cargo ocupado na estrutura da Camara

Unidade Flexivel de 32 Grau dos Servigos

Sociais e de Saude — Camara Amiga

Equipa para a lgualdade na Vida Local

Sim

Integram a EIVL, designadamente:

- Presidente da Camara Municipal de Celorico de Basto

Dr. José Anténio Peixoto Lima

- Vereadora da A¢do Social

Dr.2 Maria José Teixeira Marinho

- Conselheira interna para a igualdade

Dr.2 Helena Maria Oliveira Martinho

Costa

- Conselheiro interno para a igualdade

Dr. Hugo César Peixoto Henriques

- Conselheira externa para a igualdade

Dr.2 Maria da Graga Mota, Provedora da
Santa Casa da misericérdia de S. Bento

de Arnoia

- Chefe da Divisdo Administrativa, Juridica e Recursos Humanos

Dr. Sérgio Placido Oliveira
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B) Prémio Viver em Igualdade

Designagdo Comentdrios
A Autarquia concorreu ao prémio Nao
A Autarquia ganhou o prémio Nao
Ano(s) em que foi distinguida Ndo
A autarquia ganhou meng¢do honrosa Nao
Ano(s) em que foi distinguida Ndo

C) Dados complementares para poderem ser consultados por cidadaos e cidadas

Conselheira e Conselheiro Locais para a R
Contacto Cargos ocupados na estrutura da Camara
Igualdade

Unidade Flexivel de 32 Grau dos Servigos
Helena Martinho Costa 968 486 500
Sociais e de Saude — Camara Amiga

Nomes das pessoas envolvidas na equipa para a lgualdade na
Cargo ocupado na estrutura da Camara ou outros

Vida Local
Dr. José Antdnio Peixoto Lima - Presidente da Camara Municipal de Celorico de Basto
Dr.2 Maria José Teixeira Marinho - Vereadora da Agdo Social
Dr.2 Helena Maria Oliveira Martinho Costa - Conselheira interna para a igualdade
Dr. Hugo César Peixoto Henriques - Conselheiro interno para a igualdade
- Conselheira externa para a igualdade
Dr.2 Maria da Graga Mota - Provedora da Santa Casa da misericérdia de S. Bento de

Arnoia

- Chefe da Divisdo Administrativa, Juridica e Recursos
Dr. Sérgio Placido Oliveira

Humanos
D) Protocolos e programas
Designacao Comentarios
Adesdo a Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e Homens na Vida Local Ndo
Adesdo ao Portugal Concilia (Simplex) Ndo

Cofinanciado por:
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7.2. Lista de indicadores

Masculino Feminino
Lista de indicadores
N.2 % ou € N. % ou €
Ind. 1 Composicdo do érgao Camara NOTA: um dos vereadores é portador de deficiéncia 5 71% 2 29%
Ind. 2 Composigcdo do érgdo Assembleia Municipal 27 75% 9 25%
Composicdo dos cargos dirigentes da Cdmara, desagregada por sexo, e tipologia de cargos dirigentes prevista no art. 42, n2 1, e art. 92 da Lei n2 49/2012 de 29 de agosto, a saber:

Ind. 3 Diretores Municipais, por sexo, (Dire¢do Superior de 12 grau) / se aplicavel 0 0% 0 0%
Ind. 4 Diretores de Departamento Municipal, por sexo (Diregado intermédia de 12 grau) 0 0% 0 0%
Ind. 5 Chefes de Divisdo Municipal, por sexo, (Direg¢do Intermédia de 22 grau) 4 80% 1 20%
Ind. 6 Cargos de direcdo intermédia de 3.2 grau ou inferior, por sexo 1 33% 2 67%

Trabalhadores/as, por sexo, por cada Dire¢do, Departamento Municipal, e/ou Divisdo Municipal, na Camara Municipal

a) No SIADAP estdo incluidos pelo menos 2 objetivos para a promogdo da igualdade entre homens e mulheres, ndo

Ainda ndo se encontram definidos.
discriminagdo e conciliagdo?
b) Sdo praticadas pela autarquia medidas conducentes a promogao da vida profissional, familiar e pessoal, designadamente
A Autarquia pratica os mecanismos previstos na lei.

Ind. 7 apoios, creches, refeitérios, as familias e descendentes, etc.?

c) E disponibilizada informag&o sobre estas matérias aos/as funcionarios/as através de folhetos, no website ou outro, por

Nao
exemplo?
d) Adogdo de Linguagem Inclusiva nos documentos oficiais da autarquia? Nao
Presidentes de Junta de Freguesia n.d. ’ n.d. ’ n.d. ‘ n.d.
Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da CAmara Municipal, por sexo e por carreira/categoria: Dirigentes; Tec. Sup.; Asst. Técnico; Asst, Operacional; outras especificas (policia municipal,

protegdo civil, ...)

Ind. 8 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na categoria de Dirigentes 2.526,17 € 2.248,23 €
Ind. 9 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na categoria de Técnico/a Superior 1.463,03 € 1.528,34 €
Ind. 10 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na categoria de assistente técnico/a 943,91 € 899,55 €
Ind. 11 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na categoria de assistente operacional 758,07 € 706,93 €
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S
Masculino Feminino
Lista de indicadores
N.2 % ou € N.2 % ou €
Ind. 12 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Cdmara Municipal, por sexo, na policia municipal (agentes) N3o existem pessoas a
desempenhar esta fungdo.

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, noutras categorias/fungdes (AEC; AAAF ou
Ind. 13 690,47 € 570,33 €

outros)

Trabalhadores/as SEM contrato de trabalho em fungdes publicas, nomeagdo, ou comissio de servico, desagregado por sexo
Ind. 14 313,41 € 425,47 €

(RSI; apoio ao emprego, estagios, contratos a termo, outros se existirem) e/ou portadores de deficiéncia

Se possivel, Informacgdo idéntica sobre as Juntas de Freguesia do Municipio Nao disponivel.
Ind. 15 Presidentes de Dire¢do, por sexo, nas organizacoes 17 85% 3 15%
Ind. 16 Membros das Dire¢des, por sexo, nas organizagdes 45 40% 68 60%
Ind. 17 Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas organizagdes 9 82% 2 18%
Ind. 18 Membros da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas organizagdes 51 46% 59 54%

Diretores/as Técnicos/as das Organizagbes, por sexo 5 28% 13 72%
Ind. 19

e/ou portadores/as de deficiéncia 0
420 Representacdo de mulheres empregadoras no concelho: 185 75% 62 25%
nd.

a) Ex de Organizagdes existentes no Municipio, com eventual assento no CLAS, ou Protocolo de Cooperagdo com o
Municipio

N3o existe nenhuma associagao representativa das

mulheres empregadoras do Concelho.

Com base no indicador: Pessoal ao servigo nas empresas, por sexo: total e por situagdo na profissdo — empregador/a, disponibilizado nas seguintes fontes:

Fontes: GEP/MTSSS (até 2009) | GEE/MEc (2010 a 2012) | GEP/MSESS, MTSSS (a partir de 2013), PORDATA. Indicador deve ser apresentado em percentagem de mulheres e de homens.

Ind. 21 Ganho médio de mulheres e de homens, no concelho; Fonte: Pordata (Ano 2019; acedido em 2022) 822,30 € 761,40 €
Diferencial entre ganho médio de mulheres e de homens, no concelho; Fonte: Pordata (Ano 2019; acedido em 2022) 60,90 €
Taxa de cobertura de creches e amas 94,9%
a) Existem 4 creches no concelho
Ind. 22 b) Resposta protocolada entre a Seguranga
a) Existéncia de amas através do ISS, IP ou outra modalidade
Social e as IPSS e Santa Casa da Misericérdia
c) N3&o existe o servico de amas
Ind. 23 Taxa de cobertura de Jardins de Infancia da Rede Publica
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Lista de indicadores

Masculino Feminino

N.2 % ou € N.2 % ou €

a) N.2de JI por freguesia. Esta previsto a abertura de outros em breve?

Existe 21 jardins de infancia; Ndo esta prevista a
abertura de mais.

b) Algum projeto de relevancia a identificar?

Ndo

Ind. 24

Taxa de cobertura de Centros de Dia

42,4%
Existem 4 centros de dia em funcionamento; todos
aguardam acordo com a Seguranga Social.
Estdo previstos 5 centros de dia.

a) Por freguesia

n.d.

b) Eventuais projetos de relevancia a identificar como a existéncia de Cartdo Sénior ou outro apoio

Ndo existe.

c) Existéncia de Universidade Sénior?

Sim, existe uma Universidade Sénior no concelho.

d) Projetos para a promogdo do envelhecimento ativo

Existem 22 grupos de animagdo de idosos
direcionados para a promogdo do envelhecimento
ativo - Programa do Celorico a Mexer enquadrado na
Unidade Flexivel de 32 grau dos Servigos de Agdo
Social e Saude.

Ind. 25

Taxa de cobertura de apoio domicilidrio

100%
(Uma vez que existem 8 IPSS do concelho com essa
resposta)
e  SCM de Sdo Bento de Arnoia
e  Centro Comunitario da Associacdo de
Solidariedade Social de Basto
e Apoio Domiciliario do Centro Social e
Paroquial de Molares
e Apoio Domicilidrio do Centro Social
Paroquial Sdo Bartolomeu do Rego
e Apoio Domiciliario da Associagdo de
Solidariedade Santo André de Codegoso
e Apoio Domicilidrio do Centro Social
Paroquial do Divino Salvador de Ribas
e  Apoio Domicilidrio do Centro Comunitario
Bento XVI
e Apoio Domicilidrio da Associagdo Estrela da
Amizade

a) Algum projeto a decorrer no ambito de Protocolo com o Municipio?

Nao
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S
Masculino Feminino
Lista de indicadores
N.2 % ou € N.2 % ou €
Sim
b) Pratica do exercicio de Voluntariado nesta atividade ou outra? Banco Local de Voluntariado (resposta Municipal),
ndo especifico para SAD
100%
(Considera-se que a taxa de cobertura da SAD é 100%
no concelho, dado que existem 5 IPSS do concelho
com essa resposta)
e  Lar do Centro Comunitario Bento XVI
Taxa de cobertura de lares - Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas (ERPI) e Associacio de Solidariedade Santo André
Ind. 26 de Codessoso
e Llar do Centro Social Paroquial do Divino
Salvador
e  Llar do Centro Social e Paroquial de Molares
e SCMde Arnoia
a) Algum apoio ou Protocolo especifico? Nada a referir.
Ind.26.1 | Taxa de cobertura de CAO - Centro de Atividades Ocupacionais 445,6%
Informac&o disponivel no &mbito da Plataforma Supraconcelhia da Rede Social, na Seguranca Social, e/ou na Carta Social ou Diagndstico Social do concelho. Deve ser indicado ano de referéncia.

Fonte: Rede Social local e distrital.

Ind. 27

Ne de estruturas/resposta de atendimento a vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica, no concelho

1

a) Existéncia de alguma Rede neste ambito?

Sim

e Gabinete Girassol - Gabinete de Apoio a Vitimas de
Violéncia Doméstica e de Género (Estrutura de
Atendimento sediada no Municipio de Celorico de
Basto)

e Rede Integrada de Interveng¢do na Violéncia
Domeéstica e de Género de Celorico de Basto

e Rede Intermunicipal Integrada de Apoio a vitima.
(CIM Tamega e Sousa)

o Rede Nacional Integrada de Apoio

e A Vitima de Violéncia Doméstica

b) Existéncia de Protocolo com APAV ou outro?

Protocolo de Territorializagao entre CIG, Municipios
da CIM-TS e outras entidades

c) Algum projeto especifico de apoio, por exemplo, linha de apoio, habitacdo, apoio aos descendentes, formagao, etc.?

Sim
e Linha de Apoio 24 horas/365 dias (linha municipal)

Cofinanciado por:

\ij POIS

\

PRI RACID!
IN L
FEMPREGD

” 20.
* * UNIAD EUROPEIA
* *
RUnE Funda Social Eurcpeu
& 2 O 2 O 112




celorico

Lista de indicadores

Masculino Feminino

N.2 % ou € N.2 % ou €

e Realiza-se anualmente a semana para a lgualdade
de Género, sendo que sdo dinamizadas varias acoes
de sensibilizagdo nas escolas, sobre a tematica da
violéncia no namoro, nas atividades de animagdo
de idosos (Celorico a Mexer) acerca da violéncia no
idoso

o Total de 23 agdes

e S30 ainda realizadas agBes pontuais de
sensibilizacdo para a comunidade em geral no
decorrer desta semana (de 25 de novembro a 3 de
dezembro)

o Nesta semana é assinalado o Dia da deficiéncia, em
que o CAO da Associagdo de Solidariedade de Basto
promove atividades alusivas a esta problematica

e Apoio a habitagdo e ao Alojamento Urgente em
Temporario, candidaturas a decorrer

Ndo existem dados relativamente ao n.2 de

participantes, nem a sua desagregagdo por sexo.

Ind. 28

N2 de a¢des de formagdo promovidas pela autarquia ou em parceria, para preven¢do e combate a violéncia contra mulheres

e violéncia doméstica, que se enquadrem nos objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo (ENIND),

Portugal + Igual.

a) Existéncia de Protocolos de Cooperagdo com entidades/organismos para este efeito, por exemplo

Sim

b) Qual ou quais os publicos-alvo? Interno/Externo?

Técnicas/os de Apoio a Vitima (TAV) - Técnicas/os da
Rede Social
e Formacgdo em Igualdade de género
e Formagdo na area da Violéncia Doméstica
e Formagao Especializagdo em Igualdade de Género
e Formagdo Profissional de Formagdo de Formadores
para a obtencdo de especializagdo em Igualdade de
Género
e Formagdo Profissional em Avaliagdo e gestdo de
Risco em Violéncia Doméstica
(Ndo existem dados relativamente ao n.2 de
participantes, nem a sua desagregacao por sexo.

Ind. 29

N¢ de agBes de sensibilizagdo e/ou programas/projetos, promovidos pela autarquia e/ou em parceria, para a prevengdo e
Cofinanciado por:
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Masculino Feminino
Lista de indicadores
N.2 % ou € N.2 % ou €
a) Existéncia de Protocolos de Cooperagdo com entidades/organismos para este efeito, por ex. Existe CFAE? Cooperacio GNR - Escola Segura
(Ndo existem dados relativamente ao n.2 de
participantes, nem a sua desagregagdo por sexo.
b) Qual ou quais os publicos-alvo? Pessoal docente, ndo docente e familias? AE Celorico de Basto
Escola Profissional Eng.2 Silva Nunes
N2 de docentes que frequentaram agGes de formagdo certificada em igualdade de género, nomeadamente, sobre os GuiGes
2

Educagdo, Género e Cidadania, a lecionar no concelho.

a) Na eventual frequéncia destas a¢des, quem promoveu? Casa do Professor
Ind. 30

b) Existéncia de parceria com o CFAE, caso exista Ndo

c) Existéncia de protocolos de Cooperagdo com Agrupamentos de Escolas Nao

d) Aferir se tem havido formagdo no ambito da ENEC Sim

N2 de agGes de promogdo da igualdade e ndo discriminagdo, tal como previsto na ENIND, incluidas na oferta de atividades de

animacdo e apoio a familia (AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e das atividades de enriquecimento curricular 0
Ind. 31 (AEC) implementadas pela Autarquia

a) Existéncia de algum Protocolo especifico neste ambito? Nada a referir

b) Encontra-se em curso ou ja existiu alguma atividade/projeto neste ambito? Nada a referir

Estudantes a frequentar o Ensino Secundario, por sexo e por curso cientifico-humanistico na modalidade de ensino recorrente (Portaria 242/212 de 10 de agosto)

Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de Ciéncias e Tecnologias 87 52% 81 48%
Ind. 32 a) Referéncia ao Quadro de Mérito 13 44% 19 56%

b) Premiag&es diversas de alunos/as em competigdes regionais, nacionais ou outras n.d. n.d. n.d. n.d.

Estudantes a frequentar cursos Cientifico-humanisticos de Ciéncias Socioeconémicas 0 0% 0 0%
Ind. 33 |a) Referéncia ao Quadro de Mérito 0 0% 0 0%

b) Premiagdes diversas de alunos/as em competigSes regionais, nacionais ou outras 0 0% 0 0%

Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de Linguas e Humanidades 28 42% 38 58%

Ind. 34 |a) Referéncia ao Quadro de Mérito 4 41% 5 59%
b) Premiagdes diversas de alunos/as em competices regionais, nacionais ou outras 0 0% 0 0%
Ind. 35 Estudantes a frequentar cursos Cientifico-humanisticos de Artes Visuais 0 0% 0 0%
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|: RACID! Funde Social Eurcpey
e 2020 M= 114




celorico

S
Masculino Feminino
Lista de indicadores
N.2 % ou € N.2 % ou €
a) Referéncia ao Quadro de Mérito 0 0% 0 0%
b) Premiagdes diversas de alunos/as em competi¢Bes regionais, nacionais ou outras 0 0% 0 0%
Estudantes a frequentar cursos profissionais (Escola Profissional Agricola Eng.2 Silva Nunes) - Total 84 57% 63 43%
CEF - Operador/a de Maquinas Agricolas 11 92% 1 8%
Técnico/a Auxiliar de Saude (19, 22 e 32 ano) 6 14% 37 86%
Técnico/a de Gestdo Equina (22 e 32 ano) 7 58% 5 42%
Técnico/a de Instalagdes Elétricas (12, 22 e 32 ano) 18 100% 0 0%
Técnico/a de Produgdo Agropecudria (12, 22 e 32 ano) 32 89% 4 11%
Técnico/a de Restauracgdo - Variante CC (22 e 32 ano) 7 39% 11 61%
Técnico/a de Restauragdo (12 ano) 3 38% 5 63%
a) Referéncia ao Quadro de Mérito n.d. n.d. n.d. n.d.
c) PremiagBes diversas de alunos/as em competicdes regionais, nacionais ou outras n.d. n.d. n.d. n.d.
d) Existéncia de Parlamento de Jovens ou outro semelhante? Nao
N2 de ag¢Oes de alfabetizagdo e de capacitagdo para a utilizagdo das TIC, destinadas a mulheres idosas.
Ind. 36 Nado existem
a) Existéncia de algum Projeto/atividade neste ambito X
Rapazes e raparigas praticantes de desporto escolar; Fonte: Autarquia, com base em informagao recolhida junto do
Agrupamento
a) Referéncia ao tipo de desporto
Andebol Sub 13 12 60% 8 40%
Ind. 37 Desportos Adaptados 8 73% 3 27%
Andebol Sub 13 10 50% 10 50%
Escola Ativa 8 42% 11 58%
Ténis de Mesa 10 33% 20 67%
Andebol Sub 13 17 85% 3 15%
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Lista de indicadores
N.2 % ou € N.2 % ou €

Andebol Sub 15 (Equipa feminina) 0 0% 21 100%
Andebol Sub 15 (Equipa masculina) 19 100% 0 0%
Andebol Sub 18 (Equipa masculina) 18 100% 0 0%
Andebol Sub 18 (Equipa feminina) 0 0% 18 100%
Desportos Adaptados 4 44% 5 56%
Voleibol Sub 18 (Equipa feminina) 0 0% 19 100%

b) Premiagdes diversas de alunos/as em competicdes regionais, nacionais ou outras N3ao disponivel
Rapazes/homens e de raparigas/mulheres praticantes de desportos federados; Fonte: Autarquia, com base em informagdo

583 72% 229 28%

recolhida junto das Federagdes

a) Referéncia ao tipo de desporto (discriminado no documento)
Associagdo de Futsal de Celorico de Basto 84 98% 2 2%
Beca Andebol 115 52% 106 48%
Basket Clube de Basto 17 49% 18 51%
Sport Clube Fermilense 56 100% 0 0%
Clube Desportivo Celoricense 57 100% 0 0%

Ind. 38 Futebol Clube de Gandarela 70 99% 1 1%

Mota Clube 85 84% 16 16%
Kickboxing ACR Fervenca 18 45% 22 55%
Clube Atlético de Codessoso 21 58% 15 42%
Desportos Adaptados 4 80% 1 20%
CBN - Clube de Natagdo 41 71% 17 29%
Skat Dojo Celorico de Basto 15 71% 6 29%
Danga (ballet) 0 0% 25 100%

b) Premiagdes diversas de alunos/as em competi¢des regionais, nacionais ou outras Informagdo nao disponivel
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7.3. Despacho interno de nomeacao da EIVL

celorico

D £ 8 » 5T OBD

masiniple

DESPACHO N.° 22/PRES/2022

Equipa para a lgualdade na Vida Local (EIVL)

Configurando-se as autarquias locais, pela sua proximidade com as populagoes,
entidades privilegiadas para a concretizacdo de ag¢des e medidas que tenham como

objetivo a promogio da politica da Igualdade de género e de oportunidade;

Considerando que nos termos da Lei n.” 75/2013, de |12 de Setembro, na sua redacio
atual, as autarquias locais promovem os interesses proprios das respetivas populagoes
e asseguram a integracao da perspetiva de género em todos os dominios de agao do

municipio, designadamente através da ado¢io de planos municipais para a igualdade;

Considerando que a eliminagdo de esteredtipos, o combate a discriminagio e a
prevencio e o combate i violéncia contra as mutheres e 4 violéncia doméstica
constituem objetivos da Estratégia Nacional para a lgualdade e Nao Discriminagio
2018-2030 “Porwgal +lgual” (ENIND), aprovada pela Resclugio do Conselho de
Ministros n.” 61/2018, de 2| de maio;

Considerando que foi assinado, no dia 02 de marge de 2022, novo protocolo de
cooperagao para a igualdade e a nio discriminagao entre a Comissdo para a Cidadania
e a lgualdade de Género e o Municipic de Celorico de Basto, que refere, na sua
clausula quinta, a necessidade de se constituir uma Equipa para a lgualdade na Vida

Local, composta por 5 a 10 pessoas, nomeadas pelo Presidente da Cimara Municipal;
Procedo 3 nomeagic dos elementos que integram a referida equipa:

- Presidente da Camara Municipal;

- Vereadora da Agao Social, Dr.* Maria José Teixeira Marinhe

co~ Conselheira interna para a igualdade, Dr.” Helena Maria Oliveira Martinho Costa;
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- Conselheiro interno para a igualdade, Dr. Hugo César Peixoto Henriques;

- Conselheiro externo para a lgualdade, Dr." Maria da Graga Mota, Provedora da Santa

Casa da Misericordia de S. Bento de Arnoia;

- Chefe da Divisio Administrativa, Juridica e Recursos Humanos, Dr. Sérgio Plicido
Oliveira;

Notifiquem-se os membros designados.

Celorice de Baste, 22 de margo de 2022

O Presidente da Camara Municipal

1\
= N

\

(7r Jdsé Anténlo Peixots Litha)
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7.4. Despacho interno de nomeacgao da Conselheira e do Conselheiro Locais para a
Igualdade

.

celorico

DESPACHO M.® 24/PRES/2022

MOMEACAD DOS CONSELHEIROS INTERNOS PARA A IGUALDADE

Configurando-se as autarquias locais, pely sua proximidade com as populagdes, entdades priveligiadas
para a concretizacio de acfes e medidas gue tenham como objetivo a promogio da politica da igualdade
de génerc & de oportunidades.

Considerando que, nos wermos da Lei n® 752003, de 12 de serembro, na sua redagio atual, as
aurarquiss [ocas promovem o8 interesses proprios das respetivas populscdes e asseguram @ integragio
da perspeciva de género em todes os dominios de agie do municipio, designadamente através da adogio
de planos municipais para 3 igualdade.

Consderando que a ebminagio de esteredupos, o combare i discriminacio & a prevencio & o combare
i vholénela contra as mulheres & & violénela doméstiea constiuem objetivos da Estrarégla Nacional pars
3 lgualdade & 3 Mio Discriminacio 201B8-2030 "Portugal +igual” (ENIMNDY,. aprovada pelo Consetho de
Mindstros 0" 612018, de 21 de maio.

Considerando que, fol assinado, no dia 02 de margo de 20221, novo Prowocolo de Cooperagio para 2
lgualdade & Mo Discriminagio entre a3 Comissio para a Cidadania e a lgualdade de Género e o
Mumnicipio de Celorico de Basto, no qual consta 2 necessidade de nomeacio de conselheiros internos
para a igualdads.

Considerando que. pelo Despacho n® 2HPRES2022, de 22 de margo de 2022, fol constiowida a Bquipa a
lguaidade na Vida Local {EMWL).

Assim, no seguimente do Despacho n.” 2Z2/PREVI022, de 17 de margo de 2022, procede-se & nomeagdo
dos conselheiros internos para a igualdade

- Conselheira interna para 3 igualdade: Dra. Helena Maria Oliveira Martinho Cosea;
- Conselheiro iverno para a igualdade: Dr. Hugo César Peixoro Henriques.

Celarico de Basvo, 23 de agosto de 2022,

O Vice-Presidente da Cirmara Municipal
(nos termos do disposto no artigo 575, n" 3 da Lei n® 16993, de |B de setembro)

Assinado por Domingos forge da Cunha Teixeira
Mum, de ldentificago: 08452494
Data 200030833 172753 +010d

E CHAVE MUVEL
ERN
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7.5. Adesao ao Protocolo de Cooperacao para a lIgualdade e Nao Discriminagao —
CIG e o Municipio de Celorico de Basto

Homologo
o=
PORTUBAL -
MAIS IGUAL celonco
= R~ CIG e
W:.:om-c ;::oau
PROTOCOLO DE CODPERACAD
-~
ENTRE
COMISSAD PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO
E
MUNICIPIO DE CELORICO DE BASTO
N
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PROTOCOLO DE COOPERACAD PARA A IGUALDADE E A NAD DISCRIMINACAD

A eliminacao dos estereotipss, o combate & discriminacio, incluindo numa perspetiva
intersecional, e a prevencao e ¢ combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia
doméstica camstituem objetivos da Estratégia Nacional para a igualdade e 2 Nao
Discriminacas 2018-2030 “Portugal + lgual” (ENIND), aprovads pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.* 61/2018, de 21 de mak, iniciando um rovo cicle de politicas
publicas, alichado com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentaved, e
concretizada em trés Planos de Agao:

a) Plano de Acao para a Igualdade entre Mulheres e Hamens;

b) Plans de Ac3o para a Prevencao e o Combate a Violéncla contra as Mulheres o
a Violéncia Domestica,

¢ Plano de Acdo para o Combate a Discriminagao em razao da Orientacao Sexual,
Identidade & Expressho de Género, e Caracteristicas Sexuals,

Nos termas do Decreto Regulamentar n,” 1/2012, de 6 de janeiro, a Comissan
para a Cidadania o a lgualdade de Género (CIG) & o organismo que garante a
execucdo e o desenvolvimento da politica globat e setorial no a@mbite da
promosae da igualdade entre mulheres e homens, prevencaoc e combate a
violéncta contra as mulheres ¢ & violéncia doméstica, ¢ o combate &
discriminagdo e razao do sexo, da orlentagac sexval, da identidade ¢ expressao
da genero, e das caracteristicas sexuais, incluindo numa perspetiva
intersecional, cooperando e prestando assisténcia técnica a entidades publicas e
privadas de niveis nacional, regional e tocal em projetos e agoes coincldentes
€OM 3 5uUa MiSSao,

Nos termos da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacao atual, as
autarguias locais promovem o5 Interesses proprios das respetivas populagées e
assoguram a integracao da perspetiva de género em todos os dominies de acao do
municipio, deslgnadamente atraveés da adocao de plancs municipais para a fgualdade,
assumindo um papel impulsionador enquanto agentes de desenvolvimento e
entidades privilegiadas para a concratizacio de acoes & medidas que permitam a
refritorializacao, Identificacho e aprogriacao local dos abjetivos da ENSND.

REPUBLICA g3 PORTUGAL 2

PORTUGUESA = MATS IGUAL 3

ST e S TR M. - i <
03 W

Cofinanciado por:

\" PO ISE ’ PORTUGAL

FEMPREGD

UNIAO EUROPEIA

Funde Sozial Eurcpey

121



& {0 celonco

CIG selorco

Assim, entre;

A COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO, com sede na Rua
Almeida Brandao, n.® 7, 1200602, em Lisboa, Pessoa Coletiva n,” 600082598,
representada neste ato pela sua Presidente, Sandra Ribeiro, adiante designada por
CIG,

E,

© MUNICIPIO DE CELORICO DE BASTO, pessoa coletiva de direito pidlice com o p.°
506884929, com sede em Pr, Cardeal D. Antdnio Ribeiro, 4890-220 CELORICC DE
BASTO, neste ato representado pelofa Presidente da respetiva CAmara Municipal,
José Antdnio Peixoto Lima, doravante designada por Municipio.

£ celebrado o presente Protocele de Cooperacio, que se rege pelas clavsulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Finalidade e objetivas

1. O presente protecol visa & prixnogio, execucio, menitarizacio ¢ avaliagao da
implernentacao de medidas e ac0es que concorram para a territoralizacao da
Estratégia Nacional para a Igualdade @ a Nao Discriminagao 2018-2030 “Portugal
+ igual”™ (ENIND}, a0 nivel do Municipio.

2. No ambito das respetivas atribusctes e competénclas, as partes comprometem-
S8 a desenvolver medidas ¢ agoes que promovam o5 seguantes sbietivos:

a) Contribuir para o desewolvimento de uma cultuea de direitos humanas,
Igualdade entre mulberas @ hamens, rapazes e raparigas, nao discriminagio
© ndoioléncia, junto das populagées;

b) Prevenir, combater e eliminar a discriminacio em razio do sexo, bem como
a diseriminacao que residta da intersegio de varios fateres de discriminagao
como a ocigem raclal e étnica, a idade, a defickéncia, & nacionalidade,
arientacho sexual, identidade e expressao de geners, © caractensticas
sexuis, entre outros;

€) Prevenir e cembater todas as formas de vialéncia contra as mudheres ¢
raparigas ¢ de vicléncia doméstica, Inclusnde a vicléncla ne namore e as

&
\
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d)

€

f)
8

AS partes

praticas tradicionais nefastas como a mutilagae genital ferninina ¢ as
casamentos infantis, precoces e forcados;

Fomentar a maier participacao dos hamens na esfera privada, ao nivel do
trabalho de culdado e domestico, visando uma divisio mals equilibeada com
as mulheves, envolvendo-os como agentes ativoes e benefictirios diretos da
iguatdade entre mulberes ¢ hamens;

Prévensr & corriglr as gesvantagens das mulheres no mercado de trabalho,
designadamente a0 nevel da segregecdo  sexual  das  profissdes,
remuneracoes, tomada de decisao, parentalidade e conciliagio da vida
profissional, familiar e pessoal;

Promover uma mator participacao pelitica e civica das mulberes e raparigas;
Garantir um processo de territorializacdo, sdentificacao € apropriagao local
dos chietivas e principias precenizados ma presente protocolo bem como na
ENIND e respetivos Planos de Acao sob coordenacao da CIG, e, por essa via,
cantribuir para a sua efetiva execucho e para mudanca secial ne Municiplo
e no Pais,

CLAUSULA SEGUNDA
Obrigacdes comuns das partes

compeometem-se a executar as medidas » agoes definidas no presente

protocolo, garantinda as condigdes ao nivel organizaclonal, em termos de
procedimentos @ de recurses que sejam necessarias ao planeamento, implementacao,
monitorizagao e avaliacae das mesmas,

CLAUSULA TERCEIRA
Obrigagtes da CIG

Compete a CIG, no ambito do presente pratocolo, designadamente:

REPUBLICA 43 PORTUGAL
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a) Prestar apoio téepico na execusdo do presente protocolo e designar os pontos
focais para articuidacao com © Municipio, designadamente ao nivel da Camara
Municipal e da Equipa para a tgualdade na Vida Local (EIVL);

b) Formar os recursos humanos a designar pelo Munlcipio;

¢} Fornecer material Infarmativo e formative de apeio 20 cumprimento deste
protocale {legistagio, publicagoes, videos, exposicoes, entre cutros),

d) Apoiar o Municipio nas agbes de divulgagao de boas praticas;

e) Divulgar é prestar informagio sobee recursos e financiamentos disponivels para
oxecucan do presente protocolo;

f) Estimular 3 participaco ativa do Municipio ¢ apreciar as rospetivas sugestoes
de cantribustos para as potiticas piblicas;

gl Acompanhar a execugda do presente protocola ¢ emitic parecer com
recomendagoes sobre a informagao da check-list de indicadores prastada pelo
Murdciplo nos termos do previste na alinea g) da cldusula guacta, no prazo de
60 dias a contar da sua submissao,

CLAUSULA QUARTA
Obrigagdes do Municiplo

Compete ao Municipio, no &mbito do presente pratocolo, designadamente:

a) Nomear doss/duas Conselheiros/as Locals para a igualdade, que devern atuar
de forma articulada para os efeitas do Estatito das Conselbeiras o dos
Conselheiros Locats para a lgualdade:

I, Conselheirora nternosa, com contrato de trabalhe em funcdes pablicas
& ccupando cargo de disegao na Camara Munscipal, que assume a funcae
de ponto focal do Municiplo para articulacho regular @ permanente com
a CIG e ou entidade que esta venha a indicar, no ambito do presente
protocolo;

il.  Conselheira/a externo/a com comgeténcia especializada nas areas do
protocoto.

by Criar uma EIVL - Equipa para a lgualdade na Vida Local;

&
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f)
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Conceber, adotar e implementar um Plano Municipal para a igualdade & & Nao
Discriminacio {PMIND), alinhado com a ERIND e os respetivos Planos de Agao;
Garantir servicos de aterdimenta, informacas e encaminhamento para pesscas
vitimas de victéncla contra as mulheres e violéncla domestica, designadamente
atraves do trabalho em raede e parcerias, e enquadrados na Rede Naclonal de
Apolo as Yitimas de Violéncia Domestica, coordenada peta CIG;

Analisar as medidas de politica local em fungan do seu impacto de genero,
designadamente a nivel orcamentat;

Usar na comunicacao das acoes e medidas ao abrigo do presente pratocolo, o8
logatipas da tuteta da cidadania e da jgualdade, da CIG e da ENIND, nos termaos
do Guda de Informagia e Comunicacao da Area da Cidadania & Igualdade;
Submeter a informacao da check-list de Indicaderes a disponibilizar pela CIG,
na inicio da vigéncia do presente protocolo e amualmente até 15 dias apos o
terme de cada ano de vigéncia do mosma.,

CLAUSULA QUINTA
Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL)

A EIVL @ composta por 5 a 10 pessoas, nomeadas pelo Pressdente da Camara

Municipal.

ntegram a EIVL, designadamente:

a) Presidente da Cimara Municipal ou Vereador/a com a area da igualdade,

b) Corselheiros/as Locals para a Igualdade;

c} Dirigentes da Camara Municipal designadamente das areas dos recursos
humanas, orcamento, urbanisma, intervensio social, sadde & educacho,

d) Até trés elementos com  reconhecida competéncia técnica @ ou
especializacio nas areas de intervencdo do presente protocolo, cula
escotha € articulada previamente com a CIG, de entre:

i, Um/a irnvestigadar/a ou especialista,
.  Um/a representante de ONG com intervencaa nos dominsas da ENIND,
sedeada ou a desenvolver atividade no Muriciplo;
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i, Um/arepresentante de ONG com assento no Consalho Consudtivo da CIG
o especialista da bolsa de espuciatistas da CIG.

. Sern prejwizo do disposto nos nimercs anteriores, podem, ainda, ntegrar a
EIVL, representantes da Assembleia Municipal, até so maximo de quatro
pessoas, a indicar por aguela an/a Presidente da Camara Municipal, serdo que
pelo menos uma devera ser o/a Presidente da Junta de Freguasia,

Sio competéncias da EIVL propor, conceber, coordenar,  impiementar,
acompanhar e avaliar as medidas e as acdes desenvolvidas no ambito do
presente protacolo, designadamente do PMIND.

. A Cimara Municipal define e aprova os termos de funcionamento da EIVL
dotando-a dos recursos e meios necessirios ao exercicio das suas fungdes,
levando ao conhecimento da respetiva Assembleia Municipal.

. OSA Presidente da Cdmara Municipal ou ofa Vereador/a com a area da

igualdade promove ¢ assento da EIYL no Conselho Locat de Acao Social (CLAS)

2 outros foruns locals existentes, nos termes legals e regulamentares a aplicar.

CLAUSULA SEXTA
Plano Municipal para 2 lgualdade e a Nio Discriminacao (PMIND)

. O PMIND & spravado pela Camara Municipal e pela Assembleis Municipal, nos
temos previstas no regime juridico das autarquias locats.

. O PMIND integra medidas de mainstreaming e agbes especificas, respetives
indicadores e metas, nas dimensdes Interna e externa, para um periodo do
quatro anos,

3. O PMIND inclui as vertentes de diagnastico, moniterizacdo e avaliacio.

4, A dimemsao interna do PMIND inciud medidas gue respeitam a Intervencdo ao

nivel da estrutura interna do Municipio (governacho, gestio de pessoas,

cominicacao, formagdo e carrelras, avallacao, entre outras), e que tenham em
vista designadamente:

a) Promover agbes anuais de formagdo na area da igwidade e nio

discriminacdo, para dirigentes, e garantir que pelo menos 40% dos/as
dirigentes as frequenta durante a vigéncia do presente pratocolo;

A
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b) Promaver acdes de formacho dirighdas acs recurses humanos, ncluindo de
empresas municipais, na area da iguatdade e nao discriminacao;

c} Inclulr pelo mencs no SIADAP 1 objetivos para a promogac da sgualdade
entre mulheres & hamens, ndo discriminagio ¢ concitiacao;

d) Garantir as condiches para uma representacio equilibrada de mulheras e
hamers nos varios nivels de tomada de decisao, nos termos da ENIND e da
legisiacan em vigor;

2) Criar medidas tendentes a promocac da conciliacao da vida profisstonal,
famitiar & pessoal, designadamente nos apoios & vida famitiar dos/as
trabalhadares/as, especialmente nas cuidados as pessoas dependentes, nas
destocagdes casallocal de trabalho, nos hordrios dos servigos autarguicos e
em todas as atividades relacionadas com a vida escolar @ ocupacao de
tempaos livres das criangas e jovens, entre outras;

1} Introduzir medidas gue reforcem a veiculacdo de uma representacio
mquilibeada de mulheres @ de homens nos textos @ nas imagens itilizadas
a0 nivel da comunicagao, gualguer que seja o suporte utilizado,

5. A dimensdo externa do PMIND inclul medidas que respeitam a intérvengao ao
nivel do terrlitdro, nos diversos dominfos de atuagac do Municipio (paliticas
socials, prevencdo e combate as viarlas formas de vicléncia, educagao e
juventude, urbanismo, mobilidade ¢ seguranca, cidadania @ participacao,
mercado de trabalho, entre outras), e gue tenham em vista designadamente:
A) Assachar-se a iniciativas de ambilo nacionsl que promovam os abjetives da

ENIND, destgnadamente a "Rede de Munscipios Solidarios™;

b) Promover projetos e acdes de formacao, informacdo e sensidilizacao das
populacoes para a igualdade ¢ a ndo discriminagio;

c) Promover a integragao dos objetivos da ENIND e do presente protocolo na
governacao, gestdo e intervencio, nas apoios e financiamentos, & no
trabaltho em rede das entidades locais, designadamente, nos varas foruns
£ estruturas municipals existentes, como a Rede Soclal, o Conselho
Municipal de Educacio, o Conselhn Municipal de Seguranca, o Conselho
Minicipal de Juventude, redes empresarials, entre outros,
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CLAUSULA SETIMA
Altecacdes

Qualquer alteracdo 8o presente protocole deverd revestir a forma de documento
escrito assinado por ambas as partes, podendo agquinr a forma de adenda,

CLAUSULA OITAVA
Interpretacao

AS partes comprometem-se a resolver entre si, de forma consensual, qualquer ddvida
ou lacuny, segundo o principia geral mais favoravel a prossecucio dos objetivas
expressos na clausuta primedra,

CLAUSULA NONA
Resolugdo

1. Qualquer das partes pode resolver o presente protocolo perante ¢ incumprimento
de qualquer uma das suas clausulas pela cutra parte, devendo essa resolucas ser
comunicada por escrito, atraves de carta registada com aviso de rececan, com 3
antecedéncia minima de teinta dias seguidos.

2. ACIG pode resolver o protecoto em caso de parecer negativo nos termos da alinea
g} da clavsula terceira, madiante comunicacao por escrito, nos termos do ndmero
anteriorn,

CLAUSULA DECIMA
Vigéncia

1. O presente protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e tem a duragao de
quatro anos, sendo automaticamente renavado por iguais & sucessivas periodas,
salvo se alguma das partes outorgantes nao pretender renova-lo, devendo, para o
efeito, manifestar essa vontade, atraves de carta registada com aviso de rececao.
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2. ACIG pade ndo renovar @ protocolo designadamente em caso de parecer negstivo
nos termos da alinea g) da clausula terceira, mediante cominicagdo por escrito,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Outorga
O presente protocolo & feito em duplicade, valendo os dois como ariginais, os quais
vao ser assinados pelas partes, sendo um exemplar entregue a cada uma, entranda
imediatamente em vigor.

Lisbaa, aos 2 dias do més de marco de 2022
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7.6. Modelo do questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social

O presente inquérito visa o desenvolvimento de um diagndstico de género com o objetivo de implementacdo do

Plano Municipal para a lgualdade e N&o Discriminagdo. O inquérito é andénimo. Por favor, responda com

sinceridade as questdes que lhe sdo colocadas.

1. Por favor, indique o seu género:

Masculino

Feminino

Outro

I. MISSAO E VALORES DA ORGANIZACAO

OrganizacOes de exceléncia que visam ser socialmente responsdveis incorporam na sua missdao e valores os

principios da igualdade de género e implementam praticas nesse dominio, tendo como base uma estratégia

coerente assente no reconhecimento do igual valor social das mulheres e dos homens e do seu respetivo

estatuto na sociedade, com vista ao equilibrio dos indicadores

Sim Nao

11 Para a organizagdo, a igualdade entre mulheres e homens é considerada uma

prioridade para o desenvolvimento organizacional?

1.2 Nos documentos estratégicos (ex.: relatdrios, planos, regulamentos) é feita
meng¢do expressa a igualdade entre mulheres e homens enquanto valor da

organizagao?

1.3 A organizacdao tem medidas que especificamente encorajam a participagao

equilibrada das mulheres e dos homens nos processos de decisdo?

1.4 A organizacdo tem medidas que especificamente encorajam a participacdo

equilibrada dos homens e das mulheres na atividade familiar?

1.5 Nos ultimos 5 anos, a organizagdo afetou verbas para medidas e acGes no

ambito da igualdade entre mulheres e homens?

1.6 Na organizagao existe um plano de acao para a igualdade entre mulheres e

homens?
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Organiza¢Oes de exceléncia que visam ser socialmente responsdveis, com praticas de igualdade de género,

recrutam e selecionam o seu pessoal valorizando de igual forma competéncias, aspira¢des, necessidades e

responsabilidades de mulheres e de homens

Sim Nao

2.1 Os critérios e procedimentos de recrutamento e selecdo de recursos humanos

tém presente o principio da igualdade e ndo discriminagao em fungao do sexo?

2.2 A organizacao encoraja a candidatura e sele¢dao de homens ou de mulheres

para profissdes/funcdes onde estejam sub-representados/as?

2.3 Os anuncios de oferta de emprego sdo isentos de elementos indiretamente

discriminatérios em funcdo do sexo (ex.: "disponibilidade total", "estado civil")?

2.4 Na constituicdo das equipas de selecdo preside o principio de uma

representacdo equilibrada de mulheres e homens?

2.5 A organizagao mantém informacao, tratada por sexo, relativa aos processos

de recrutamento e sele¢do que levou a cabo nos ultimos 5 anos?
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[Il. APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Organiza¢Oes de exceléncia que visam ser socialmente responsdveis, com praticas de igualdade de género,
incentivam mulheres e homens de igual forma a aprendizagem ao longo da vida e utilizam plenamente as suas

capacidades e conhecimentos

Sim Nao

3.1 A organizacdo, ao elaborar o plano de formacdo, tem presente o principio da
igualdade e ndo discriminacdo entre mulheres e homens, designadamente no que
respeita as oportunidades de qualificacdo, de progressdo na carreira e no acesso a

cargos de chefia?

3.2 A organizagao integra, na formagdo certificada, algum mddulo relacionado

com a tematica da igualdade entre mulheres e homens?

33 A organizacao possibilita a interrupcao na carreira, para estudos ou formacao,

aos/as colaboradores/as?

3.4 A organizag¢do incentiva a igual participacdao de mulheres e de homens em

processos de aprendizagem ao longo da vida?

35 A organizag¢do compensa os eventuais desequilibrios na situagdo de homens e
mulheres na formacdo, designadamente dando prioridade a participacdo de homens
ou de mulheres em a¢des de formacdo dirigidas a profissdes/fun¢des em que um dos

sexos esteja sub-representado?

3.6 A organizacdo assegura as mulheres e aos homens igual acesso ao numero

minimo de horas de formacao certificada estabelecido por lei?
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IV. REMUNERAGOES E GESTAO DE CARREIRA

Organiza¢Oes de exceléncia que visam ser socialmente responsdveis, com praticas de igualdade de género,
promovem a igualdade e ndo discriminacdo entre mulheres e homens nas promocdes e progressao na carreira,

eliminando todo o tipo de obstaculos em funcdo do sexo

Sim Nao

4.1 A organizacao assegura, na sua politica salarial, o cumprimento do principio
de "saldrio igual para trabalho igual ou de valor igual" entre colaboradores e

colaboradoras?

4.2 A organizacdo, na atribuicdo de remuneracdes complementares (ex.: prémios
e regalias acessdrias), tem presente o principio da igualdade e ndo discriminagcdo em
funcdo do sexo, ndo penalizando mulheres e homens pelas suas responsabilidades
familiares (ex.: auséncias ao trabalho por assisténcia inadidvel a familia, licengas por

maternidade, paternidade e parental)?

4.3 A organiza¢do, quando nomeia um colaborador ou uma colaboradora para
um cargo de chefia ou 6rgdo de decisdo, tem presente o principio da igualdade e nado

discriminagdo em funcdo do sexo?

4.4 As competéncias dos colaboradores e das colaboradoras (habilitagcGes
escolares, formacdo profissional, competéncias adquiridas por via ndo formal e
informal) sdo reconhecidas, pela organizacdo, de modo igual nos processos de

promogao e progressao na carreira?

4.5 Na organizacdo, a avaliacdo de desempenho é feita com base em critérios
objetivos, comuns a mulheres e homens, de forma a excluir qualquer discriminagao

baseada no sexo?
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V. DIALOGO SOCIAL E PARTICIPAGAO DE COLABORADORES/AS E/OU SUAS ORGANIZAGOES REPRESENTATIVAS

Organiza¢Oes de exceléncia que visam ser socialmente responsdveis, com praticas de igualdade de género,
privilegiam o didlogo com os/as colaboradores/as, e/ou as suas organizacBes representativas, e a sua

participacao na definicao e implementacdo de medidas que promovam a igualdade entre mulheres e homens

Sim Nao

51 A organizagdo incentiva os/as colaboradores/as a apresentarem sugestdes no
dominio da igualdade entre mulheres e homens, conciliagao entre vida profissional,

familiar e pessoal e protecdo da maternidade e paternidade?

5.2 A organizacdo realiza reunides com os/as colaboradores/as ou suas estruturas
representativas onde aborda questdes relacionadas com a igualdade entre mulheres
e homens, conciliacdo entre vida profissional, familiar e pessoal e protecdo da

maternidade e paternidade?

5.3 A organizacdo, quando avalia a satisfacdo dos/as colaboradores/as, considera
os aspectos da igualdade entre mulheres e homens, conciliagio entre vida

profissional, familiar e pessoal e protecdo da maternidade e paternidade?

VI. DEVER DE RESPEITO PELA DIGNIDADE DE MULHERES E DE HOMENS NO LOCAL DE TRABALHO

Organiza¢Oes de exceléncia que visam ser socialmente responsaveis, com praticas de igualdade de género,
garantem o respeito pela dignidade de mulheres e de homens no local de trabalho, definindo e implementando

normas para o efeito

Sim N3o

6.1 A organizacdao possui normas que garantam o respeito pela dignidade de

mulheres e homens no local de trabalho?

6.2 Existem na organizacdo procedimentos formais para apresentacdo de queixa

em caso de situagdes de discriminagao em fungao do sexo?

6.3 Existem na organiza¢do procedimentos especificos para reparagdo de danos
decorrentes da violagcdo do respeito pela dignidade de mulheres e homens no local de

trabalho?
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VIl. INFORMAGAO, COMUNICAGAO E IMAGEM

Organiza¢Oes de exceléncia que visam ser socialmente responsdveis, com praticas de igualdade de género,
empregam uma linguagem inclusiva ou neutra e recorrem a imagens que respeitam de igual modo mulheres e

homens

Sim Nao

7.1 Na comunicacdo interna, a organizacdo tem em consideracao o principio de

igualdade e nao discriminacdao em funcdo do sexo e emprega formas gramaticais

inclusivas e verdadeiramente neutras (ex.: "os/as colaboradores/as", "os
colaboradores e as colaboradoras", "as pessoas que trabalham")?
7.2 Em todos os instrumentos da organizagdo que apresentam valores

guantificados relativos a colaboradores e colaboradoras, designadamente nos
diagndsticos e relatérios, a organizacdo trata e apresenta de forma sistemdtica os

dados desagregados por sexo?

7.3 A organizacdo utiliza linguagem e imagens ndo discriminatérias em fungdo do

sexo na publicidade e na promocdo das suas atividades, produtos e servi¢cos?

7.4 A organizacdo divulga, em local apropriado, informacdo relativa aos direitos e
deveres dos/as colaboradores/as, em matéria de igualdade e ndo discriminacdo em

funcdo do sexo, maternidade e paternidade?
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VIIl. CONCILIAGAO ENTRE VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL

Organiza¢Oes de exceléncia que visam ser socialmente responsdveis, com praticas de igualdade de género,

promovem uma organizacdo do trabalho adequada as necessidades pessoais e familiares de colaboradores/as

8.1 NOVAS FORMAS DE ORGANIZAGAO DO TRABALHO

Sim Nao

8.1.1 A organizacao concede horarios de trabalho flexiveis com vista a conciliagdao

entre a vida profissional, familiar e pessoal?

8.1.2 A organizagdo possibilita o trabalho a partir de casa quando necessdrio a

conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal?

8.1.3 A organizagdo possibilita o teletrabalho como forma de conciliagdo entre a

vida profissional, familiar e pessoal?

8.1.4 A organizagao possibilita a adaptagdo do tempo semanal de trabalho
concentrando ou alargando o hordrio de trabalho didrio com vista a conciliacdo entre

a vida profissional, familiar e pessoal?

8.1.5 Na marcagdo dos horarios por turnos rotativos, a organizacao considera as
necessidades de conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal dos/as

colaboradores/as?

8.1.6 A organizacdo concede o trabalho a tempo parcial aos/as colaboradores/as

com vista a conciliacdo entre vida profissional, familiar e pessoal?

8.1.7 A organizacdo prevé a partilha do posto de trabalho com vista a conciliacdo

entre a vida profissional, familiar e pessoal?
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Sim

8.2.1 A organizacdo tem medidas de apoio a colaboradores/as com situagdes
familiares especiais (ex.: familias monoparentais, familiares com deficiéncia,
familiares com doenca crdnica, colaboradores/as com netos/as de filhos/as

adolescentes)?

8.2.2 A organizacdo concede periodos para assisténcia a ascendentes e a conjuges
de colaboradores/as, com duracdo superior aos 15 dias que se encontram previstos
na lei ou ao periodo previsto no contrato coletivo de trabalho ou no acordo da

organizagao?

8.2.3 A organizagdo disponibiliza servicos de saude a colaboradores/as?

8.2.4 A organizacdo tem seguros de saude e/ou de vida e/ou fundos de pensido

para colaboradores/as?

8.2.5 A organizagdo possui equipamentos proprios destinados a atividades
desportivas ou outras promotoras da saude e bem-estar de colaboradores/as (ex.:

gindsio, sala de massagens, acupuntura, piscina)?

8.2.6 A organizagdo tem acordos estabelecidos com vista a prestacdo de servigos

nas areas de saude, cultura, lazer e desporto para os/as colaboradores/as?

8.2.7 A organizacdo facilita servicos de proximidade nas suas instalacbes (ex:

lavandaria, catering, take-away, lavagem do carro, farmacia)?

8.2.8. A organizacdo divulga os recursos existentes na area geografica da organizacdo
e/ou da residéncia dos/as colaboradores/as que facilitem a conciliagio (ex.:

creches/servico de amas, instituicdes para pessoas idosas)?
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IX. PROTEGAO NA MATERNIDADE E PATERNIDADE E ASSISTENCIA A FAMILIA

Organiza¢Oes de exceléncia que visam ser socialmente responsdveis, com praticas de igualdade de género,
encorajam homens e mulheres para o exercicio das responsabilidades familiares, em especial através de
incentivos ao exercicio das licencas a que o pai tem direito e a partilha entre mulheres e homens dos direitos de

assisténcia a familia

Sim Nao

9.1 A organizagao encara de modo igual o exercicio dos direitos de maternidade e

de paternidade por parte das colaboradoras e dos colaboradores?

9.2 A organizacao concede beneficios monetdrios ou em espécie para além dos

previstos na lei, por maternidade as colaboradoras?

9.3 A organizacao concede beneficios monetdrios ou em espécie para além dos

previstos na lei, por paternidade aos colaboradores?

9.4 A organizacdo concede a colaboradoras licengas com duracdo superior as que
se encontram previstas na lei, para acompanhamento de filhos/as menores ou com

deficiéncia?

9.5 A organizacdo concede a colaboradores licencas com duragdo superior as que
se encontram previstas na lei, para acompanhamento de filhos/as menores ou com

deficiéncia?

9.6 A organizac¢do incentiva os homens a gozar os 15 dias de licenca parental

previstos na lei, que sdo remunerados pela Seguranca Social?

9.7 A organizacdo concede a colaboradoras licenca por ado¢dao, com duracgao

superior a que se encontra prevista na lei?

9.8 A organizacao concede a colaboradores licengas por ado¢dao, com duracao

superior a que se encontra prevista na lei?

9.9 A organizacdo procede a contratacdes para substituir colaboradores/as em

gozo de licenga de maternidade, paternidade e licenga parental?
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